
 

​ บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ   หน่วยงานทีท่า่นสงักดั 
ที ่  อว  เลขทีข่องหน่วยงานทา่น​ วนัที ่             
เร ือ่ง   ขอรับการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์ 

เรยีน  ประธานคณะอนุกรรมการพจิารณาโครงการวจัิยทีข่อรับการพจิารณา
จรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์

​ ​ ขา้พเจา้                                           สงักดั              
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ขอเสนอโครงการวจัิยเรือ่ง (ภาษาไทย)              
(ภาษาองักฤษ)                                 เพือ่ขอรับการพจิารณาจรยิธรรมการ
วจัิยในมนุษย ์และไดแ้นบเอกสารประกอบการพจิารณา ดงันี ้

1.​บนัทกึขอ้ความ ขอรับการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์
2.​แบบขอรับการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์จำนวน 1 ชดุ 
3.​แบบชีแ้จงอาสาสมคัร (เอกสารชีแ้จงขอ้มลูแกผู่เ้ขา้รว่มโครงการ
วจัิย) จำนวน 1 ชดุ 

4.​แบบยนิยอมอาสาสมคัร จำนวน 1 ชดุ 
5.​โครงรา่งการวจัิย (Research/thesis Proposal) จำนวน 1 ชดุ 

(หากเป็นนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา ใหแ้นบหลกัฐานการสอบ
ผา่นเคา้โครงวทิยานพินธ)์  

6.​เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจัิย จำนวน 1 ชดุ 
7.​ประวตัคิวามรูค้วามชำนาญของนักวจัิยและผูร้ว่มวจัิย ภาษาไทย
หรอืภาษาองักฤษ  

8.​หลกัฐานการอบรมจรยิธรรมการวจัิยในมนุษยแ์ละผูร้ว่มวจัิย จำนวน 
1 ชดุ 

9.​หลกัฐานสลปิการชำระเงนิ จำนวน 1 ชดุ 
 

​ ​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 

ความคดิเห็นของอาจารยท์ีป่รกึษา
โครงการวจัิย 
□ เห็นชอบ เขา้ขา่ยการพจิารณาที่
เสนอขอ 

ลงชือ่...........................................
......... 

 
 

ลงชือ่...........................................
......... 

(..................................................
..................) 

หวัหนา้โครงการวจัิย 



 
(..................................................

..................) 
อาจารยท์ีป่รกึษาโครงการ 

กรณีหวัหนา้โครงการวจัิยเป็น
นักศกึษา/บณัฑติศกึษา 

โครงการวจัิยนีไ้ดผ้า่นความเห็นชอบจากหวัหนา้หน่วยงานตน้สงักดัแลว้ 

 

ลงชือ่.................................................... 
(....................................................................) 

ตำแหน่ง................................................. 
 

  
 

 
 
 
​  
แบบขอรบัการพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนษุยป์ระจำสาขาวชิา
วทิยาศาสตรแ์ละสขุภาพตอ่คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์

ประจำสาขาวชิา มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
 

**ผูว้จิยัตอ้งกรอกขอ้มลูและตอบคำถามทกุขอ้** 
***กรณุาตดัขอ้ความแนะนำทีเ่ป็นอกัษรเอนสแีดงออกกอ่นพมิพแ์ละ
นำไปใช ้โดยปรบัขอ้ความใหส้อดคลอ้งกบัโครงการวจิยัของทา่น 
หมายเหต:ุ แบบฟอรม์นีเ้ป็นเพยีงตวัอยา่ง ทา่นสามารถปรบัปรงุเนือ้หา
ตามความเหมาะสมของโครงการ 
 

1. ชอืโครงการวจิยั 
ภาษาไทย: 
ภาษาองักฤษ: 
2. ขอ้มลูผูว้จิยั ผูร้ว่มวจิยั และทีป่รกึษา 
ชอืผูว้จิยั 
 

สงักดั 
 

โทรศพัท ์
 

โทรสาร E-mail  
 

ตำแหนง่ทางวชิาการ​  สาขาเชยีวชาญ 

ชอืผูร้ว่ม
วจิยั (ระบุ
ตำแหนง่

 

 

 



 
และ
สงักดั 
ชอื
อาจารย์
ทีป่รกึษา 

 

3. สถานะงานวจิยั 

◻ ดำเนนิการแลว้ (เก็บ
ขอ้มลูไปแลว้) 

◻ ยงัไมด่ำเนนิการ (ยงั
ไมไ่ดเ้ก็บขอ้มลู) 

◻ อยูใ่นระหวา่งการ
ดำเนนิการ (โครงการ
วจิยัทีอ่ยูใ่นระยะเตรยีม
การ หรอืการพฒันา
โครงการแลว้ เชน่ ออก
แบบวจิยั เขยีน proposal 
เตรยีมเครือ่งมอื และยงั
ไมเ่ก็บขอ้มลู 

4. การจดักลุม่โครงรา่งการวจิยั เพือ่การพจิารณา 
กรณุาตรวจสอบลกัษณะโครงการ ในขอ้ 4.1 และ 4.2 โดยเลอืกใน  ◻ เป็นหรอื  
◻ ไมเ่ป็น 
4.1 ลกัษณะโครงการ เขา้ขา่ยขอยกเวน้การพจิารณาดา้นจรยิธรรมการวจิยั 
(Exemption Review) 
(1)​เป็นโครงการวจัิยทางการศกึษาทีด่ำเนนิในสถาบนัการศกึษา โดย

เป็นการวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนการสอนตามแนวปฏบิตัทิีเ่ป็น
มาตรฐานทางการศกึษา 

◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

(2)​เป็นโครงการวจัิยทางการศกึษาทีด่ำเนนิในสถาบนัการศกึษา โดย
เป็นการวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิประสทิธภิาพของเทคนคิการ
สอน 

◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

(3)​เป็นโครงการวจัิยทางการศกึษาทีด่ำเนนิในสถาบนัการศกึษา โดย
เป็นการวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิหลกัสตูรหรอืวธิกีารบรหิาร
จัดการชัน้เรยีน หรอืการประกนัคณุภาพการศกึษา 

◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

(4)​การรายงานขอ้มลูทางสถติขิองหน่วยงาน โดยไมม่ขีอ้มลูทีส่ามารถ
เชือ่มโยงถงึตวับคุคล 

◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

(5)​การประเมนิการปฏบิตังิาน หรอืการประเมนิโครงการบรหิารจัดการ
ของหน่วยงานซึง่ไมม่กีารดำเนนิการใด ๆ เป็นรายบคุคล 

◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

(6)​เป็นโครงการทีใ่ชผ้ลทดสอบทางการศกึษา หรอืโครงการทีใ่ช ้
วธิกีารสำรวจหรอืสมัภาษณ ์หรอืการเฝ้าสงัเกตพฤตกิรรมสาธารณะ 

◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

(7)​เป็นโครงการวจัิยในหอ้งปฏบิตักิารทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัมนุษย ์ ◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

 



 
(8)​เป็นโครงการวจัิยจากเอกสาร ◻ 

เป็น 
◻ 
ไม่
เป็น 

4.2 ลกัษณะของโครงรา่งการวจิยั ทีเ่ขา้ขา่ยการพจิารณาแบบเร็ว (Expedited 
Review) 
(1)​โครงการวจัิย ทีผ่า่นการทบทวนพจิารณาจากคณะอนุกรรมการฯ 

และมมีตใิหป้รับปรงุแกไ้ข เพือ่รับรอง 
◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

(2)​สว่นแกไ้ขเพิม่เตมิโครงการวจัิย (protocol amendment) ทีม่กีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิเพยีงเล็กนอ้ย (minor change) และมคีวามเสีย่ง
นอ้ยตอ่อาสาสมคัร 

◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

(3)​โครงการวจัิยทีเ่ป็นแบบสอบถามของนักศกึษาตา่งสถาบนั ซงึไม่
มคีวามเสีย่งหรอืมคีวามเสีย่งนอ้ยตอ่อาสาสมคัรทีเ่ขา้รว่มใน
โครงการวจัิย และผา่นการรับรองจากสถาบนัตน้สงักดัแลว้ 

◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

(4)​โครงการวจัิยทีเ่ป็นแบบสอบถามของนักศกึษาในสถาบนั ซงึไมม่คี
วามเสีย่งหรอืมคีวามเสีย่งนอ้ยตอ่อาสาสมคัร และผา่นการพจิารณา
ระเบยีบวธิกีารวจัิยและจรยิธรรมการวจัิยจากหน่วยการศกึษานัน้ ๆ 
แลว้ 

◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 
 
 

(5)​โครงการวจัิยทีม่กีารสมัภาษณ ์ หรอืใชแ้บบสอบถามและขอ้มลูที่
เกบ็ไมเ่ป็นขอ้มลูลบั หรอืขอ้มลูทีอ่อ่นไหว (เชน่ ความชอบทาง
เพศ ความรนุแรงในครอบครัว พฤตกิรรมผดิกฎหมาย การทำลาย
ความเชือ่ของชมุชน)และไมก่อ่ผลเสยีหายตอ่สถานภาพหรอืสทิธิ
ประโยชนข์องบคุคล และไมก่า้วลว่งความออ่นไหวของชมุชนที่
เกีย่วขอ้ง 

◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

(6)​โครงการวจัิยทีต่อ้งการเพยีงเกบ็ตวัอยา่งทางชวีภาพเพือ่วจัิยโดย
วธิไีมร่กุล้ำรา่งกาย เชน่ เกบ็น้ำคดัหลัง่หรอืสิง่ขบัถา่ยตดัผม หรอื 
เล็บโดยไมเ่สยีโฉม 

◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

(7)​โครงการวจัิยในศพ/อาจารยใ์หญท่ีไ่ดรั้บความยนิยอมใหท้ำการ
ศกึษาวจัิยจากเจา้ของรา่งหรอืญาตเิป็นลายลกัษณอ์กัษรแลว้ 

◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

(8)​โครงการวจัิยทีท่ำในสงิสง่ตรวจทีเ่หลอืจาก 
-​ การตรวจวนิจิฉัยตามปกต ิ และไมส่ามารถเชือ่มโยงถงึตวับคุคล

ทีเ่ป็นเจา้ของสิง่สง่ตรวจ และ/หรอื 
-​ โครงการวจัิยทีเ่คยผา่นการรับรองจากคณะอนุกรรมการฯแลว้ 

และผูว้จัิยไดแ้จง้และขอความยนิยอมในการเกบ็ตวัอยา่งทางชวี
ภาพทีเ่หลอืแกอ่าสาสมคัรลว่งหนา้ และไดรั้บอนุญาตจากผู ้
รับผดิชอบหรอืเจา้ของสิง่สง่ตรวจนัน้ๆ 

◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

(9)​การวจัิยเกีย่วกบัขอ้มลูดา้นสขุภาพ หรอืตวัอยา่งสง่ตรวจทีเ่กบ็ไว ้
แลว้ หรอืกำลงัจะเกบ็รวบรวมจาก เวชระเบยีนผูป่้วย ทีไ่มม่ผีลกระ
ทบตอ่อาสาสมคัร ตอ่ชมุชน หรอืตอ่สถาบนั 

◻ 
เป็น 

◻ 
ไม่
เป็น 

 



 
 
(10)​ รายงานผูป่้วยทีเ่ป็น case series หรอื case report ◻ 

เป็น 
◻ 
ไม่
เป็น 

 

5. เครือ่งมอืวจิยั: เลอืกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
◻ 4.1 แบบสอบถาม  
◻ 4.2 แบบสมัภาษณ ์
◻ 4.3 การสมัภาษณเ์ชงิลกึ 
◻ 4.4 การสนทนากลุม่ 

◻ 4.5 การสงัเกต 
◻ 4.6 การทดลอง 
◻ 4.7 อืน่ ๆ ระบุ
…………………………..........…………
… 

 

6. อาสาสมคัร 
6.1 อาสาสมคัรของโครงการนีค้อืใคร 
โปรดระบรุาย
ละเอยีด...............................................................
................................................................. 

  

 
 
 
 

6.2 อาสาสมคัร: เลอืกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ (เป็นกลุม่เปราะบางหรอืไม)่ 
◻  ไมม่/ีไมเ่กีย่วขอ้ง 
ระบ.ุ.........................
......................... 
◻  เด็กอายไุมเ่กนิ 2 
ปี/ เยาวชน อาย ุ 7 ปี 
ไมเ่กนิ 18 ปี 
◻  สตรมีคีรรภ ์
◻  ผูพ้กิาร 
◻  ผูส้งูอาย ุ
◻  กลุม่คนไรท้ีอ่ยู ่
◻  แรงงานตา่งดา้ว 

◻  ผูเ้สพหรอืผูข้ายยา
เสพตดิ 
◻  ผูป่้วยโรคตดิตอ่  
◻  ผูท้ีอ่า่นเขยีนไมไ่ด ้
◻  กลุม่ชาตพัินธุ ์
◻  ประชาชนชายขอบ 
◻  กลุม่ผูล้ีภ้ยั 
◻  ผูต้อ้งขงั 
◻  ผูด้อ้ยโอกาสทาง
สงัคม 

◻  เด็กหรอืผูส้งูอายสุถานสงเคราะห ์
◻  กลุม่บคุคลทีอ่าศยัในพืน้ทีข่อ้
พพิาททางสงัคม 
◻  ผูม้คีวามบกพรอ่งในการตดัสนิใจ
หรอืความทรงจำ 
◻  ผูเ้ขา้เมอืงผดิกฎหมาย 
◻  กลุม่บคุคลสาธารณะหรอืกลุม่ที่
จะไดรั้บคดัเลอืกเขา้สูต่ำแหน่ง
สาธารณะ 
◻  กลุม่หลากหลายทางเพศ 
◻  กลุม่ผูข้ายบรกิาร หรอืผูถ้กูลว่ง
ละเมดิทางเพศ 

 
7.  ขอ้พจิารณาอืน่ ๆ 
เป็นการวจัิยทางวทิยาศาสตรแ์ละสขุภาพหรอืไม ่ ◻ 

เป็น 
◻ 
ไมเ่ป็น 

8.  สงิทีส่ง่มาดว้ย: เลอืกไดม้ากกวา่หนึง่ขอ้ 
❑ 8.1 คูม่อืผูว้จัิย (Investigator’s 
Brochure)      
❑ 8.2 สิง่ตพีมิพ ์ (บทความในหนังสอื
ตา่งๆ) 

❑ 8.5 สือ่โทรทศัน(์บทความ) 
❑ 8.6 สือ่วทิย(ุบทความ) 
❑ 8.7 วดิโีอ/ซดี/ีเทป( สำหรับอาสาสมคัร 
) 

 



 
❑ 8.3 โฆษณา     
❑ 8.4 สือ่อเิล็กทรอนกิส ์เชน่ website 

❑ 8.8 อืน่ ๆ ระบ ุ
…………………………………………
….............….. 

 
 
 
 

9.  แหลง่ทนุ และปีงบประมาณ  
9.1  แหลง่
ทนุ...................................................................................................................
………………………………………………… 
9.2  จำนวนเงนิ 
(ประมาณ)..........................................................................................................
.....………………………………... 

 

10. การเปิดเผยการมสีว่นไดส้ว่นเสยี (Conflict of Interest) 
❑ 10.1 ม ี     
(1) ผูถ้อืหุน้หรอืเจา้ของกจิการ 
(2) คา่ตอบแทน (นอกเหนอืจากทีไ่ดรั้บจากงบประมาณการวจัิย) 
(3) อืน่ ๆ ระบ ุ 
            
.........................................................................................................................
....................................................   
            
.........................................................................................................................
................................................... 
รวมเป็นเงนิ  .....................................................................  บาท 

❑ 10.2 ไมม่ ี
 

11. การยนิยอมเขา้รว่มโครงการ 
◻ 11.1 โดยการลงลายมอืชอื  (โปรดแนบเอกสารชแีจงอาสาสมคัร และแบบแสดง
ความยนิยอมจากอาสาสมคัรมาดว้ย) 
◻ 11.2 โดยวาจา (โปรดแนบเอกสารชีแ้จงอาสาสมคัรเพือ่อธบิายแกอ่าสาสมคัร) 
โปรดระบเุหตผุลดงันี ้

1)​ การวจัิยมคีวามเสีย่งตอ่อาสาสมคัรไมม่ากเกนิกวา่ความเสีย่งทีอ่าสา
สมคัรจะไดรั้บในการดำเนนิกจิวตัร ประจำวนั 
เพราะ................................................................................................................
.และไมเ่กีย่วขอ้งการกระทำตอ่อาสาสมคัรทีจ่ำเป็นตอ้งขอความยนิยอมเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร (เชน่หตัถการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจวนิจิฉัยและการรักษา เป็นตน้)   

2)​ การลงนามเป็นลายลกัษณอ์กัษรในแบบยนิยอมของอาสาสมคัรเป็น
ขอ้มลูเดยีวทีเ่ชือ่มโยงระหวา่งตวัตน ของอาสาสมคัรกบัการวจัิย และความเสีย่งหลกั
ของการวจัิยทำใหอ้าสาสมคัรตกอยูใ่นภาวะอนัตราย หากมกีารเปิดเผยความลบัของ
อาสาสมคัร 
เพราะ.................................................................................................. 

 



 
*** ในสถานการณ ์ เชน่ การเกดิโรคระบาด ซงึผูว้จัิยไมส่ามารถเดนิทางไปเกบ็

ขอ้มลูดว้ยตนเอง และตอ้งเกบ็ขอ้มลูผา่นโทรศพัทห์รอืระบบออนไลนร์ปูแบบตา่ง ๆ 
สามารถใหบ้คุคลแสดงความยนิยอมโดยวาจาได ้ โดยผูว้จัิยตอ้งอธบิาย/อา่นราย
ละเอยีดทีป่รากฏในเอกสารชีแ้จงอาสาสมคัรใหบ้คุคลทีถ่กูตดิตอ่/ทาบทามใหเ้ป็น
อาสาสมคัรฟัง เปิดโอกาสใหซ้กัถาม และใหเ้วลาอยา่งเพยีงพอในการตดัสนิใจ เมือ่
บคุคลดงักลา่วตดัสนิใจเขา้รว่มการวจัิย จงึใหแ้สดงความยนิยอมโดยวาจา จากนัน้ ผู ้
วจัิยบนัทกึ วนั เวลา และสถานทีซ่ ึง่บคุคลดงักลา่วแสดงความยนิยอม) 
◻ 11.3 โดยการกระทำ ไดแ้ก ่ การตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง แลว้ใหส้ง่กลบัคนื
ทัง้ทีอ่ยูใ่นรปูแบบกระดาษหรอืออนไลน ์ โดยไมส่ามารถบง่ชีผู้ต้อบได ้ (หากอาสา
สมคัรสง่แบบสอบถามคนืหรอืตอบแบบสอบถามออนไลนถ์อืวา่เป็นการแสดงความ
ยนิยอมโดยการกระทำ) 
◻ 11.4 ขอยกเวน้การขอความยนิยอมจากอาสาสมคัร (Waiver of Informed 
Consent) โปรดระบเุหตผุลทัง้ 4 ขอ้ ดงันี ้

1)​ การวจัิยมคีวามเสีย่งตอ่อาสาสมคัรไมม่ากเกนิกวา่ความเสีย่งทีอ่าสา
สมคัรจะไดรั้บในการดำเนนิกจิวตัร ประจำวนั เพราะ 

2)​ การยกเวน้การขอความยนิยอมจากอาสาสมคัรจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่สทิธิ
และความเป็นอยูท่ีด่ขีองอาสาสมคัร เพราะ 

3)​ ผูว้จัิยไมส่ามารถทำวจัิยไดห้ากไมย่กเวน้การขอความยนิยอมจากอาสา
สมคัร เพราะ 

4)​ อาสาสมคัรจะไดรั้บแจง้เพิม่เตมิเกีย่วกบัการวจัิยหรอืไม ่และไดรั้บขอ้มลู
อยา่งไร 
(หากเลอืกขอ้ 11.4 แลว้ ไมต่อ้งตอบขอ้ 12) 

 

12. อธบิายกระบวนการขอความยนิยอมอาสาสมคัร 
(ขอ้ความแนะนำ) 

1)​ ใครเป็นผูข้อความยนิยอมจากอาสาสมคัร (ในกรณีทีผู่ว้จัิยเป็นบคุคลซึง่มี
อทิธพิลหรอืสามารถโนม้นา้วใหบ้คุคลเขา้รว่มการวจัิยดว้ยความเกรงใจ ผูว้จัิยสามารถ
ชีแ้จงรายละเอยีดโครงการวจัิยดว้ยตนเองได ้ แตค่วรมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ซึง่เขา้ใจ
กระบวนการขอความยนิยอมจากอาสาสมคัรทีเ่ป็นไปตามหลกัจรยิธรรมการวจัิยใน
มนุษยเ์ป็นผูข้อความยนิยอมแทน)  

2)​ ขอความยนิยอมจากอาสาสมคัรเมือ่ใด (ควรขอความยนิยอมหลงัจากทีช่ ีแ้จง
รายละเอยีดของโครงการวจัิย เปิดโอกาสใหซ้กัถาม และใหเ้วลาอยา่งเพยีงพอในการ
ทำความเขา้ใจและตดัสนิใจเขา้รว่มเป็นอาสาสมคัรในโครงการวจัิย)   

3)​ สถานทีซ่ ึง่ใชข้อความยนิยอมของอาสาสมคัร  
(1. ควรเป็นสถานทีซ่ ึง่มคีวามเป็นสว่นตวัและไมเ่ปิดเผยตวัตนของอาสาสมคัร และ
สะดวกตอ่การทำความเขา้ใจและซกัถามเกีย่วกบัการเขา้รว่มเป็นอาสาสมคัรใน
โครงการวจัิย เชน่ ระบวุา่ “บา้น หรอืสถานทีอ่ืน่ ๆ ซึง่มคีวามปลอดภยั มคีวามเป็น
สว่นตวั และอาสาสมคัรสะดวก” 2. หากมอีาสาสมคัรหลายกลุม่ ควรระบสุถานทีข่อ
ความยนิยอมทีส่อดคลอ้งกบัสถานภาพและบทบาทของอาสาสมคัรแตล่ะกลุม่) 
โปรด
ระบ.ุ..................................................................................................................
................................. 

 

 



 
13. ประโยชนโ์ดยตรงตอ่อาสาสมคัร และ/หรอื ประโยชนต์อ่ชุมชนทีเ่ขา้รว่ม
การวจิยั รวมท ัง้การสรา้งความเขม้แข็งแกชุ่มชน 
(ขอ้ความแนะนำ) (ขอใหร้ะบปุระโยชนโ์ดยตรงทีอ่าสาสมคัรจะไดรั้บ หากไมม่ ีขอใหร้ะบุ
วา่ โครงการวจัิยนีไ้มม่ปีระโยชนโ์ดยตรงตอ่อาสาสมคัร จากนัน้ระบปุระโยชนต์อ่ชมุชน
ทีเ่ขา้รว่มการวจัิย หน่วยงานหรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง และแวดวงวชิาการ) 
โปรด
ระบ.ุ..................................................................................................................
................................. 

 

14. ผลกระทบทีอ่าจเกดิแกผู่เ้ขา้รว่มการวจิยัและหรอืชุมชนทีเ่ขา้รว่มการวจิยั 
(ขอ้ความแนะนำ) 14.1 ความเสยีง (รา่งกาย จติใจ สงัคม เศรษฐกจิ) หรอืความไม่
สะดวกสบาย มหีรอืไม ่ และผูว้จัิยเตรยีมการป้องกนัไมใ่หเ้กดิผลเสยี หรอืเตรยีมการ
แกไ้ขไวอ้ยา่งไร (การทำใหอ้าสาสมคัรเสยีเวลา รูส้กึอดึอดัหรอืไมส่บายใจกบัคำถาม
ในการสมัภาษณ ์ ประเด็นในการสนทนากลุม่ การถกูสงัเกตทัง้แบบมสีว่นรว่มและไมม่ี
สว่นรว่ม หรอืการเขา้รว่มกจิกรรมอืน่ ๆ ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการวจัิย เชน่ การทีผู่ ้
สงูอายตุอ้งใหส้มัภาษณต์ดิตอ่กนัเป็นเวลานาน ถอืเป็นความเสีย่งอยา่งหนึง่) 
14.2 กรณีทีม่ผีลกระทบตอ่ชมุชน ผูว้จัิยมวีธิกีารเขา้ถงึ/หารอืตอ่ชมุชนอยา่งไร 
โปรด
ระบ.ุ..................................................................................................................
................................. 

 

15. วธิปีฏบิตัทิ ีใ่ชใ้นการวจิยัเพือ่ปกป้องความเป็นสว่นตวั (Privacy) และความ
ลบั (Confidentiality) ของอาสาสมคัรหหรอืชุมชน (**ขอใหร้ะบรุายละเอยีดตอ่ไป
นีใ้นเอกสารชีแ้จงอาสาสมคัรดว้ย) 
(ขอ้ความแนะนำ) 15.1 การปกป้องความเป็นสว่นตวั (เชน่ การใชน้ามสมมตสิำหรับอาสา
สมคัรหรอืสถานศกึษา การไมถ่า่ยภาพหรอืบนัทกึวดิทีศัน ์ (หากภาพถา่ยและวดิทีศัน์
ไมจ่ำเป็นตอ่การวเิคราะหข์อ้มลู คณะกรรมการฯ ไมอ่นุญาต หากมคีวามจำเป็นตอ่การ
วเิคราะหข์อ้มลู ขอใหช้ีแ้จงตอ่คณะกรรมการฯ) ในกรณีทีอ่าสาสมคัรเป็นบคุคลทีม่ชี ือ่
เสยีง และผูว้จัิยมคีวามจำเป็นตอ้งระบชุือ่จรงิของอาสาสมคัรดงักลา่ว ขอใหโ้ดยจัดทำ
แบบชีแ้จงสำหรับอาสาสมคัรกลุม่นีโ้ดยเฉพาะ เพือ่แจง้ใหรั้บทราบวา่จะม ี การระบชุือ่
จรงิของอาสาสมคัรในงานวจัิย บทความ หรอืผลงานทางวชิาการในรปูแบบอืน่ ๆ)  
15.2 การปกป้องความลบั (เชน่ การเกบ็รักษาขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมจากอาสาสมคัรทัง้ที่
เป็นไฟลอ์เิล็กทรอนกิสแ์ละกระดาษไวใ้นทีป่ลอดภยั มกีารใสร่หสัคอมพวิเตอรแ์ละ
ไฟลข์อ้มลู เกบ็ไวใ้นตูเ้กบ็เอกสารทีม่กีญุแจล็อคอยา่งแน่นหนา การจำกดัจำนวน
บคุคลทีเ่ขา้ถงึขอ้มลู และทำลายขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งภายหลงัเสร็จสิน้การวจัิย) 
โปรด
ระบ.ุ..................................................................................................................
................................. 

 

16. ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
โครงการวจัิยนี ้ คาดวา่จะใชร้ะยะเวลาดำเนนิการ ………………..……ปี
…………………..เดอืน 
(ภายหลงัจากไดรั้บการรับรองจากคณะอนุกรรมการพจิารณาโครงการวจัิยฯ) 

 



 
 

17. การพจิารณาดา้นระเบยีบวธิวีจิยัจากคณะตน้สงักดั 
◻ ผา่นการพจิารณาจากกรรมการสอบเคา้โครงวทิยานพินธป์ระจำคณะ
………………………………………………แลว้  
เมือ่วนัที…่……....เดอืน….............ปี ……….. 
◻ ผา่นการพจิารณาจากอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธแ์ลว้ เมือ่วนัที…่….....เดอืน
……..........ปี …………….. 
◻ อืน่ ๆ
…………………………..……………………………………………………………
…… 

 

18. การอบรมจรยิธรรมการวจิยัในมนษุยข์องผูว้จิยัและผูว้จิยัรว่ม 
โปรดระบหุลกัสตูรการอบรมเป็นรายบคุคล พรอ้มแนบหลกัฐาน (ทกุคน) 

1)​ชือ่ผู ้
วจัิย................................................................................................
....................................... 
หลกัสตูร/ชือ่หวัขอ้การ
อบรม..............................................................................................
.......... 
วนั/เดอืน/ปี ทีอ่บรม ...................................... วนั/เดอืน/ปี ทีห่มดอาย ุ
................................................ 

2)​ชือ่ผู ้
วจัิย................................................................................................
....................................... 
หลกัสตูร/ชือ่หวัขอ้การ
อบรม..............................................................................................
.......... 
วนั/เดอืน/ปี ทีอ่บรม..........................................วนั/เดอืน/ปี ทีห่มดอาย ุ

................................................ 
 

 

คำรบัรองจากผูว้จิยั 

​ ​ ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้เป็นความจรงิ และผูก้รอกขอ้ความ
เขา้ใจความหมายโดยชดัเจนทกุประการ ขา้พเจา้ยงัไมไ่ดเ้ริม่เกบ็ขอ้มลูจากอาสา
สมคัรของโครงการวจัิย และขา้พเจา้ยอมรับในเงือ่นไขดงัตอ่ไปนี ้

1.​ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูทัง้หมด
ทีน่ำเสนอตอ่คณะอนุกรรมการพจิารณาโครงการวจัิยฯ ดว้ยตนเอง 

2.​ขา้พเจา้จะไมเ่ริม่ดำเนนิการวจัิยจนกวา่จะไดรั้บผลการพจิารณาจากคณะ
อนุกรรมการพจิารณาโครงการวจัิยฯ 

3.​ขา้พเจา้ทราบวา่หากมกีารแกไ้ข/ปรับปรงุโครงการวจัิยนอกเหนอืจากทีย่ืน่
ขอรับการพจิารณาครัง้นี ้ขา้พเจา้จะตอ้งรายงานตามแบบฟอรม์ทีก่ำหนด 

 



 
4.​ขา้พเจา้จะรายงานการแจง้ปิดโครงการวจัิยตอ่คณะอนุกรรมการพจิารณา
โครงการวจัิยฯ เมือ่ดำเนนิโครงการวจัิยเสร็จสิน้แลว้ 

5.​ในระหวา่งการพจิารณาโครงการวจัิย หากคณะอนุกรรมการพจิารณา
โครงการวจัิยฯ มหีลกัฐานเชงิประจักษ์บง่ชีว้า่ขา้พเจา้ไดเ้กบ็ขอ้มลูจาก
อาสาสมคัรแลว้ คณะอนุกรรมการพจิารณาโครงการวจัิยฯ สามารถลงมติ
ถอนโครงการวจัิยของขา้พเจา้ออกจากการพจิารณา  

6.​หลงัจากทีค่ณะอนุกรรมการพจิารณาโครงการวจัิยฯ มมีตใิหก้ารรับรอง
โครงการวจัิยแลว้ ตอ่มามหีลกัฐานเชงิประจักษ์ทีบ่ง่ชีว้า่ขา้พเจา้ไดเ้กบ็
ขอ้มลูจากอาสาสมคัรกอ่นยืน่โครงการวจัิยใหค้ณะอนุกรรมการพจิารณา
โครงการวจัิยฯ พจิารณา คณะอนุกรรมการพจิารณาโครงการวจัิยฯ 
สามารถลงมตถิอนการรับรองโครงการวจัิยของขา้พเจา้ 

 
​ ​  
 
​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่.................................................. ​
​ ​  
​ ​    ​ ​ ​   (............................................................) 
​ ​ ​  
​ ​      ​ ​ ​          หวัหนา้โครงการวจัิย 
​ ​ ​ ​ ​ วนัที.่............................................... 
 
 
​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 



 
 

(รา่ง) 
เอกสารชีแ้จงขอ้มลูแกผู่เ้ขา้รว่มโครงการวจิยั  

(Research Subject Information sheet)  
 

ชือ่โครงการวจิยั: 
วนัทีช่ ีแ้จง: 
ชือ่ผูว้จิยั/ผูร้ว่มวจิยั: 
สถานทีท่ำงานของผูว้จิยั: 
ผูใ้หท้นุวจิยั: 

​ ทา่นไดรั้บการเชญิชวนใหเ้ขา้รว่มในโครงการวจัิยนีแ้ตก่อ่นทีท่า่นจะตกลงใจ
เขา้รว่มหรอืไมโ่ปรดอา่นขอ้ความในเอกสารนีท้ัง้หมด เพือ่ใหท้ราบวา่ เหตใุดทา่น
จงึไดรั้บเชญิใหเ้ขา้รว่มในโครงการวจัิยนี ้ โครงการวจัิยนีท้ำเพือ่อะไร หากทา่นเขา้
รว่มโครงการวจัิยนีท้า่นจะตอ้งทำอะไรบา้ง รวมทัง้ขอ้ดแีละขอ้เสยีทีอ่าจจะเกดิขึน้
ในระหวา่งการวจัิย 
​ ในเอกสารนี ้ อาจมขีอ้ความทีท่า่นอา่นแลว้ยงัไมเ่ขา้ใจ โปรดสอบถามผูว้จัิย
หรอืผูช้ว่ยผูว้จัิยทีท่ำโครงการนีเ้พือ่ใหอ้ธบิายจนกวา่ทา่นจะเขา้ใจทา่นจะไดรั้บ
เอกสารนี ้ 1 ชดุ กลบัไปอา่นทีบ่า้นเพือ่ปรกึษาหารอืกบัญาตพิีน่อ้ง เพือ่น หรอื
แพทยท์ีท่า่นรูจั้ก ใหช้ว่ยตดัสนิใจวา่ควรจะเขา้รว่มโครงการวจัิยนีห้รอืไม ่ การเขา้
รว่มในโครงการวจัิยครัง้นีจ้ะตอ้งเป็นความสมคัรใจของทา่น ไมม่กีารบงัคบัหรอื
ชกัจงู ถงึแมท้า่นจะไมเ่ขา้รว่มในโครงการวจัิยทา่นกจ็ะไดรั้บการรักษาพยาบาล
ตามปกต ิ การไมเ่ขา้รว่มหรอืถอนตวัจากโครงการวจัิยนีจ้ะไมม่ผีลกระทบตอ่การได ้
รับบรกิาร การรักษาพยาบาลหรอื ผลประโยชนท์ีพ่งึจะไดรั้บของทา่นแตอ่ยา่งใด 
​ โปรดอยา่ลงลายมอืชือ่ของทา่นในเอกสารนีจ้นกวา่ทา่นจะแน่ใจวา่มคีวาม
ประสงคจ์ะเขา้รว่มในโครงการวจัิยนี ้ 
 

(หมายเหตใุนกรณี เอกสารชีแ้จงขอ้มลูสำหรับอาสาสมคัรอาย ุ 12-18 ปี และบดิา
มารดาหรอืผูป้กครอง เป็นฉบบัเดยีวกนั ควรใชค้ำวา่ “ทา่นและบตุรหลานของทา่น” 
แทนคำวา่ “ทา่น “) 
 
***กรณุาตดัขอ้ความแนะนำทีเ่ป็นอกัษรเอนสแีดงออกกอ่นพมิพแ์ละ
นำไปใช ้โดยปรบัขอ้ความใหส้อดคลอ้งกบัโครงการวจิยัของทา่น 
หมายเหต:ุ แบบฟอรม์นีเ้ป็นเพยีงตวัอยา่ง ทา่นสามารถปรบัปรงุเนือ้หา
ตามความเหมาะสมของโครงการ 
 
 
โครงการวจิยันีม้ที ีม่าอยา่งไร และวตัถปุระสงคข์องโครงการวจิยั 
(ขอ้ความแนะนำ) ภาษาทีเ่ขยีนควรเขา้ใจงา่ยในระดบัทีเ่ด็กนักเรยีนมธัยมตน้สามารถอา่นเขา้ใจ
ได ้ควรอธบิายใหค้รอบคลมุ แตก่ระชบั กะทดัรัด และไมย่าวเกนิไป  
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 



 
 
ทา่นไดร้บัเชญิใหเ้ขา้รว่มโครงการวจิยันีเ้พราะคณุสมบตัทิ ีเ่หมาะสมดงัตอ่
ไปนี ้
(ขอ้ความแนะนำ) สรปุเกณฑก์ารคดัเลอืก (Inclusion criteria) ทีส่ำคญัทีอ่าสาสมคัรตอ้งรู ้
(เพราะเหตใุดจงึเลอืกบคุคลเหลา่นีเ้ป็นอาสาสมคัร/กลุม่เป้าหมาย) 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 
 
ทา่นไมส่ามารถเขา้รว่มโครงการวจิยัไดห้ากทา่นมคีณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้
(ขอ้ความแนะนำ) สรปุเกณฑก์ารคดัออก (Exclusion criteria) ทีส่ำคญัทีอ่าสาสมคัรตอ้งรู ้(หาก
บคุคลทีม่คีณุสมบตัดิงันี ้เชน่ อาย,ุ โรคประจำตวั, และอืน่ๆ ทีไ่มเ่หมาะสมตอ่การทดลอง จะไม่
สามารถเขา้รว่มเป็นอาสาสมคัร/กลุม่เป้าหมาย ของโครงการนีไ้ด)้ 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 
 
 
จะมกีารทำโครงการวจิยันีท้ ีใ่ด และมจีำนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการวจิยัท ัง้ส ิน้
เทา่ไร 
(ขอ้ความแนะนำ) หากเป็น Multi-center study ใหร้ะบวุา่ทำในประเทศไทยหรอืตา่งประเทศ 
และบอกวา่จำนวนอาสาสมคัรในสถาบนัมกีีค่น 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 
 
 
ระยะเวลาทีท่า่นจะตอ้งรว่มโครงการวจิยัและจำนวนคร ัง้ทีน่ดั 
(ขอ้ความแนะนำ) ระยะเวลาทีอ่าสาสมคัรแตล่ะราย ตอ้งเขา้รว่มในการวจัิย (ควรระบรุะยะเวลา
โดยละเอยีดแบง่เป็น ระยะทดลองหรอืรักษา และระยะตดิตาม)  
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 
 
 
หากทา่นเขา้รว่มโครงการวจิยั ทา่นจะตอ้งปฏบิตัติามข ัน้ตอน หรอืไดร้บั
การปฏบิตัอิยา่งไร 
(ขอ้ความแนะนำ) "อาสาสมคัรจะถกูแบง่เป็นกีก่ลุม่ ดว้ยวธิใีดแตล่ะกลุม่จะไดรั้บการปฏบิตั ิ
อยา่งไร มกีารใชย้าหลอกหรอืไม ่การมาตามนัดแตล่ะครัง้จะตอ้งทำอะไรบา้ง ตอ้งอยูใ่นโรง
พยาบาลหรอืไม ่ 

ถา้มกีารเจาะเลอืด ใหร้ะบจุำนวนครัง้ และปรมิาณตอ่ครัง้เป็น ซซี ี(ประมาณกีช่อ้นชา)  
ตวัอยา่ง ทา่นจะถกูเจาะเลอืด 2 ครัง้ๆ ละ 5 ซซี ี(ประมาณ 1 ชอ้นชา) 
ในกรณีทีม่กีารสุม่ (randomization) การปิดบงัสองทาง (double-blind) ยาหลอก 

(placebo) ควรอธบิายใหเ้ขา้ใจงา่ย ดงันี ้

 



 
●​ สุม่  ทา่นจะไดรั้บการคดัเลอืกเขา้กลุม่โดยวธิสีุม่ คลา้ยการทอยเหรยีญ

หวักอ้ย (หรอืทอยลกูเตา๋) ซึง่ทา่นและผูว้จัิย ไมส่ามารถเลอืกไดว้า่ จะถกู
คดัเลอืกเขา้กลุม่ใดในสองกลุม่  

●​ ปิดบงัสองทาง ทา่นและผูว้จัิย ไมรู่ว้า่ ทา่นไดรั้บยาอะไร 
●​ ยาหลอก  หมายถงึ ยาทีม่รีปูลกัษณะ รส กลิน่ ส ีเหมอืนยาทดลอง แต่

ไมม่ผีลในการรักษาโรค 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 

 
ความไมส่ขุสบาย หรอืความเสีย่งตอ่อนัตรายทีอ่าจจะไดร้บัจากกรรมวธิกีาร
วจิยัมอีะไรบา้ง และวธิกีารป้องกนั/แกไ้ขทีผู่ว้จิยัเตรยีมไวห้ากมเีหตกุารณ์
ดงักลา่วเกดิขึน้ 
(ขอ้ความแนะนำ) อธบิาย ความเสีย่งหรอือนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ ไดแ้ก ่อนัตรายทางกาย อนัตราย
ตอ่จติใจ หรอื ความไมส่ขุสบายอืน่ๆ เชน่ เสยีเวลา  
ตวัอยา่ง 

-​ ทา่นอาจมอีาการแพย้า ปวดศรีษะ ผืน่ขึน้ 
-​ ทา่นอาจมอีาการกำเรบิของโรค 
-​ การเจาะเลอืด ทำใหท้า่นเจ็บ เสยีเลอืด และอาจมกีารตดิเชือ้ได ้แตก่ารเจาะเลอืด จะกระทำโดย

ผูท้ีม่ปีระสบการณ ์ดว้ยเทคนคิปลอดเชือ้  
-​ การตอบแบบสอบถาม อาจทำใหท้า่นเสยีเวลา ทา่นอาจรูส้กึไมส่บายใจในการตอบบางขอ้คำถาม 

ซึง่ทา่นสามารถเลอืกไมต่อบคำถามขอ้นัน้ๆ ได ้
 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 
 
ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บัจากโครงการวจิยั 
(ขอ้ความแนะนำ) กลา่วถงึประโยชนต์อ่ตวัอาสาสมคัรกอ่น แลว้จงึกลา่วถงึ
ประโยชนต์อ่ผูป่้วยอืน่ หรอืสงัคม 

กรณีทีอ่าสาสมคัรไมไ่ดป้ระโยชน ์ใหร้ะบวุา่ ทา่นไมไ่ดรั้บประโยชนโ์ดยตรง
จากการเขา้รว่มในการศกึษานี ้แตผ่ลการศกึษาอาจชว่ยให ้……………….. 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 
 
 
คา่ใชจ้า่ยทีผู่เ้ขา้รว่มในโครงการวจิยัจะตอ้งรบัผดิชอบ (ถา้ม)ี 
(ขอ้ความแนะนำ) ควรระบแุละแยกแยะวา่ ผูว้จัิยรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยอะไร และอาสาสมคัร 
รับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยอะไร 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 
 
 
 

 



 
 
 
คา่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บัเมือ่เขา้รว่มโครงการวจิยั(ถา้ม)ี 
(ขอ้ความแนะนำ) เชน่ คา่ตอบแทนเป็นคา่เดนิทางมารว่มในโครงการวจัิย ครัง้ละ..…….บาท  

การใหค้า่ตอบแทน ควรใหเ้ป็นครัง้ๆ ทีม่าเขา้รว่มหรอืตดิตาม ไมค่วรใหเ้มือ่เสร็จสิน้การ
วจัิยเพราะจะเป็นการโนม้นา้วหรอืจงูใจอาสาสมคัรโดยไมพ่จิารณาใหร้อบคอบ 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 
 
หากทา่นไมเ่ขา้รว่มโครงการวจิยันีท้า่นมทีางเลอืกอืน่อยา่งไรบา้ง 
(ขอ้ความแนะนำ) "การเขา้รว่มโครงการวจัิยนีข้ ึน้อยูก่บัความสมคัรใจของทา่น หากทา่นเลอืก
ทีจ่ะไมเ่ขา้รว่มวจัิย ทา่นมทีางเลอืกคอืไมต่อ้งตอบแบบสอบถามชดุนี ้โดยการปฏเิสธไมเ่ขา้รว่ม
จะไมม่ผีลกระทบใดๆ ตอ่การเรยีน การทำงาน หรอืสทิธปิระโยชนท์ีท่า่นควรจะไดรั้บตามปกต"ิ 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 
 
หากเกดิอนัตรายทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัโครงการวจิยันี ้จะตดิตอ่กบัใครและไดร้บั
การปฏบิตัอิยา่งไร 
(ขอ้ความแนะนำ) ระบชุือ่ผูว้จัิยและผูว้จัิยรว่มอกี 1 คน สถานทีต่ดิตอ่หมายเลขโทรศพัทท์ี่
สามารถตดิตอ่ไดท้ัง้ในและนอกเวลาราชการ รวมทัง้หากเกดิการเจ็บป่วยหรอืบาดเจ็บจากการ
เขา้รว่มโครงการวจัิยนี ้ จะไดรั้บการดแูลรักษาอยา่งไร รวมทัง้กรณีฉุกเฉนิทีอ่าจจะเกดิขึน้จาก
โครงการวจัิย 
ตวัอยา่ง 

หากเกดิอนัตราย ทา่นสามารถตดิตอ่ผูว้จัิย น.พ…………………. ทีอ่ยูท่ีส่ามามารถ
ตดิตอ่ได.้................หมายเลขโทรศพัท ์…………………….. (24 ชัว่โมง) ซึง่ทา่นจะไดรั้บการ
ดแูลรักษาตามมาตรฐาน โดยผูว้จัิย (หรอืผูใ้หท้นุวจัิย) จะรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยในการดแูลรักษา 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 
 
หากทา่นมคีำถามทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัโครงการวจิยั จะถามใคร ระบชุือ่ผูว้จิยัหรอื
ผูร้ว่มวจิยั 
(ขอ้ความแนะนำ) ระบชุือ่ผูรั้บผดิชอบ ทีอ่ยู ่และ หมายเลขโทรศพัท ์ทีส่ามารถตดิตอ่ไดท้ัง้ใน
และนอกเวลาราชการ 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 
 
หากทา่นรูส้กึวา่ไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรมในระหวา่งโครงการวจิยันี ้
ทา่นอาจแจง้เร ือ่งไดท้ ี ่ 
(ขอ้ความแนะนำ) หน่วยจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์ สถาบนัวจัิยและพัฒนา ชัน้ 2 อาคารศนูย์
กลางพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ เพือ่พัฒนาทอ้งถิน่ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม หมายเลข
โทรศพัท ์โทรศพัท ์043-722118 ตอ่ 319, 320 หรอื E-mail. : research.rmu@gmail.com 

 



 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 
 
ขอ้มลูสว่นตวัของทา่นทีไ่ดจ้ากโครงการวจิยัคร ัง้นีจ้ะถกูนำไปใชด้งัตอ่ไปนี ้
(ขอ้ความแนะนำ) ระบวุา่จะนำเสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากโครงการวจัิยเพือ่ประโยชนท์างวชิาการโดย
ไมเ่ปิดเผยชือ่นามสกลุ ทีอ่ยูข่องอาสาสมคัรเป็นรายบคุคล และมมีาตรการในการเกบ็รักษาขอ้มลู
สว่นตวัและขอ้มลูทีไ่ดจ้ากโครงการวจัิยจะมกีารนำเสนอขอ้มลูอยา่งไรเชน่ ขอ้มลูจะถกูสง่ไปให ้
ผูใ้หท้นุวจัิยหรอืคณะกรรมการจรยิธรรมฯ เป็นตน้ 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 

 
ทา่นจะถอนตวัออกจากโครงการวจิยัหลงัจากไดล้งนามเขา้รว่มโครงการ
วจิยัแลว้ไดห้รอืไม ่
(ขอ้ความแนะนำ) ควรมขีอ้ความใหอ้าสาสมคัรสามารถถอนตวัออกจากโครงการวจัิยไดต้ลอด
เวลา โดยจะไมม่ผีลเสยีใด ๆ เกดิขึน้ และใหบ้อกดว้ยวา่อาสาสมคัรอาจถกูขอใหอ้อกจาก
โครงการวจัิยในกรณีใดบา้ง เชน่ เมือ่โรคมอีาการรนุแรงขึน้เป็นตน้ 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 
 
หากมขีอ้มลูใหมท่ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัโครงการวจิยั ทา่นจะไดร้บัแจง้ขอ้มลูน ัน้
โดยผูว้จิยัหรอืผูว้จิยัรว่มน ัน้ทนัท ี(ในกรณีทีเ่ป็นการวจิยัเกีย่วขอ้งกบัการ
รกัษาโดยเฉพาะการใชย้า)  
(ขอ้ความแนะนำ) ในกรณีทีเ่ป็นการวจัิยเกีย่วขอ้งกบัการรักษาโดยเฉพาะการใช ้
ยา หากมขีอ้มลูใหมท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการวจัิย ผูว้จัิยจะตอ้งแจง้ใหอ้าสาสมคัร
ทราบดว้ย 
โปรด
ระบ.ุ.................................................................................................................................
...................................................... 
 
 

 
 

ลงชือ่…………(ยงัมติอ้งลงลายมอืชือ่)…...…….หวัหนา้
โครงการวจัิย              

​                        (..…………………(ยงัมติอ้งลงลายมอืชือ่)……………....ชือ่-
นามสกลุ ตวับรรจง)​  

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                              (รา่ง) 

แบบแสดงความยนิยอมใหท้ำการวจิยัจากอาสาสมคัร 
(สำหรบัอาสาสมคัรอาย ุ18 ปีข ึน้ไป) 

 

กรณุาตดัขอ้ความแนะนำทีเ่ป็นอกัษรเอนสแีดงออกกอ่นพมิพแ์ละนำไปใช ้
โดยปรับขอ้ความใหส้อดคลอ้งกบัโครงการวจัิยของทา่น 
หมายเหต:ุ แบบฟอรม์นีเ้ป็นเพยีงตวัอยา่ง ทา่นสามารถปรับปรงุเนือ้หาตาม
ความเหมาะสมของโครงการ 
 

ขา้พเจา้ (นาง/นางสาว/นาย) ................................................. นามสกลุ 
......................................... อาย ุ............... ปี บา้นเลขที ่................. หมูท่ี ่
.......... ตำบล .............................. อำเภอ ................................ จังหวดั  
.................................... 
 

ไดอ้า่นคำชีแ้จง/รับฟังคำอธบิายจาก (ระบชุือ่ผูใ้หข้อ้มลู/หวัหนา้
โครงการ) เกีย่วกบัการเป็นอาสาสมคัรในโครงการวจัิยเรือ่ง “ระบชุือ่เรือ่ง
ภาษาไทยเทา่นัน้” โดยขอ้ความทีอ่ธบิายประกอบดว้ย รายละเอยีดทัง้หมด
เกีย่วกบัทีม่าและจดุมุง่หมายในการทำวจัิย, รายละเอยีดของขัน้ตอนตา่งๆ ที่
ขา้พเจา้ตอ้งปฏบิตัแิละไดรั้บการปฏบิตั,ิ ประโยชนท์ีข่า้พเจา้จะไดรั้บจากการ
วจัิย และความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการเขา้รว่มการวจัิย รวมทัง้แนวทาง
ป้องกนัและแกไ้ขหากเกดิอนัตราย โดยไดอ้า่น/รับฟังคำอธบิายขอ้ความใน
เอกสารชีแ้จงสำหรับอาสาสมคัรทีต่อบแบบสอบถาม/ใหส้มัภาษณ/์เขา้รว่ม
การสนทนากลุม่ (เลอืกขอ้ความทีเ่หมาะสมกบัการวจัิย) โดยตลอด อกีทัง้ยงั
ไดรั้บคำอธบิายและการตอบขอ้สงสยัจากหวัหนา้โครงการวจัิยเป็นทีเ่รยีบรอ้ย
แลว้ 

ตลอดจนการรับรองจากผูว้จัิยทีจ่ะเกบ็รักษาขอ้มลูของขา้พเจา้ไว ้
เป็นความลบั และไมร่ะบชุือ่หรอืขอ้มลูสว่นตวัเป็นรายบคุคลตอ่สาธารณชน 

 



 
โดยผลการวจัิยจะนำเสนอในลกัษณะภาพรวมทีเ่ป็นการสรปุผลการวจัิยเพือ่
ประโยชนท์างวชิาการเทา่นัน้  

“ในการเขา้รว่มเป็นอาสาสมคัรของโครงการวจัิยครัง้นี ้ ขา้พเจา้เขา้รว่ม
ดว้ยความสมคัรใจ” และขา้พเจา้สามารถถอนตวัจากการศกึษานีเ้มือ่ใดกไ็ด ้
ถา้ขา้พเจา้ปรารถนา โดยจะไมม่ผีลกระทบและไมเ่สยีสทิธิใ์ดๆ ในการ (ระบุ
ขอ้ความทีส่อดคลอ้งกบัการวจัิย) ทีข่า้พเจา้จะไดรั้บตอ่ไปในอนาคต  
 
ขา้พเจา้เขา้ใจขอ้ความในเอกสารชีแ้จงอาสาสมคัร และแบบแสดงความ
ยนิยอมนีโ้ดยตลอดแลว้จงึลงลายมอืชือ่ไว ้ณ ทีน่ี ้

 
ลงชือ่…………(ยงัมติอ้งลงลายมอืชือ่)…...…….อาสาสมคัร 

(.........................................................................) 
วนัที.่.............................................................. 

 
      ลงชือ่. …………(ยงัมติอ้งลงลายมอืชือ่)…...……..พยาน (กรณี

ทีอ่า่นคำชีแ้จงใหอ้าสาสมคัรฟัง) 
(.........................................................................) 
วนัที.่.............................................................. 

 
            ลงชือ่…………(ยงัมติอ้งลงลายมอืชือ่)…...…….ผูข้อความยนิยอม 

(.........................................................................) 
วนัที.่................................................................ 
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โปรด
ระบ.ุ...............................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
................................................ 
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
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เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
โปรด
ระบ.ุ...............................................................................................
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