
โครงการ ​ ​ ​ นิเทศภายใน 

ลักษณะโครงการ​ ​ (   ) โครงการใหม่​ ( ✔) โครงการต่อเน่ือง 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ​ ข้อท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน​
​ ​ ​           ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

                                                   การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา​ ข้อท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ​  

สนองกลยุทธ์เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ​ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะ สมรรถนะ ตาม 

                                                   จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ นางศิริพร   ป่ินเงิน​  

ระยะเวลาดำเนินการ ​ ​ 16 พฤษภาคม  2562 – 29 มีนาคม  2563 

************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

​ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา จึงกำหนดไว้ในหมวด 4 มาตราท่ี 22 – 30 ในส่วนท่ีเก่ียวกับการบริหาร

จัดการกำหนดไว้ในหมวดท่ี 5 มาตราท่ี 31 – 40 และการนิเทศภายในโดยเฉพาะน้ัน มีกำหนดไว้ใน

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2542 ซ่ึงกำหนดการ

กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน นอกจากน้ี เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก 

ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ยังได้กำหนดให้มีการนิเทศภายในเป็น

ส่วนหน่ึงของเกณฑ์การประเมินด้วย เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนัก เห็นความสำคัญและนำไปปฏิบัติ

ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

การนิเทศการศึกษา นับว่ามีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการ

เรียนรู้ให้บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรได้ ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสำเร็จตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติน้ันจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาครูให้ปรับพฤติกรรมการสอนจากเดิม

ๆ เป็นแบบใหม่เป็นอันดับแรก แต่การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประสบความสำเร็จน้ัน   ต้อง

อาศัยความร่วมแรงร่วมใจจากบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ท่ีสำคัญต้องมีความเข้าใจพ้ืนฐานท่ีตรงกันในการพัฒนาและ

ส่ิงท่ีต้องเร่งดำเนินการโดยด่วนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา การเรียนการสอนก็คือ การพัฒนาคุณภาพของครู 

กระบวนการหน่ึงท่ีใช้ในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครู ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้บรรลุ

ตามท่ีต้องการคือ กระบวนการนิเทศการศึกษา เพราะการนิเทศการศึกษาจะช่วยกระตุ้นส่งเสริมและปรับปรุง

กระบวนการการสอนของครูให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีกำหนด และ การนิเทศการศึกษาภายใน

โรงเรียนก็เป็นกระบวนการหน่ึงท่ีจะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของตนได้ตรงตามสภาพของ



ปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของผู้เรียนโดยอาศัยความรวมมือของผู้บริหารโรงเรียนและครูเพ่ือก่อให้เกิด

การพัฒนาตนเอง พัฒนางานและนำไปสู่ การพัฒนาผู้เรียนในท่ีสุด 

โรงเรียนบ้านดอยช้าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาเชียราย เขต 2  เปิดทำการสอน 

ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนได้จัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านบ้านดอยช้าง เพ่ือ

พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีทักษะใน

การผลิตส่ือและสามารถนำส่ือไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีความรู้ความสามารถในการวัดผลและ

ประเมินผลตามสภาพจริง และมีความสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย 

ดังน้ัน โรงเรียนจึงได้จัดทำแผนการนิเทศภายใน ข้อมูลท่ีได้เป็นแนวทางพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน 

และพัฒนาการนิเทศของฝ่ายบริหารงานวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนให้

เป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะท่ี พึงประสงค์ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

​ 2.1 เพ่ือให้การจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเป็นระบบโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

​ 2.2 เพ่ือช่วยเหลือให้ความรู้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 

​ 2.3 เพ่ือเป็นการกำกับติดตามการใช้งบประมาณการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

​ 2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านสถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น 

      ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. เป้าหมาย 

3.1เชิงคุณภาพ 

3.1.1 บุคลากรในโรงเรียนทำงานอย่างมีคุณภาพจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 

        เป็นสำคัญและผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

3.1.2 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทุกด้านสูงข้ึน 

3.1.3 นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกช้ันเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

3.2เชิงปริมาณ 

3.2.1 บุคลากรทุกคนทำงานมีคุณภาพและผ่านการประเมินร้อยละ 80  

3.2.2 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล มีพัฒนาการทุกด้านเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 

3.2.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

3.2.4 โรงเรียนมีระบบโครงสร้างการบริหารงานท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

1. 

ข้ันการวางแผน (P) 

ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 

 

พฤษภาคม 2562 

  

นางศิริพร   ป่ินเงิน 



 

2. 

3. 

4. 

ในรอบปีท่ีผ่านมา 

วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 

จัดทำโครงการ 

นำเสนอโครงการ 

 

 

1. 

2. 

3. 

 

 

 

ข้ันดำเนินงานตามแผน (D) 

แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน 

จัดทำปฏิทินนิเทศภายใน 

ดำเนินการนิเทศภายใน 

- นิเทศงานภารกิจงานหลัก 4 ฝ่ายงาน 

- ผู้บริหารเย่ียมช้ันเรียนเดือนละ1คร้ัง 

 

 

พฤษภาคม 2562 

- 

มีนาคม 2563 

  

คณะกรรมการนิเทศ 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 - คณะกรรมการนิเทศภายใน 

เย่ียมช้ันเรียนภาคเรียนละ2คร้ัง 

-ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ การวิจัย 

ในช้ันเรียน นวัตกรรมของครูผู้สอน 

-ประเมินครูผู้สอนภาคเรียนละ1คร้ัง 

-ประชุมปรึกษาหารือกิจกรรมการเรียน 

การสอนสรุปผลการนิเทศเย่ียมช้ันเรียน 

เดือนละ1 คร้ัง 

- ให้ข้อแนะนำข้อเสนอแนะ บันทึกผลการ

นิเทศเย่ียมช้ันเรียนในสมุดบันทึกการ

นิเทศประจำช้ันเรียน 

   

 

1. 

2. 

 

 

 

 

3. 

ข้ันตรวจสอบประเมินผล (C) 

นิเทศกำกับดูแล 

ประเมินผลการดำเนินงานนิเทศภายใน

เป็นระยะ 

- ก่อนดำเนินงานโครงการ 

- ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 

- หลังส้ินสุดโครงการ 

สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข

ปรับปรุงพัฒนางาน 

 

มีนาคม 2563 

  

นางศิริพร   ป่ินเงิน 

 



 

 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน (A) 

นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า 

มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

สรุปรายงานโครงการ 

- จัดทำรูปเล่ม 

- นำเสนอหัวหน้างานและหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้อง 

นำข้อมูลไปวางแผนจัดทำโครงการใหม่ 

 

มีนาคม 2563 

- 

เมษายน 2563 

 

 

 

นางศิริพร   ป่ินเงิน 

 

 

 

 

 

5. งบประมาณรายรับ   ท้ังหมด 5,000 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        

( / ) งบอุดหนุน​ ​ ​ ​ จำนวน 5,000 บาท 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี1 

นิเทศงานภารกิจงาน

หลัก 4 ฝ่ายงาน 

  

5,000 

 

 

 

5,000 

 

5,000 

 กิจกรรมท่ี2 

ประเมินครูผู้สอน

ภาคเรียนละ1คร้ัง 

     

 รวม  5,000  5,000 5,000 

 

7. สถานท่ีดำเนินการ​ ​ โรงเรียนบ้านดอยช้าง 

8. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง​ ครูประจำช้ัน/ครูประจำวิชา/ครูท่ีปรึกษา 



 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ด้านปริมาณ 

1. ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคิดเป็นร้อยละ 80  

 

ประเมินผล 

 

แบบประเมินผล 

ด้านคุณภาพ 

สถานศึกษามีระบบการควบคุมดูแลการบริหารองค์กร 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องเก่ียวกับการนิเทศกำกับ

ดูแลประเมินผล 

 

สัมภาษณ์  

ประเมินผล 

 

แบบสังเกต 

แบบประเมินผล 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษามีการบริหารงานท่ีเป็นระบบมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉล่ียสูงข้ึน 

4. บุคลากร/ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​               (นางศิริพร   ป่ินเงิน) 

​ ​ ​ ​ ​ ​       ​ ​ ตำแหน่ง  ครู​  

 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ​​ ​ ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

..........................................................................​ ​ ........................................................................ 

..........................................................................​ ​ ........................................................................ 

..........................................................................​ ​ ........................................................................ 

..........................................................................​ ​ ........................................................................ 

 

(ลงช่ือ).............................................................​  (ลงช่ือ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายเฉลิมพล   จำปา)​​ ​ ​         (นายสวง กองจักร) 

    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ​ ​          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอยช้าง 

 



 
 


