


 

 

 

สวนท่ี ๑ บทนำ 

 ​ ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดข้บัเคลือ่นใหห้น่วยงานภาครัฐมมีาตรการ ระบบ หรอื
แนวทางในการบรหิารจัดการความเสีย่งของการ ดำเนนิงานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิ
การทจุรติการรับสนิบน  

 สถานตีำรวจภธูรหว้ยขะยงุ ไดต้ระหนักถงึความสำคญัในจัดการความ
เสีย่งการทจุรติภายในองคก์ร            อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักลา่ว อาศยั
อำนาจตามคำสัง่ สถานตีำรวจภธูรหว้ยขะยงุ ท่ี ๕9 / ๒๕๖8 ลงวันท่ี 14 มีนาคม ๒๕๖8 แต่งต้ัง

คณะกรรมการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนในการขับเคล่ือนและกำกับ ติดตามการประเมินคณุธรรมและ
ความ โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ เห็นควรให ้หวัหนา้งานทกุสายงานในสถานตีำรวจ จัดทำประเมนิความ
เสีย่งการตอ่การรับสนิบน และการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการรับ
สนิบนในแตล่ะสายงานเพือ่เป็น ประโยชนแ์นวทางในการปฏบิตังิานในหน่วย
ตอ่ไป  
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ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 

 ​ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุงน้ัน พิจารณาจาก  ๒ ปัจจัย คือ 

โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด เหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัด

ความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียง น้ัน  

ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

๑. ความเส่ียงต่อการรับสินบน   

    (Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน

อนาคต  

๒. ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซ่ึงมีผลกระทบทำให้ 

การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ หรือเบ่ียงเบนไป 

จากท่ีกำหนดไว้ ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึน อาจส่งผลในทางบวกหรือ 

ทางลบก็ได้     

ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเส่ียง   

ผลกระทบทางบวก  เรียบว่า  โอกาส   

๓. ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการวบคุม ปัญหา : 

เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีค

วามรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น  

๔. ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไร

บ้าง  

๕. โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ข้ึน 

๖. ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน  

๗. ระดับความรุนแรงของความเส่ียง ต่อการ

รับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของ     ความเส่ียง

การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียง      การทุจริต จาก 

2 ปัจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

๘. ผูรั้บผดิชอบความเสีย่งตอ่
การ รับสนิบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้รับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 
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         เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑.) โอกาสท่ีจะเกิด (LIKelihood)  

โอกาสเกิดการรับสินบน (LIKELIhood) 
๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 
๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

๒.) ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
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๓.) คะแนนความเส่ียงการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 

ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 

 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 

ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 

 

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 

ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 

 

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 



 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการรับสินบน​
 

●​สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

●​สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

●​สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

●​สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง            
1.) สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อ​
การรับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (Lx I) 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลการทบ   

Impact 

 

คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

 

ระดับ   

ความ

เส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 



1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

ผลการ ปฏิบัติราชการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 

คร้ัง (6  เดือน/12 

เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ หรือ

ส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความดี

ความชอบ 

1 3 3 ต่ำ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

 1  เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง  

เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน  

โดยให้เร่ืองเงียบไป 

1 3 3 ต่ำ 

 2 หากพบว่ามีความผิด

จริง ตามท่ีร้องเรียน 

จึงดำเนินการ ลงโทษ

ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือ พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรีย

น  

2 3 6 ปานกล

าง 

1.3  กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 นำพัสดุมาแจกจ่าย

แต่ละฝ่าย ใน สังกัด

ตามความต้องการ 

 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่ 

เท่าเทียม ตามความต้องการโดย 

รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

1 3 3 ต่ำ 

1.4  กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 จัดทำและประกาศการ

จัดซ้ือจัดจ้าง  

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับ

สินบนท่ี ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 3 3 ต่ำ 

2 จัดทำรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะ  

ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ี

เสนอ สินบนให้ 

2 4 8 ปานกล

าง 
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การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง            
2.) สายงานป้องกันปราบปราม 

   ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 



ลำดั

บ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อ

การ 

รับสินบน 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลการทบ   

Impact 

 

คะแนน

ความเส่ียง 

Risk 

Score 

 

ระดับ    

ความ

เส่ียง 

การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

 1  การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ  

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผล

ประโยชน์เพ่ือแลก กับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้  

รับโทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลา

ง 

 2  การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ  

ค้นยา เสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ

แลกกับการ ไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้ 

รับโทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลา

ง 

 3  ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง  

ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผล

ประโยชน์เพ่ือแลก กับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้  

รับโทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลา

ง 
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การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง            
3.) สายงานสอบสวน 

 

ลำดั

บ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ 

รับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihoo

d 

 

ผลการทบ  

Impact 

คะแนน

ความ

เส่ียง 

Risk 

Score 

 

ระดับ    

ความ

เส่ียง 

การอำนวยความยตุธิรรมในคด ี

1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

-จราจร  

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน

ข้อเท็จจริง  ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

2 4 8 ปานกลา

ง 

2 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราวต่อร้อยเวร

สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

อำนวยความสะดวกมี การเรียก

รับในการให้บริการ 

2 4 8 ปานกลา

ง 
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การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง            
4.) สายงานสืบสวน 

 

ลำดั

บ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ 

รับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลการทบ  

Impact 

 

คะแนน

ความเส่ียง 

Risk 

Score 

 

ระดับ    

ความ

เส่ียง 

กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 

และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง 

ข้อหาและแจ้งสิทธิ ตาม

กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับรับ

ทราบถึงสิทธิตามกฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

2 4 8 ปานกลา

ง 

2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือ  

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ

การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

2 4 8 ปานกลา

ง 

3 นำส่งตัวให้ร้อยเวรสอบสวน     

ดำเนินคดี 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือทำ ให้

รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลา

ง 
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5.) สายงานจราจร 

 

ลำดั

บ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ 

รับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลการทบ  

Impact 

 

คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

 

ระดับ    

ความ

เส่ียง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 เรียกตรวจพบการกระ

ทำความผิด  

- มีการเรียก

รับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับ

การไม่จับกุม  

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

2 4 8 ปานก

ลาง 

2 ออกใบส่ัง  - มีการเรียก

รับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับ

การไม่จับกุม  

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

2 4 8 ปานกลา

ง 
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แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของสถานตีำรวจภธูร
หว้ยขะยงุ 

  
 ​ ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบนพจิารณาความ
เสีย่งตอ่การรับ สนิบน ทีอ่ยูใ่นโชน     สแีดง (Red Zone) ของทกุสายงานจะ
ถกูเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การ รับสนิบน สว่นลำดบัความ
เสีย่งทีอ่ยูใ่นโซน สสีม้  สเีหลอืง จะถกูเลอืกในลำดบัตอ่มา มาตรการควบคมุ
ความ เสีย่งการทจุรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควร ทำการ คดัเลอืก
วธิทีีด่ทีีส่ดุ และประเมนิความคุม้คา่ เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งการทจุรติที่
ไดจ้ากการประเมนิมา ประกอบดว้ย การจัดทำแผน
บรหิาร จัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ใหน้ำมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน ของ กระบวนงานหรอืโครงการทีท่ำ การประเมนิของหน่วยงานที่
มอียูใ่นปัจจบุนั (Key Controls in place)  มาทำการประเมนิวา่มปีระสทิธภิาพ
อยูใ่นระดบัใด ด ี พอใช ้ หรอืออ่น (ดคูำอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณา จัดทำ
มาตรการ ควบคมุความเสีย่งการรับสนิบนเพิม่เตมิ 
 

 
ระด ั
บ 

คำอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งการรบั

สนิบนทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 



ด ี การควบคมุมคีวามเขม้แข็งและดำเนนิไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซึง่ชว่ยให ้
เกดิความมัน่ใจไดใ้นระดบั ทีส่มเหต ุ 
สมผล วา่จะสามารถลดความเสีย่งการรับสนิบนได ้

พอ
ใช ้

การควบคมุยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้า่จะไมท่ำใหเ้กดิผลเสยีหาย
จากความเสีย่งอยา่งมนัียสำคญั แตก่ค็วรม ีการปรับปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่
จะสามารถลดความเสีย่งการรับสนิบนได ้

ออ่
น 

การควบคมุไมไ่ดม้าตรฐานทีย่อมรับไดเ้นือ่งจากมคีวามหละหลวม
และไมม่ปีระสทิธผิลการ ควบคมุไมท่ำให ้มัน่ใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่
จะสามารถลดความเสีย่งการรับสนิบนได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง 

     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที ่ ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิ
การ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณา เล่ือนข้ัน เงินเดือน ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การ ปฏิบัติราชการ  

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำ

ของขวัญหรือ ส่ิงของมาให้

เพ่ือจะได้ความดีความชอบ  

 

ต่ำ (3) 

๑. กำกบัดแูล การปฏบิตั ิ
งาน โดยมกีารตรวจสอบ
ตามสาย การ
บงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน 
เพือ่ ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่ง
ในการ เรยีกรับ ผล
ประโยชน ์ 
๒. อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่ง
สม่ำเสมอ เพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการ  
ปฏบิตังิาน  
๓. ดแูลทกุขส์ขุ สอบ
ถาม ปัญหา ความเป็น
อยูอ่ยา่ง ใกลช้ดิ 

๑.มกีารอบรม 
กำชบั การ 
ปฏบิตั ิหนา้ที่
เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบั 
การปฏบิตั ิ
งาน อยา่ง
สม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบ
ความเป็น
อยู ่สอบถาม 
พดูคยุ 
เพือ่ใหไ้ด ้ 
รับทราบ
ปัญหา   
ตา่งๆ ของผู ้

ทกุเดอืน สว.อก.สภ.
หว้ยขะยงุ 

2 การจัดการเร่ือง ร้องเรียน เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง  

-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียน โดยให้เร่ืองเงียบไป 

ต่ำ 

(3) 

ทกุ
สปัดาห ์

สว.อก.สภ.
หว้ยขะยงุ 

หากพบว่ามีความผิดจริง 

ตามท่ีร้องเรียน จึงดำเนินการ 

ลงโทษตามระเบียบ  

-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

พิจารณา ช่วยเหลือผู้ถูก

ร้องเรียน 

ปานกลาง 

(6) 

ทกุ
สปัดาห ์

สว.อก.สภ.
หว้ยขะยงุ 



 

บงัคบับญัชา 
เพือ่สามารถ
ใหค้ำตอบ 
ไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 

3 การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ

และ เงินนอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงิน งบประมาณและเงิน 

นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 

การเบิกจ่าย  

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงาน

ท่ีเบิกจ่ายให้ 

ต่ำ 

(3) 

ทกุ
สปัดาห ์

สว.อก.สภ.
หว้ยขะยงุ 

ที ่ ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความเสยีง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอำนวยการ 
4 กระบวนการ การรับ ​

การแจกจ่ายพัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 

ในสังกัด ตามความต้องการ  

-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดย

ของท่ีจะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก    

ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผล

ประโยชน์ในการอำนวยความ

สะดวก 

 

ต่ำ 

(3) 

   ทกุเดอืน สว.อก.สภ.
หว้ยขะยงุ 

5 กระบวนการ การจัดซ้ือ 

จัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือ 

จัดจ้าง  

ต่ำ 

(3) 

 ทกุเดอืน สว.อก.สภ.
หว้ยขะยงุ 



 
 

-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือ

แลกรับสินบน 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะงาน 

 -มีการกำหนดคุณลักษณะ

เฉพาะเพ่ือเอ้ือ ประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการเพ่ือแลกรับ สินบน 

 

ปานกลาง 

(8) 

ทกุเดอืน  สว.อก.สภ.
หว้ยขะยงุ 

ที ่ ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความเสยีง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 

1 การจับกุมและการบังคับใช้  

กฎหมาย 

การใชอ้ำนาจหนา้ที่
ในการ ป้องกนัปราบ
รามอาชญากรรม  
-มกีารเรยีกรับสนิบน
เพือ่แลกกบั การดแูล
ความปลอดภยั หรอื
การ ไมจั่บกมุ หรอื
ทำใหรั้บโทษนอ้ยลง 

ปานกลาง 

(8) 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่

๑.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ หัวหน้างานต้อง 

อบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ทกุวนั  รอง ผกก.ป.สภ.ห้วยขะยุง 

สวป.สภ.ห้วยขะยุง 



 

ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ  
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่ สรา้ง
ขวญักำลงัใจใน
การปฏบิตัหินา้ที ่ 
๓. เสรมิสรา้งการ
ปกครองควบคมุ 
ดแูลผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา ตาม
คำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค.

2537 
๔.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคมุ
การทจุรติ ประจำ
สถาน ี

ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี  

๒. ให้มีการสอดส่อง 

ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก 

เยี่ยมเยียนครอบครัว 

เพื่อสอบถามปัญหา

ต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา

เสนอ คณะกรรมการเ

พื่อติดตามและ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

การออกตรวจคน้ เชน่ 
การลกัลอบเลน่ การ
พนัน ยาเสพตดิ 
 -มกีารเรยีกรับสนิบน
เพือ่แลกกบัการ ไม่
จับกมุดำเนนิคด ีหรอื 
ทำใหโ้ทษ นอ้ยลง 
เชน่ ลดของกลางยา
เสพตดิ 
การบนัทกึจับกมุและ
นำสง่
พนักงานสอบสวน  
  -ใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่น
การตอ่รองหาผล
ประโยชนส์ว่นตวั เชน่ 
การเรยีก รับผล
ประโยชนใ์นการไมน่ำ
สง่ตวั ผูต้อ้งหา หรอื
การเปลีย่นขอ้หา ให ้
กบัผูต้อ้งหาใหรั้บ
โทษทีน่อ้ยลง 

ปานกลาง 

(8) 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.สภ.ห้วยขะยุง 

สวป.สภ.ห้วยขะยุง 



ที ่ ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความเสยีง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะ
เวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสบืสวน 

1 การจับกุมและ บังคับใช้  

กฎหมาย 

การจับกมุความผดิ
ซึง่หนา้ตาม
หมายจับ  
- มกีารเรยีกรับสนิบน
กบัการไมจั่บกมุหรอื
จับแลว้แตไ่มใ่หไ้ด ้
รับ โทษสงูขึน้ 

ปานกลาง 

(8) 
๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตั ิตาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่
ใดเพือ่ชว่ยเหลอื ผู ้
กระทำผดิ  
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่ สรา้ง
ขวญักำลงัใจใน
การ  
ปฏบิตัหินา้ที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

หัวหน้างาน ต้องประชุม

ช้ีแจง

อบรม กำชับการปฏิบัติง

านของเจ้าหน้าท่ี  

ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใด  

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิดทุกกรณี 

 ทกุวนั  รอง ผกก.สส.สภ.ห้วยขะยุง  

สว.สส.สภ.ห้วยขะยุง 

การลงบนัทกึจับกมุ  
- เรยีกรับสนิบนเพือ่
แลกกบัการไม ่
ดำเนนิคด ีลดทอน
ของกลางเพือ่ รับ
โทษนอ้ยลง 

ปานกลาง 

(8) 

การนำสง่
พนักงานสอบสวน 
 - เรยีกสนิบนเพือ่จะ
ชว่ยเหลอื  

ปานกลาง 

(8) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

พดูคยุกบั
พนักงานสอบสวน
เพือ่ หาชอ่งทาง
ชว่ยเหลอืคด ี

ที ่ ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความเสยีง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสอบสวน 

1 การ
อำนวย ความยตุธิ
รรม  
ในคดอีาญา 

การทำสำนวนใน
คดอีาญาจราจร  
- มกีารเรยีกรับสนิบน 
บดิเบอืน ขอ้เท็จจรงิ 
ชว่ยเหลอืผูต้อ้งหา 

ปานกลาง 

(8) 
๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ หัวหน้า งาน

ต้อง อบรม กำชับ

การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้

 ทกุวนั  รอง ผกก.(สอบสวน) ​
สภ.ห้วยขะยุง 

สว.(สอบสวน)สภ.ห้วยขะยุง 



 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้

กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 

หน้าท่ี 

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์ อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุกกรณี  

๒. สอดส่อง  ดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว 

เพื่อ สอบถามปัญหา

ต่างๆ 

การยืน่คำรอ้งขอ
ปลอ่ยตวั  
ชัว่คราว  
- มกีารเรยีกรับสนิบน
เพือ่อำนวย ความ
สะดวกมกีารเรยีกรับ
ในการ บรกิาร 

ปานกลาง 

(8) 
 ทกุวนั  รอง ผกก.(สอบสวน) ​

สภ.ห้วยขะยุง 

สว.(สอบสวน)สภ.ห้วยขะยุง 

ที ่ ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความเสยีง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานจราจร 



 ​ ​ ​ ​ ​ - อนุมัติ  

 ​                                         - ใหด้ำเนนิการแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบนของ สถานตีำรวจภธูร
หว้ยขะยงุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘    
 

 

 

1 การจับกุมผู้กระทำผิด ​
ตามกฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด  

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 

การไม่จับกุม 

ปานกลาง 

(8) 

๑. ประชุมช้ีแจงอบรม กำชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้ 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี หัวหน้างาน

ต้องประชุม ช้ีแจง

อบรม กำชับ ดูแล

การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุกกรณี  

๒.สอดส่อง ผู้ใต้

บังคับบัญชา อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก

เย่ียมเยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถาม ปัญหา

ต่าง 

ทุกวัน  สวป.สภ.ห้วยขะยุง 

การออกใบส่ัง  

-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบส่ัง 

ปานกลาง 

(8) 

ทุกวัน  สวป.สภ.ห้วยขะยุง 



 

 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง 

 ​ ​ ​ ​ ​        ท่ี   59  / ๒๕๖8 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ​
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ​

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)​

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   -------------------------------- 

 ​    ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม 

และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ลงสู่ 

"สถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ี

ชัดเจน น้ัน             

 ​ เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการความเส่ียงการทุจริตการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรห้วยขะยุง 

     ​ 1. องค์ประกอบ   

 ​ ​ ​ ๑.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง ​​ ​ เป็น ประธานกรรมการ   

 ​ ​ ​ 1.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง    เป็น กรรมการ   

 ​ ​ ​ 1.๓ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง   ​ ​ เป็น กรรมการ   

 ​ ​ ​ 1.4 รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง  ​ ​ เป็น กรรมการ   

​ ​ ​ 1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง ​​ เป็น กรรมการ   

 ​ ​ ​ 1.6 สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง ​​ ​ เป็น กรรมการ   

 ​ ​ ​ 1.7 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง ​​         เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

​ ​ โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  

 ​ ​     1.) วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานีตำรวจภูธร

ห้วยขะยุง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8    



 ​ ​     2.) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ ควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง ​  

 ​ ​     3.) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง ปรับปรุงแก้ไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ  

ส่งเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน    

/4.) สารวัตร... 

-2- 

 ​ ​     4.) สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร

ห้วยขะยุงทราบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

​ ​ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

​ ​ ​       ส่ัง   ณ   วันท่ี   14   เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖8 

​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     

​ ​ ​ ​ ​        ​ ​    (ศุกรีย์   เลิศวงหัด) 

​ ​ ​ ​                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง 



 



 



 



 


