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PENGESAHAN 
 
 

Berdasarkan pada visi,misi tujuan dan sasaran SDN.Sirnabakti II UPTD Pendidikan          

Kecamatan Pameungpeuk Kabupaten Garut untuk mewujudkan peserta didik yang         

berakhlaqul karimah, sehat ,cerdas dan berkarya pada tahun 2016, maka penulis           

menyusun serangkaian Rencana Kegiatan Tahunan ( RKT )yang dilaksanakan secara          

terencana dan berkesinambungan yang akan direalisasikan pada tahun pelajaran 2015          

s/d  2016 .  

Demikian rencana program kegiatan sekolah yang dapat penulis paparkan dalam          

upaya meningkatkan mutu pendidikan di SDN.Sirnabakti II Kecamatan Pameungpeuk         

Kabupaten Garut. 
 
 
 

Mengetahui  
KetuaKomiteSekolah 
 
 
 
 
YUSUF SHALEH 

Sirnabakti II,     Juli  2015 
KepalaSekolah 
 
 
 
 
Hj. SUHAEDAH, S. Pd 
NIP.195905071979122006 

 
  

 
 
 

Menyetujui : 
 

Kepala UPTD Pendidikan 
KecamatanPameungpeuk 
 
 
 
 
Drs. R. WACHYUDI, M.M. 

Pengawas TK/SD 
 
 
 
 
 
HANIFAH,S.Pd.MM 



NIP.19650215198803 1 0004 
 
 

NIP.19620911198352008  

 
KATA PENGANTAR 

 
 

Segala puji da syukur penulis panjatkan kehadirat allah SWT. Bahwa dengan           

Taufiq dan hidayah-Nya penyusunan Rencana Kegiatan Jangka Menengah ( RKJM )           

dapat penulis selesaikan. Sholawat serta salam semoga terlimpahkan pada junjunan          

kita Nabi Muhammad SAW.  

Penyusunan rencana kegiatan sekolah seiring dengan visi, misi, tujuan dan          

sasaran SDN.Sirnabakti II untuk mewujudkan peserta didik yang berakhlaqul karimah,          

sehat, cerdas, dan berkarya, maka penyusunan rencana kegiatan sekolah sebagai          

salah satu factor strategis untuk meningkatkan mutu pendidikan.  

Rencana Kegiatan Tahunan ( RKT ) ini terdiri dari ( 6 ) bab yaitu : bab I                 

merupakan bagian pendahuluan, berisikan latarbelakang , Libu/Bapasan, Maksud dan         

tujuan, Bab II Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan, Data Peserta Didik, Data            

Komite Sekolah, Data Sarana dan Prasarana, Bab III Srtuktur Organisasi, Rincian           

Tugas Bab IV, Rencana Kegiatan, Jadwal Kegiatan, Bab V Standar isi, proses,            

kompetensi kelulusan, pendidikan dan tenaga kependidikan, sarana dan prasarana,         

pengelolaan, pembiayaan, penilaian pendidikan, Bab VI Kesimpulan, saran.  

Demikian kata pengantar untuk mengawali rencana kegiatan sekolah ini, semoga          

kegiatan ini ada manfaatnya bagi pengembangan pendidikan pada umumnya,         

kususnya bagi administrasi pendidikan dalam rangka mencari berbagai upaya untuk          

meningkatkan mutu pendidikan dan hasil belajar siswa di SDN.Sirnabakti II 
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