
 

 

УКРАЇНА 
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХРИСТОФОРІВСЬКА ГІМНАЗІЯ» 

ЛОЗУВАТСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
вул. Азарнова, б.19, смт. Христофорівка, Криворізький район, Дніпропетровська область, 53052, 

e-mail: hrustoforivka@gmail.com, код ЄДРПОУ 44156253 

ПРОТОКОЛ №1 
засідання педагогічної ради КЗ «Христофорівська гімназія» 

31.08.2021                                                                                                  с.м.т. Христофорівка 
 
Голова – С.О.Мотуз 
Секретар –  С.О. Валецька 
Присутні : Біла В.М., Баськова Г.М., Валецька С.О., Омельницька Д.О., Мотуз Р.С., Казанцева 
В.В., Харламова Т.О., Хуторна В.А., Черепанова Т.М., Чех Л.В., Швидун Т.В. 
Відсутні: -   

 
Порядок денний: 
1.   Про вибори секретаря педагогічної ради у 2021-2022 навчальному році. 
2. Про аналіз роботи педагогічного колективу школи у 2020/2021 навчальному році та 
завдання на новий 2021/2022 навчальний рік. 
3.  Про погодження освітньої програми КЗ «Христофорівська гімназія» на 2021-2022 
навчальний рік. 
4. Про погодження плану роботи школи, плану роботи бібліотеки, соціального педагога на 
2021/2022 навчальний рік. 
5.  Про оцінювання учнів 5 клас у І семестрі 2021/2022 навчального року. 
6. Про затвердження рекомендацій щодо протидії поширенню коронавірусу у КЗ 
«Христофорівська гімназія» у 2021-2022 навчальному році. 
 
1. СЛУХАЛИ: 
Мотуз Л.О., в.о. директора гімназії, яка запропонувала  обрати секретарем засідань 
педагогічної ради у 2021-2022 навчальному році вчителя англійської мови Омельницьку 
Дар’ю Олександрівну  
 
ВИСТУПИЛИ: 
Чечун Н.В., вчитель зарубіжної літератури, та Черепанова Т.М., вчитель початкових класів, 
котрі підтримали пропозицію Мотуз Л.О. 
 
УХВАЛИЛИ: 
Обрати секретарем засідань педагогічної ради на 2021-2022 навчальний рік Омельницьку 
Дар’ю Олександрівну, вчителя англійської мови. 
 
2. СЛУХАЛИ: 
Мотуз Л.О., в.о. директора гімназії , яка виступила з доповіддю «Про роботу педагогічного 
колективу школи у 2020/2021 навчальному році та завдання на новий 2021/2022 навчальний 
рік» (додаток 1). 
 
 
УХВАЛИЛИ: 
2.1. Вважати задовільною роботу колективу Христофорівської філії ОКНЗ «Софіївська ЗОШ  
І-ІІІ ступенів» у 2020-2021 начальному році за підсумками аналізу навчальної, виховної, 
методичної та господарчої діяльності закладу. 



2.2. Спрямувати зусилля педагогічних працівників КЗ «Христофорівська гімназія» щодо 
підвищення якості освіти шляхом вирішення наступних завдань: 

−​ забезпечити підвищення якості освіти шляхом оновлення змісту, форм і методів 
навчання та виховання в умовах впровадження Нової української школи, впровадження 
компетентнісного підходу, програм допрофільної підготовки, удосконалення навчальних 
програм, зміцнення матеріально-технічної бази, підвищення рівня професійної 
компетентності вчителів; 

−​ забезпечувати формування в учнів компетентностей, що знадобляться їм у 
сучасному світі: володіння іноземними мовами та інформаційними технологіями, уміння 
критично мислити,  співпрацювати з іншими, навчатися впродовж життя, бути 
відповідальними громадянами своєї країни;  

−​ підвищити рівень професійної компетентності педагогів; 
−​ сприяти розвитку STEM – освіти; 
−​ аналізувати результати ДПА випускників із предметів, їхню відповідність 

річному оцінюванню та визначати якісний показник роботи всіх вчителів, що викладають 
навчальні предмети; 

−​ використовувати результати ДПА випускників під час фахової атестації 
педагогічних працівників, у ході розподілу педагогічного навантаження, матеріального 
заохочення вчителів; 

−​ забезпечити пріоритетний розвиток української мови як державної, англійської 
мови як мови національного спілкування; 

−​ сприяти формуванню здорового способу життя, фізичному розвитку дітей та 
підготовці молоді до самостійної діяльності; 

−​ забезпечити наступність на всіх рівнях шкільного навчання, адаптацію дитини 
до навчання в початковій, основній школі, виявлення проблем адаптаційного періоду та їх 
усунення; 

−​ удосконалювати систему моніторингу якості освіти; 
−​ підвищити соціальний захист соціальний захист учасників освітнього процесу. 
1)  з  метою реалізації завдань Нової української школи: 
−​ забезпечити необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів, батьків, 

педагогів Нової української шкли; 
−​ забезпечити реалізацію завдань, визначених оновленими навчальними 

програмами, Державним стандартом початкової освіти та умовами реалізації Концепції 
«Нова українська школа»; 

−​ забезпечити навчальне середовище для реалізації Концепції НУШ у 1-4 класах; 
−​ планування і дизайн освітнього простору школи спрямувати на розвиток 

дитини та мотивації до навчання; 
2) з метою удосконалення роботи з обдарованими дітьми: 
−​ впроваджувати очно-дистанційне навчання обдарованої молоді; 
−​ посилити контроль за цільовою підготовкою учнів до участі в олімпіадах, 

конкурсах, інтернет-олімпіадах; 
−​ забезпечити підвищення якості підготовки учнів до участі у Всеукраїнських 

учнівських предметних олімпіадах; 
−​ забезпечити впровадження нових освітніх технологій у роботу з обдарованими 

учнями; 
−​ сприяти активному залученню вчителів до участі у Всеукраїнських конкурсах 

педагогічної майстерності, спрямованих на роботу з обдарованою учнівською молоддю. 
3) з метою підвищення ефективності впровадження у освітній процес 

інформаційно-комунікаційних технологій: 
−​ оновлювати базу даних КЗ «Христофорівська гімназія» у державній 

інформаційній системі; 
−​ постійно поновлювати інформацію на сайті гімназії та методичного кабінету, 

вчительських предметних блогах; 



−​ формувати педагогічну культуру учнів та педагогічних працівників відповідно 
до їхніх інформаційних потреб; 

−​ залучати учнів та вчителів до участі в проектах, програмах, експериментах, 
олімпіадах,конкурсах, Інтернет-заходах (семінари, вебінари,наради), Інтернет-олімпіадах; 

−​ використовувати Інтернет-ресурси та сервіси як засіб неформальної освіти 
вчителів та учнів; 

−​ впроваджувати систему дистанційного навчання та забезпечення за її 
допомогою ефективного використання ІКТ; 

−​ сприяти активному впровадженню дистанційного навчання для дітей із 
особливими освітніми потребами; 

−​ продовжити роботу щодо створення вчителями Інтернет-ресурсів; 
4)  з метою впровадження інноваційних технологій:  
−​ сприяти формуванню інноваційної культури педагогів, готовності до 

інноваційної діяльності шляхом самоосвіти, самоорганізації, саморозвитку актуальних 
професійних компетентностей; 

−​ сприяти активному впровадженню в освітній процес нових педагогічних 
технологій, методик, форм навчання дітей із метою підвищення якості освіти; 

−​ створювати умови для розвитку пошукової творчої активності та 
дослідницько-експериментальної діяльності педагогічних кадрів, участі у   Всеукраїнських та 
міжнародних виставках, заходах; 

−​ активізувати роботу щодо запровадження роботи творчо працюючих вчителів. 
5)  з метою посилення заходів виховного плану на учнівську молодь: 
−​ забезпечити розвиток виховної системи КЗ «Христофорівська гімназія»; 
−​ сприяти подальшому розширенню напрямів співробітництва із громадськими 

організаціями, соціальними інститутами з питань патріотичного виховання; 
−​ забезпечити розвиток системи морально-етичного виховання учнів; 
−​ забезпечити участь школярів у Всеукраїнських історичних заходах; 
−​ забезпечити системність в організації заходів правового, 

психолого-педагогічного, соціально-медичного, освітнього, інформаційно-освітнього 
характеру. 

6)  з метою активізації роботи із військово-патріотичного напрямку: 
−​ здійснювати підготовку до участі учнів у військово-патріотичній грі 

«Сокіл»(«Джура»), відповідно до Положення; 
−​ створити у шкільних музеях експозиції про учасників АТО ЗСУ, які навчалися, 

працювали у закладі, організовувати проведення зустрічей, виховних годин, волонтерських 
акцій тощо. 

7) з метою розвитку здоров`язбережувальної функції освіти: 
−​ забезпечити розвиток здоров`язберігаючого освітнього середовища; 
−​ здійснювати комплектацію  матеріально-технічної бази спортивної зали 

обладнанням, яке необхідне для якісного проведення уроків фізичної культури; 
−​ здійснювати оновлення матеріальної бази спортивної зали та збереження 

спортивних споруд, що розташовані на спортивних майданчиках; 
−​ продовжити співпрацю з селищним головою щодо здійснення підвезення 

учнівської молоді на районні та обласні змагання; 
−​ забезпечити підвищення результативності спортивних гуртків ДЮСШ та участі 

закладу в обласних змаганнях. 
8) з метою посилення соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування: 
−​ забезпечити створення належних умов та соціального захисту при здобутті 

якісної освіти дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, учнями з 
особливими освітніми потребами; 

−​ активізувати роботу щодо розв’язання проблем дітей пільгових категорій із 
метою поліпшення умов проживання, навчання та виховання; 



−​ посилити контроль за дотриманням чинного законодавства з питань захисту 
соціально незахищених дітей; 

−​ забезпечувати психологічний супровід учнів у процесі навчання та виховання, 
підтримку дітей вразливих категорій. 

9)  з метою удосконалення роботи шкільної бібліотеки: 
−​ підвищувати роль бібліотекаря та його діяльності в системі формування 

інформаційної, бібліотечно-бібліографічної, читацької культури читачів в умовах Нової 
української школи; 

−​ сприяти повноцінному задоволенню потреб учасників освітнього процесу в 
навчальній, довідковій та науково-популярній літературі, забезпечення її різноманітності 
відповідно до вимог Нової української школи; 

−​ забезпечити бібліотеку сучасною комп’ютерною технікою, необхідними 
програмними засобами, підключенням до мережі інтернет; 

−​ своєчасно надавати учням та вчителям доступ до потрібної інформації, 
удосконалення досвіду від час аналіз інформаційних потреб, задоволення освітніх 
індивідуальних запитів, інтересів; 

−​ використовувати інноваційні форми роботи з читачами під час участі у 
щорічному Всеукраїнському місячнику шкільних бібліотек. 

10) з метою успішного переходу дитини з першого рівня освіти до наступного 
активізувати співпрацю із закладом дошкільної освіти «Буратіно». 
 
3. СЛУХАЛИ: 
Казанцева В.В, заступника директора з навчальної роботи, щодо погодження освітньої 
програми КЗ «Христофорівська гімназія» на 2021-2022 навчальний рік. Колектив був 
ознайомлений з метою, термінами та напрямками реалізації програми, основними розділами 
освітньої програми, а саме: навчальний план, перелік навчальних програм інваріативної та 
варіативної складових, критерії оцінювання навчальних досягнень та очікуваними 
результатами навчання учнів.  
 
УХВАЛИЛИ: 
Погодити освітню програму  КЗ «Христофорівська гімназія» на 2021-2022 навчальний рік 
(додаток 2). 
 
4. СЛУХАЛИ: 
Мотуз Л.О., в.о. Директора гімназії, про погодження плану роботи школи, бібліотеки, 
соціального педагога на 2021/2022 навчальний рік. 
 
ВИСТУПИЛИ: бібліотекар школи Хомук І.Г., яка ознайомила з планом роботи бібліотеки на 
наступний навчальний рік. 
 
ВИСТУПИЛИ: соціальний педагог Валецька С.О., яка ознайомила зі своїм робочим планом 
на наступний навчальний рік. 
 
УХВАЛИЛИ: 
Погодити план роботи школи,  план роботи бібліотеки та соціального педагога на 2021/2022 
навчальний рік (додатки 3, 4,5,6). 
5. СЛУХАЛИ: 
Казанцеву В.В., заступника директора з навчальної роботи з інформацією «Про оцінювання 
учнів 5 класу  у І семестрі 2021/2022  навчального року». 
 
УХВАЛИЛИ: 
Здійснювати оцінювання учнів 5 класу позитивно згідно критеріїв бального оцінювання у І 
семестрі 2021/2022 навчального року. 



 
6. СЛУХАЛИ: 
Мотуз Л.О., в.о. директора гімназії, яка представила до уваги педагогічного колективу проект 
рекомендацій по протидії поширенню коронавірусу у 2021-2022 н. р., розробленого згідно 
Постанови Міністерства охорони здоров`я України  від 23.04.2021 №4 «Про затвердження 
протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у заявку з поширенням 
коронавірусної хвороби (COVID-19)». 
 
УХВАЛИЛИ: 
Затвердити рекомендації по протидії поширенню коронавірусу у 2021-2022 н. р. (додаток 7). 
 
 
 
 
 
Голова засідання                                                                                                 Любов МОТУЗ 

 

Секретар                                                                                                      Дар’я ОМЕЛЬНИЦЬКА 

 


