
Программа профессиональной практики и стажировки в Турции для 
обучающихся  

Программа профессиональной практики и стажировки для студентов и 
молодых специалистов предоставляет возможность пройти стажировку в 
различных компаниях и организациях Турции. 

Для кого предназначена: 

●​ студенты старших курсов (2-4 курсы, кроме выпускного семестра); 
●​ выпускники в возрасте до 30 лет (обучающимся на базе высшего 

образования); 
●​ молодые специалисты, заинтересованные в получении международного 

профессионального опыта (ППС и сотрудники института не старше 30 
лет). 

Что предлагает программа: 
✔ стажировки в турецких компаниях сроком от 1 до 6 месяцев; 
✔ развитие профессиональных и языковых навыков; 
✔ возможность установить полезные профессиональные контакты и 
расширить карьерные перспективы. 
 
Требования: 

−​ базовый уровень турецкого или английского языка; 

−​ соответствующее направление обучения или профессиональной 
деятельности; 

−​ подача заявки через институт или официальный сайт программы. 
ВАЖНО: Программа профессиональной практики и стажировки проходит с 
мая по сентябрь месяцы (в летний период). В связи с этим, заявка на участие 
будет согласовано с направляющей кафедрой и департаментом по 
академическим вопросам. 

  

Порядок участия в программе профессиональной практики и 
стажировки в Турции 

Участие в программе профессиональной практики и стажировки в Турции 
осуществляется в рамках действующего договора о сотрудничестве между 
А.К. Кусаинова Евразийским гуманитарным институтом и компанией «Job 
Turkiye». 

 



Документы для участия в программе 

Для рассмотрения кандидатуры необходимо предоставить: 

✔​заявление установленного образца ЕАГИ; 

✔​сертификат, подтверждающий уровень владения иностранным языком; 

✔​ходатайство от кафедры, подписанное деканом факультета, 
заведующим кафедрой и куратором; 

✔​транскрипт с указанием среднего балла успеваемости (GPA); 

✔​заграничный паспорт. 

Порядок проведения отбора 

Отбор участников осуществляется в несколько этапов: 

1.​ Приём и проверка представленных документов на соответствие 
установленным требованиям. 

2.​ Направление документов отобранных кандидатов в компанию Job 
Turkiye. 

3.​ Рассмотрение кандидатур принимающей стороной. 
4.​ Ожидание приглашения на собеседование. 
5.​ Прохождение кандидатом собеседования с представителями 

принимающей стороны. 
6.​ Окончательное утверждение кандидатуры компанией Job Turkiye. 
7.​ Оформление необходимых документов для выезда за рубеж. 
8.​ Прохождение профессиональной практики или стажировки в 

соответствии с условиями программы. 

Важная информация 

Программа реализуется исключительно в рамках договора о сотрудничестве 
между ЕАГИ и компанией Job Turkiye. 

Кандидаты, подавшие заявку на участие в аналогичной программе 
самостоятельно, без согласования с ЕАГИ и вне рамок действующего 
договора о сотрудничестве, не рассматриваются для последующего зачёта 
пройденной практики. 

Кроме того, пропуски учебных занятий, возникшие в связи с 
самостоятельным участием в программе, не подлежат автоматическому 
восстановлению или переносу. Вопросы, связанные с учебным процессом, 
рассматриваются в установленном в Институте порядке и требуют 



предварительного согласования с соответствующими кафедрами и 
Департаментом по академическим вопросам. 

Участникам рекомендуется до подачи документов предварительно 
согласовать возможность участия в программе с выпускающей кафедрой и 
учитывать сроки проведения практики, учебный график и требования 
образовательной программы. 


