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Sebagai pemenuhan Kebijakan Strategis Manajemen Kepatuhan dan penerapan Sistem Manajemen Anti
Penyuapan berstandart SNI ISO 37001:2016 di PLN Group, saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama Pegawai PPN
Nomor Induk Pegawai PP

Dengan kesadaran penuh dan itikad baik sebagai insan yang bertanggung jawab atas kehendak sendiri yang
bebas dari pengaruh pihak manapun dengan ini menyatakan kesanggupan dan kesediaan untuk terikat pada
hal-hal yang dinyatakan sebagai berikut :

1. Sanggup menjalankan tugas pokok dan fungsi sesuai dengan kewenangan yang diberikan oleh
Perusahaan dan mengupayakan capaian kinerja manajemen secara maksimal dengan mengindahkan
prinsip-prinsip Tata Ketola Perusahaan yang baik (Good Corporate Governance), bersikap dan mengambil
keputusan dengan penuh kehati-hatian atau prudent (duty of care), bertanggungjawab penuh sesuai
dengan kewenangan dan lingkup jabatan (responsibility), mengambil keputusan dalam keadaan bebas,
mandiri atau tidak dibawah tekanan maupun pengaruh dari pihak lain (independency), secara konsisten
mendahulukan yang terbaik bagi kepentingan Perusahaan di atas kepentingan pribadi (duty of loyalty),
menghindari segala bentuk konflik kepentingan baik potensi maupun aktual (conflict of interest rule), serta
mentaati semua ketentuan perundangan yang berlaku (duty to obey the law).

2. Patuh dan sanggup menjalankan tugas serta amanah jabatan sesuai dengan Peraturan Perusahaan, etika
bisnis dan pedoman perilaku.

3. Menghindari konflik kepentingan dan mendeklarasikan setiap konflik kepentingan yang menimbulkan risiko
fraud.

4. Tidak akan menyalahgunakan kewenangan/jabatan dan/atau fasilitas dinas pada Perusahaan, baik secara
langsung maupun tidak langsung untuk kepentingan pribadi, keluarga maupun organisasi internal dan/atau
eksternal sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Perusahaan.

5. Sanggup menjalankan tugas dan kewenangan dengan berintegritas dan berpegang teguh pada prinsip 4
NO's yaitu:

a. No Bribery (tidak boleh ada suap menyuap dan pemerasan);
b. No Kickback (tidak boleh ada komisi, tanda terima kasih baik dalam bentuk uang dan dalam bentuk
lainnya);
c. No Gift (tidak boleh ada hadiah atau gratifikasi yang bertentangan dengan peraturan dan ketentuan
yang berlaku);
d. No Luxurious Hospitality (tidak boleh ada penyambutan dan jamuan yang berlebihan).
6. Melakukan internalisasi dan mengajak Insan PLN termasuk keluarga untuk menerapkan prinsip 4 NO's.

Saya berjanji akan melaksanakan pakta integritas yang saya buat tersebut di atas dengan sebenar-benarnya dan
penuh tanggung jawab.

Apabila dikemudian hari berdasarkan bukti awal yang cukup dan/atau ternyata salah satu atau sebagian
pernyataan saya sebagaimana pada angka 1 sampai 6 tersebut di atas dinyatakan terindikasi tidak benar/tidak
sesuai, maka saya bersedia dilakukan pemeriksaan oleh Perusahaan dan diproses lebih lanjut melalui audit
investigasi oleh Auditor Internal. Dalam rangka proses audit investigasi tersebut, dengan ini saya setuju untuk
memberikan persetujuan/kuasa secara tertulis dalam hal:

a. Memberikan Data/informasi rekening saya di Bank manapun; dan/atau

b. Memberikan Data/informasi yang saya miliki baik elektronik maupun non-elektronik melalui digital forensic;

dan/atau dilakukan polygraph.
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