
 
PRAKTIKBESKRIVELSE - 

         

jf. Bekendtgørelse nr. 211 af 
06/03/2014 om uddannelse 
til professionsbachelor som 

pædagog. 

Gældende fra 1. august 2014 

Sofiendalskolen 

1.praktikperiode 

Beskrivelse af praktikstedet: 

Institutionens navn: 

Adresse: 

Postnr. og By: 

Tlf.nr.: 

 
Institutionens E-mail: 

Hjemmeside adr.:  

Institutionsleder: 

Kontaktperson for praktik i 
pædagoguddannelsen: 

Kommunal/regional/privat: 

 
Dus Sofiendal 

Lange Müllersvej 18 

9200 Aalborg SV 

Dus A: 25200785   Dus B: 25200751   Dus C: 25200797    Dus Sirius: 25200544 

Dus afdelingslederkontor: 99824650    Indskolingsleder Anne Friis: 99824645 

sofiendalskolen@aalborg.dk 

http://www.sofiendalskolen.dk  

Skoleleder: Ole Lindholm     

Indskolingsleder Anne Friis: 99824645 

 
Sofiendalskolen er en kommunal folkeskole og Dus Sofiendal er en certificeret Idræts Dus 

http://www.sofiendalskolen.dk


Institutionstype 

Antal børn/unge /voksne 

Aldersgruppe  

Antal stuer / afdelinger 

Åbningstid 

 
Ca. 240 børn fordelt i Dus A, B & C. Derudover har Dus Sirius ca. 25 børn 

6-10 år i afdeling A,B & C. Dus Sirius 6-16 år 

4 

Hver dag kl 6.30-17.00 

Institutionens formål  

jf. lovgrundlag. 

DUS er Aalborg Kommunes skolefritidsordning og er som sådan organiseret i henhold til 
folkeskolelovens § 3, stk. 4. DUS-tilbuddet i Aalborg Kommune er dels et selvstændigt fungerende 
fritidstilbud og dels en integreret del af skolens samlede virksomhed.  

Formålet med DUS er beskrevet i Aalborg kommunes skolestartspolitik “Godt på vej”, som 
omhandler det samlede formål for skole og Dus i indskolingen, kan ses her: 
http://www.daks.dk/godt_paa_vej.pdf 

“Indholdsplan for DUS-ordningerne” er en let læsbar pjece der (med udgangspunkt i “Godt på 
vej”) udelukkende beskriver Dussens formål - og giver et godt overblik. . Pjecen findes her: 
http://daks.dk/fileadmin/PDF/dus/indholdsplan_dus_2005.pdf 

Karakteristik af 
brugergruppen: 

Beskrivelse af den / de aktuelle 
børne- / bruger/borgergruppe. 

 
Sofiendalskolen består af børn fra villakvarteret samt de sociale boligbyggerier i bydelen Skalborg 
i Aalborg SV. Børnegruppen er således en blanding af børn fra forskellige samfundslag og kulturer. 

I Dus C er der desuden tilknyttet en mindre gruppe “M1” elever fra skolens modtagerklasse for 
nytilflyttede udenlandske børn uden dansk sprog.  

Derudover modtager Dus Sirius børn med ADHD diagnoser/problematikker fra Aalborg og opland. 

 

Arbejdsmetoder:  
Dus Sofiendals pædagogiske praksis er beskrevet i Dussens “Indholdsplan”, som findes på skolens 
hjemmeside under: “DUS”/”Generel information om DUS”.Overskrifterne er: personlig udvikling, 

http://www.daks.dk/godt_paa_vej.pdf
http://daks.dk/fileadmin/PDF/dus/indholdsplan_dus_2005.pdf


Kort beskrivelse af 
praktikstedets pædagogiske 
praksis og teoretiske og 
metodiske grundlag  

social udvikling, sprog & kommunikation, sundhed/bevægelse & motorisk udvikling, kulturelle 
udtryksformer & værdier og naturen.  

Ansatte  

(pædagogiske faggrupper, andre 
faggrupper) 

 
I Dus Sofiendal er der ansat pædagoger samt (danske og tokulturelle) pædagogmedhjælpere.  

Tværprofessionelt 
samarbejde in- og eksternt:  

Interne samarbejdspartnere: lærere, sundhedsplejerske og skolepsykolog. 

Eksterne samarbejdspartnere: socialrådgivere, PPR-konsulenter, politi/SSP ergoterapeut, 
fysioterapeut og skoletandplejen.  

Særlige forhold omkring den 
studerendes ansættelse: 

Dus Sirius modtager kun studerende i ½ års praktikker. 

Der kan enkelte dage forekomme arbejdstid efter kl 17 i forbindelse med med Dus- og 
skolearrangementer udenfor normal åbningstid. (Fx. i forbindelse med fastelavns-/skolefest eller 
klassearrangementer) Dette varsles selvfølgelig i ordentlig tid.  

Arbejdsforhold  Forventes den 
studerende at arbejde alene? 

Nej, den studerende skal ikke arbejde alene. 

Øvrige oplysninger På skolens hjemmeside findes under “DUS”/”DUS generelt” et dokument: “Til nye studerende” - 
som beskriver en række praktisk oplysninger omkring praktikken i Dus Sofiendal, såsom 
afholdelse af pauser/ferie, ansvarsområder, daglige funktioner, kørsel i Dussens busser, 
rygepolitik, faste møder samt procedure for syge/raskmelding. 

 


