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Заслухавши та обговоривши інформацію керівника відділу якості освіти 
та визнання кваліфікацій, д-ра техн. наук Олександра ГАСІЯ “Про рейтинг 
науково-педагогічних працівників університету за підсумками 2023-2024 
навчального року”, Науково-методична рада відзначає, що загалом кафедри 
відповідально поставилися до формування рейтингових списків своїх 
науково-педагогічних працівників. 

Разом з тим, слід відзначити, що станом на 11 листопада 2024 року     
дев’ять кафедр ще не подали необхідної інформації. Також не всі рейтингові 
форми заповнені з дотриманням відповідних вимог. Зокрема, у рейтингових 
формах, що надійшли на адресу відділу якості освіти та визнання 
кваліфікацій, наявні такі основні недоліки: 

1) відсутність реквізитів документів про науковий ступінь і вчене звання, 
знання іноземної мови, нагороди та відзнаки, членство в академіях і 
професійних об’єднаннях, сертифікацію електронних навчальних курсів, 
роботу в екзаменаційних комісіях, членство в робочих групах з акредитації 
ОП, керівництво студентським науковим гуртком, патенти, наукове 
консультування підприємств, стажування тощо; 

2) нарахування балів за досягнення, які виходять за межі встановленого 
терміну (один або п’ять років); 

3) відсутність назв і вихідних даних публікацій; авторів і назв 
рецензованих публікацій; 

4) аномально велика кількість нових навчальних дисциплін за один рік 
без наведення їх назв і посилання на електронний ресурс; 

5) аномально малий термін стажування – 2 - 3 години або один-два дні; 
6) відсутність посилання на профіль на сайтах наукометричних баз для 

підтвердження індексів і кількості цитувань; 
7) неправдиві дані про публікації, особливо в збірнику Матеріалів 

студентської конференції; 
8) на окремих кафедрах вказано декілька завідувачів кафедр або більше 

ніж два заступники завідувача кафедри; 
9) неконкретні дані про позааудиторні заходи та профорієнтаційну 

роботу; 
10) неправдиві дані про роботу в НМР або НМК МОН України; 
11) нарахування балів одночасно за доктора і за кандидата наук; за 

доцента і за старшого наукового співробітника; за аспіранта, ст. викладача, 
доцента, професора. 



12) неправдиві дані щодо розроблення та сертифікації електронного 
навчального курсу, розміщеного у Віртуальному навчальному середовищі 
(Х40), які не підтверджені сертифікатом. 

Причиною цих недоліків є відсутність контролю за складанням рейтингу 
з боку завідувачів кафедр. 

Аналіз наявних рейтингових списків показав, що існують такі проблемні 
питання, які потрібно врахувати у формуванні рейтингу НПП за поточний 
навчальний рік: 

1) урахування рівня ставки НПП під час заповнення 2, 3 та 4 розділів 
рейтингу; 

2) рейтингування розповсюджується тільки на штатних працівників; 
3) істотний розрив між максимальними і мінімальними балами, який 

спричинений переважно великою кількістю балів за наукову діяльність; 
4) нарахування балів викладачам, які на час формування рейтингу не 

працюють на цій кафедрі. 
 

УХВАЛИЛА: 
 
1. Інформацію керівника відділу якості освіти та визнання кваліфікацій 

д-ра техн. наук Олександра ГАСІЯ “ Про рейтинг науково-педагогічних 
працівників університету за підсумками 2023-2024 навчального року” взяти 
до відома. 

2. Завідувачам кафедр до 22 листопада 2024 року надіслати у відділ 
якості освіти та визнання кваліфікацій результати рейтингування НПП, 
виправивши вищевказані недоліки. 

3. Рекомендувати усім зацікавленим структурним підрозділам і 
науково-педагогічним працівникам подати до 20 грудня 2024 року пропозиції 
для удосконалення рейтингування НПП за 2024-2025 навчальний рік 

Відповідальні: 
керівник відділу якості освіти та 
визнання кваліфікацій, завідувачі кафедр 
4. Контроль за виконанням ухвали здійснювати проректору з 

науково-педагогічної виховної роботи та міжнародних зв’язків, доценту 
Миколі БОРИСУ. 


