
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2565 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ นายสดใส นามสกุล ใจตรง ตำแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) สถานศึกษา โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒                    

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1  อัตราเงินเดือน 19,040 บาท  

​ ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการ

เรียนรู้จริง) 

​ ☑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

​ ⬜ ห้องเรียนปฐมวัย 

​ ⬜ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

​ ⬜ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

​ ⬜ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

​ ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซ่ึงเป็น

ตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

​ ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

​ ​ 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

​ ​     1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน   รวมจำนวน   13.33   ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

​ ​ ​ กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาสังคมศึกษา ​ ​ จำนวน     5     ​ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาพระพุทธศาสนา  ​ จำนวน    6.67   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​ ​ ​ ​ จำนวน    1.66   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ ​ - กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์​ จำนวน    0.83   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ ​ - กิจกรรมชุมนุมครอบครัวพอเพียง​​ จำนวน    0.83    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​     1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ​​ จำนวน       4     ช่ัวโมง/สัปดาห์​  
​     ​     1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ​จำนวน       3     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ​​ ​ จำนวน       2     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



​ ​ 2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู(ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน

ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการ

สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการอบรม

และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรีย 

 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนและรายวิชาการดำเนินการตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

 

   

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ



ตามมาตรฐานตำแหน่ง การประเมิน (โปรดระบุ) กับผู้เรียน (โปรดระบุ) เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการ

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ

การนำความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ 

   

หมายเหตุ  

​ 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการ

เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำ

ข้อตกลง  

​ 2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่งผล

โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ

รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้อง

แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Outcomes)และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการ

เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็น

สำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

​ ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ​ ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน 

ดำรงตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต์         

การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 



 ​ ​ ประเด็นท้าทาย เร่ือง การแก้ปัญหาทักษะการคิดวิเคราะห์คุณค่าและความสำคัญของหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาในการดำเนินชีวิตประจำวันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  

​ ​ 1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ ในการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านมา พบว่าผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ และไม่สามารถนำหลัก

ธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ และผู้เรียนยังไม่มีการเช่ือมโยงความรู้

และประสบการณ์ท่ีได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังน้ัน ครูผู้สอนจึงจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน

ประเด็นท้าท้าย การแก้ปัญหาทักษะการคิดวิเคราะห์คุณค่าและความสำคัญของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใน

การดำเนินชีวิตประจำวันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

​ ​ 2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  

​ ​ 2.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง        พ.

ศ.2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563   ใน

เร่ืองของมาตรฐานการเรียน และตัวช้ีวัดของเน้ือหารายวิชาพระพุทธศาสนา 

​ ​ 2.2 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะห์ 

​ ​ 2.3 ให้คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช่วยกันตรวจสอบความ

ถูกต้อง ในเน้ือหา กิจกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบฝึกหัด พร้อมท้ังเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง แก้ไข 

​ ​ 2.4 ครูผู้สอนนำกิจกรรมมาปรับปรุง แก้ไขตามคำแนะนำของคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ 

​ ​ 2.5 ครูผู้สอนสร้างแบบทดสอบ และแบบบันทึกการ)ฏิบัติกิจกรรม โดยตรวจสอบความเท่ียงตรง

ของแบบทดสอบด้วยค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) ด้วยผู้เช่ียวชาญ และปรับปรุง

แก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ 

​ ​ 2.6 นำแบบทดสอบทดลองและกิจกรรมท่ีออกแบใช้กับผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเคย

เรียนเน้ือหา เร่ือง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและหน้าท่ีชาวพุทธท่ีดี เพ่ือปรับปรุงแบบทดสอบอีกคร้ัง 

 

​ ​ 2.7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เร่ือง ชาวพุทธตัวอย่างและมารยาทชาวพุทธท่ีดี รายวิชาพระพุทธ

ศาสนา รหัสวิชา ส32104  ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 

ปีการศึกษา 2564 ในรูปแบบ ONLINE หรือ ONSITE โดยปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของห้องเรียนตาม  

วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน ดังน้ี 

​ ​ ​ ข้ันท่ี 1 การตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียน (elicitation) 

​ ​ ​ ข้ันท่ี 2 การสร้างความสนใจ (engagement) 

​ ​ ​ ข้ันท่ี 3 การสำรวจและค้นคว้า (exploration) 



​ ​ ​ ข้ันท่ี 4 การอธิบาย (explanation) 

​ ​ ​ ข้ันท่ี 5 การขยายความรู้ (elaboration) 

​ ​ ​ ข้ันท่ี 6 การประเมิน (evaluation)  

​ ​ ​ ข้ันท่ี 7 การนำความรู้ไปใช้ (extension)​
 ​ ​ 2.8 บันทึกผลการเรียนรู้ของสรุปสารสนเทศของผู้เรียน แล้วแจ้งให้ผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ทราบ 

และได้รับการพัฒนาจนกว่าผู้เรียนจะผ่านเกณฑ์ท่ีกำหน 

​ ​ 2.9 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครองในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนำมา

ปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึนกว่าเดิม 

​ ​ 3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

​ ​ การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ ถือว่าเป็นทักษะพ้ืนฐานสำคัญท่ีจะส่งผลให้ผู้เรียน

พัฒนาทักษะการคิดด้านอ่ืน ๆ ท่ีสูงข้ึน การคิดวิเคราะห์จะช่วยให้รู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบ้ืองต้นของส่ิงท่ีเกิดข้ึน  

เข้าใจความเป็นมาเป็นไปของเหตุการณ์ รู้ว่าเร่ืองน้ันมีองค์ประกอบอะไรบ้าง รู้รายละเอียดของส่ิงต่างๆ ทำให้ได้

ข้อเท็จจริงท่ีเป็นพ้ืนฐานความรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง แนวทางการจัดการเรียนรู้โดย

อาศัยกระบวนการคิดวิเคราะห์ แบ่งเป็น 4 ข้ันตอน ได้แก่ 1) การกำหนดประเด็นปัญหา 2) การวิเคราะห์หาคำ

ตอบหรือทางออกของปัญหา 3) การสรุปคำตอบและกำหนดกรอบแนวคิด และ 4) การขยายผลสู่การปฏิบัติหรือ

สร้างสรรค์ผลงาน  

​ ​ ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้ผ่านการคิดวิเคราะห์ท้ัง 4 ข้ันตอนน้ี จะทำให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความ

รู้สู่การปฏิบัติ ก่อเกิดผลงานท่ีสร้างประโยชน์ให้กับสังคมและชุมชน ทำให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจจากผลงาน

ของตนเอง กระบวนการคิดวิเคราะห์ท่ีนักเรียนได้ปฏิบัติผ่านเคร่ืองมือช่วยคิดด้วยผังต่าง ๆ สามารถประเมินผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนจากผลงานน้ัน ๆ เพ่ือทราบระดับการเรียนรู้และทักษะท่ีเกิดข้ึนกับการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีท้ังข้อมูลเน้ือหาวิชาซ่ึงเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ทักษะชีวิต อันจะก่อให้เกิดความรู้และ

ทักษะท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ตามความมุ่งหมายทางการศึกษาอย่างแท้จริง 

 

​ ​     3.1 เชิงปริมาณ  

​ ​ ​ ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 8 ห้อง รวมจำนวนผู้เรียนท้ังหมด 344 คน ได้

รับการแก้ปัญหาการด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ ตามวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน รายวิชาพระพุทธศาสนา รหัสวิชา ส

32104 ดังน้ี 

 ​ ​ ​ 1) แบบทดสอบหลังเรียน เร่ือง มารยาทและหน้าท่ีชาวพุทธ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ไม่ต่ำ

กว่าร้อยละ 70 ของผู้เรียนท้ังหมด 

 ​ ​ ​ 2) แบบฝึดหัด เร่ือง มารยาทและหน้าท่ีชาวพุทธ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

70 ของผู้เรียนท้ังหมด 



 ​ ​ ​ 3) ช้ินงาน กิจกรรมบทบาทสมมุติการประกอบพิธีกรรมตามหลักศาสนาพุทธ ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 80 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของผู้เรียนท้ังหมด 

 ​ ​ ​ 4) ผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ได้รับการซ่อมเสริม และปรับปรุงผลการเรียนให้ดีข้ึนไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 90 ของผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 

​ ​     3.2 เชิงคุณภาพ 

​ ​ ​ ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 8 ห้อง รวมจำนวนผู้เรียนท้ังหมด 344 คนผู้

เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ และสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต

ประจำวันได้ และผู้เรียนยังมีการเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์ ตามวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน จากการพัฒนาตน

เองและการเขาร่วมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 

 

 

 

 

 

​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ........................................................................ 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                     (นายสดใส  ใจตรง) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ตำแหน่ง ครู 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              1/ตุลาคม/2564 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

​ (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือพิจารณา

อีกคร้ัง ดังน้ี  

​ ​ ......................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ........................................................................ 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​                    (นายอารีย์  วีระเจริญ) 



​ ​ ​ ​ ​     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ................/.............../.................. 


