
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядження начальника 

сільської військової адміністрації 
25.08.2026 № 289 

 

ПОЛОЖЕННЯ 
про конкурс із формування Молодіжної ради   

при виконавчому комітеті  Преображенської сільської  ради 
Пологівського району Запорізької області 

 
 І. Загальні положення 
1.1. Положення про конкурс із формування складу Молодіжної ради при 
виконавчому комітеті Преображенської сільської  ради Пологівського району 
Запорізької області (далі – Положення) регламентує організацію та 
проведення конкурсу із формування складу Молодіжної ради при 
виконавчому комітеті Преображенської сільської  ради Пологівського району 
Запорізької області (далі - Конкурс). 
1.2. Конкурс проводиться шляхом відбору найбільш талановитих, 
інтелектуально розвинених, ініціативних,  активних молодих людей. 
1.3. Склад конкурсної комісії затверджується  розпорядженням  сільського 
голови (начальника сільської військової адміністрації). 
1.4. Учасниками Конкурсу можуть стати громадяни України - жителі 
Преображенської сільської територіальної громади, представники 
молодіжних громадських організацій, професійних спілок, учнівської молоді 
та інших об’єднань громадян, що здійснюють діяльність у сфері реалізації 
молодіжної політики віком від 14 до 35 років. 
1.5. Переможцями Конкурсу може бути визначено до 12 осіб, кандидатури 
яких подаються на включення до складу Молодіжної ради при виконавчому 
комітеті Преображенської сільської  ради Пологівського району Запорізької 
області(далі — Молодіжної ради). 
 
ІІ. Умови та порядок проведення Конкурсу 

 
2.1. Інформація про умови Конкурсу розміщується на офіційному вебсайті 
громади. 
2.2. Висування учасників Конкурсу здійснюється шляхом подання кандидатур 
від громадських організацій, установ, закладів, учнівського самоврядування, 
а також самовисуванням. 
2.3. Учасники Конкурсу подають до конкурсної комісії наступні документи: 

●​ заяву про участь у конкурсному відборі до Молодіжної ради  за формою  
згідно з додатком 1 ; 

●​ біографічну довідку згідно з додатком 2; 
●​ копію паспорта; 



●​ довідку з місця навчання або роботи; 
●​ копію документа про освіту; 
●​ мотиваційний лист; 
●​ прийняте в установленому порядку рішення про делегування 

представника, який є кандидатом на обрання до складу молодіжної ради, - 
для кандидатів, які подаються за процедурою делегування. 

2.4. Приймання заяв для участі в конкурсному відборі припиняється за 20 
робочих днів до проведення першого засідання молодіжної ради. 
2.5. Конкурс проводиться у два етапи. 
2.5.1. Перший етап – прийом документів. 
У разі виявлення невідповідності документів, поданих кандидатом, вимогам 
положення про Молодіжну раду, конкурсна комісія не пізніше ніж за 10 
робочих днів після отримання в електронній формі інформує про це 
кандидата електронною поштою з пропозицією щодо усунення таких 
невідповідностей протягом семи робочих днів. 
2.5.2. Другий етап - співбесіда з переможцями першого етапу та відбір 
переможців Конкурсу. 
Члени конкурсної комісії проводять співбесіду з переможцями першого етапу 
Конкурсу, оцінюючи їх особисті та професійні якості. 
2.6. На підставі результатів першого та другого етапів Конкурсу конкурсна 
комісія більшістю голосів приймає підсумкове рішення про переможців 
Конкурсу, яке відображається у протоколі. 
 
2.7. Підставами для відмови в участі у конкурсному відборі є: 

●​ невідповідність документів, поданих кандидатом, вимогам положення; 
●​ неусунення кандидатом невідповідності поданих документів 

зазначеним вимогам у строк до семи робочих днів; 
●​ недостовірність інформації, що міститься в документах, поданих для 

участі в конкурсному відборі; 
●​ відмова кандидата від участі в конкурсному відборі шляхом надсилання 

конкурсній комісії офіційного листа; 
●​ перебування інституту громадянського суспільства, який делегував 

свого представника для участі у конкурсному відборі, у процесі 
припинення. 

2.8.За результатами оцінювання під час проведення конкурсного відбору 
кандидатів до складу Молодіжної ради конкурсна комісія формує 
рейтинговий список кандидатів, який є дійсним протягом усього строку 
повноважень відповідного складу Молодіжної ради. 
У разі коли за результатом перевірки документів, поданих кандидатами, 
кількість кандидатів    до складу Молодіжної ради є недостатньою, орган, при 
якому її утворено, за погодженням з конкурсною комісією може прийняти 
рішення про продовження строку прийому документів від кандидатів. Строк 
прийому документів у такому разі може бути продовжений не більше, ніж на 



14 робочих днів. Оголошення про продовження строку прийому документів 
до Молодіжної ради публікується на офіційному вебсайті громади не пізніше 
наступного дня з моменту прийняття відповідного рішення. 
2.9. Учасники другого етапу Конкурсу, незараховані до складу Молодіжної 
ради,  вносяться до резерву Молодіжної ради. 
2.10. На підставі подання конкурсної комісії розпорядженням сільського 
голови (начальника сільської військової адміністрації) затверджується  склад 
Молодіжної ради і оприлюднюється на офіційному вебсайті громади 
протягом трьох робочих днів з моменту затвердження. 
 
 
 
 
 
 
Начальник відділу  освіти, культури, 
молоді та спорту сільської ради                                     Наталія КЛИМЕНКО 

 
 

 
 


