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รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

คณะ........................................................................  
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 

​ ........ XXXXXXXXX   ช่ือรายวิชาภาษาไทย (ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ) ......................................... 

2.  จำนวนหน่วยกิต     

........x หน่วยกิต (x-x-x)..................................................................................................................... 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา​  

​ หลักสูตร………………………………………บัณฑิต    สาขาวิชา ....................................... 

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ​ .............................................................................. 

อาจารย์ผู้สอน​ ​ ​ .............................................................................. 

​ ​ ​ ​ .............................................................................. 

5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 

​  ภาคการศึกษา...................  ของช้ันปีท่ี ..... 

6.  รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

​ ……………………………………………………………………………… 

7.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 

​ ………………………………………………………………………………. 

8.  ข้อมูลประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

​ □ การเรียนการสอนในรายวิชาน้ีมีส่วนท่ีได้รับการพัฒนาข้ึนใหม่หรือปรับปรุงจากท่ีสอนเม่ือคร้ัง

ก่อน เช่น ได้มีการปรับปรุงวิธีการสอน หรือการปรับปรุงเน้ือหา การจัดแบ่งเน้ือหา หรือวิธีการประเมินผล

การเรียนรู้ 
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□ รายวิชาน้ีมีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก

เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน  

​ □ รายวิชาน้ีมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน หรือ

มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

​ □ รายวิชาน้ีมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 

​ □ รายวิชาน้ีมีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมนักศึกษา 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

​ ........................................................ 

 

หมวดท่ี  2   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา (ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา) 

……………………………………………...……………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………...……………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………...……………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………...……………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………...……………………………………………………………………………………………….…… 
 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (กรณีเปิดสอนเป็นคร้ังท่ี 2 เป็นต้นไปควรนำข้อมูลจาก

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง มาระบุไว้ในข้อน้ี) 

……………………………………………...……………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………...……………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………...……………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………...……………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………...……………………………………………………………………………………………….…… 

 

หมวดท่ี 3  ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1.  คำอธิบายรายวิชา 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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2.  จำนวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อสัปดาห์ 

ทฤษฎี 

(ช่ัวโมง) 

ฝึกปฏิบัติ 

(ช่ัวโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ช่ัวโมง) 

45 ช่ัวโมง 

(3 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

0 ช่ัวโมง 

 

45 ช่ัวโมง 

(3 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

 

ลักษณะรายวิชา​ □ ฝึกปฏิบัติ​ □ สหกิจศึกษา 

การวัดและประเมินผล​ □ A-D ​ □ P 

 

3.  จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีจะให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา 

1.​ ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาอย่างน้อย 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2.​ ให้คำปรึกษาแนะนำผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) : นักศึกษาสามารถ 

CLO 1. ....………………… 

​ 1.1 (ถ้ามี) 

CLO 2. …………….. 

​ 2.1 (ถ้ามี) 

CLO 3. ……………. 

​ 3.1 (ถ้ามี) 

CLO 4. ………………  

​ 4.1 (ถ้ามี) 

CLO 5. …………………. 

​ 5.1 (ถ้ามี) 

 (สามารถเพ่ิมหรือลดหัวข้อได้ตามความเหมาะสม)  

5.​ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: 

PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  

PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO … 

PLO 1     

PLO 2     

PLO …     
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6. ความสอดคล้องของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา.......(ตรี/โท/เอก) และ CLOs  

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO …

1. ความรู้ 

1.1​มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ เหตุผล และทฤษฎีท่ีเป็นแก่นความ

รู้ ของเน้ือหาท่ีศึกษาและสามารถสรุปแนวคิดหลัก (Core Idea) 

ของเน้ือหาได้อย่างชำนาญ 

1.2​สามารถบูรณาการศาสตร์อ่ืน ๆ ร่วมกับศาสตร์เฉพาะของตนเองใน

การ แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนางานหรืออาชีพ 

1.3​เข้าใจและเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์เพ่ือการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน

ในสังคมทุกระดับท่ามกลางความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

1.4​สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการท่ีทันสมัยร่วมกับเทคโนโลยีท่ี

มีความก้าวหน้าได้  

1.5​นำความรู้ท่ีได้ไปพัฒนา ต่อยอด ปรับปรุงให้เกิดส่ิงประดิษฐ์ ส่ิงของ

กระบวนการใหม่ 

    

2. ทักษะ 

2.1 มีทักษะท่ีจำเป็นตามศาสตร์หรือสาขาวิชาชีพเฉพาะพร้อม เข้าสู่การ 

ปฏิบัติงานหรือการประกอบอาชีพ 

2.2​มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี  

ทักษะชีวิตและอาชีพ 

2.3​ส่ือสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและ 

เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ 

2.4​มีการคิดวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบและมี วิจารณญาณและสามารถ

แก้ปัญหาได้ทันท่วงที กล้าตัดสินใจ และมีความอดทนไม่ย่อท้อต่อ

ปัญหาอุปสรรค 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO …

2.5​มีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล การเปิดเผยตนเองไว้วางใจซ่ึงกัน การ

ส่ือสารท่ีเข้าใจตรงกัน และสามารถจัดการอารมณ์ให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ต่าง ๆ ในสังคม พร้อมท้ังมีทักษะการส่ือสาร การปรับตัว 

รู้เท่าทันส่ือ 

3. จริยธรรม 

3.1​ มีทัศนคติในทิศทางบวกกับองค์กร เป็นอันหน่ึงอัน เดียวกันกับ

องค์กร ยอมรับเป้าหมาย ค่านิยม และนวัตกรรมขององค์กร มีความ

จงรักภักดี ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดท้ัง

ตระหนักและสำนึกในความเป็นไทย 

3.2​ มีวินัย เคารพกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยการเห็นค่าและศักด์ิศรี

ของความเป็นมนุษย์ 

3.3​ สามารถแยกแยะและปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีดีและช่ัว มีความเอ้ือ

อาทรต่อเพ่ือมนุษย์ ตลอดท้ังมีความกตัญญูกตเวทิตา 

3.4​ ยึดม่ันในจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชัพ 

3.5​ เป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะด้วยน้ำใจท่ีเอ้ืออาทร 

 

    

4. ลักษณะบุคคล 

4.1 คุณลักษณะท่ัวไป (ให้หลักสูตรระบุคุณลักษณะท่ัวไปของหลักสูตร

ให้สอดคล้องกับประกาศกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา) 

1)​ ................................................................................................................

. 

2)​ ................................................................................................................

. 

3)​ ................................................................................................................

. 

4)​ ................................................................................................................

. 

4.2 คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (เฉพาะปริญญาตรี) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO …

1)​ ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Skill)  

การสร้างสรรค์ส่ือดิจิทัลและนวัตกรรมดิจิทัล การสืบค้น และการนำ

ข้อมูล การพัฒนาและสร้างโปรแกรมท่ีเหมาะสมกับปัจจุบัน 

2)​การมีความรู้ด้านภาษา (Language Competency) บุคลิกภาพ  

ท่ีสะท้อนถึงการส่ือสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษามลายูใน

วิชาชีพได้ นำเสนองานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่าง

เหมาะสม 
3)​ทักษะทางด้านสังคม (Social Skill) โดยใช้แนวทางวิศวกรสังคม 

(Social Engineer) เป็นสมรรถนะท่ีสะท้อนถึงความตระหนักในการก

ระทำของตนท่ีส่งผลต่อสังคมชุมขนและส่ิงแวดล้อม สามารถสร้างสรรค์

นวัตกรรม (นวัตกร) เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนได้ 
 

 

 

 

 

หมวดท่ี 4  การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 

วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้หรือทักษะ และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

ท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) ในหมวดท่ี 3 ข้อ 4 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี 

คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการสอน/ประสบการณ์การ

เรียนรู้ตาม CLOs 

วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ตาม CLOs 

   

   

   

   

 

ตัวอย่าง วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้หรือทักษะ และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้

ของรายวิชา ท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) ในหมวดท่ี 3 ข้อ 4 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี 

คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการสอน/ประสบการณ์การ

เรียนรู้ตาม CLOs 

วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ตาม CLOs 

CLO1 บรรยาย กรณีศึกษา มอบหมายงาน - การสอบกลางภาค  

- การประเมินผลงานท่ีได้มอบหมาย 

CLO2 กรณีศึกษา เรียนรู้จากการใช้โครงงาน 

(Project-based learning) 

- การประเมินการนำเสนอและผลงานของ

โครงงานกลุ่ม  

- การประเมินแบบฝึกหัดท่ีได้รับมอบหมาย

CLO3 กรณีศึกษา การอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้

จากการใช้โครงงาน (Project-based 

learning) 

- การประเมินการนำเสนอและผลงานของ

โครงงานกลุ่ม โดยการสังเกตโดยอาจารย์

ในการอธิบายความคิดและการทำงานร่วม

กันเป็นทีมในช้ันเรียนของกลุ่มนักศึกษา  

- นักศึกษาประเมินความเข้าใจของเพ่ือน

ต่างกลุ่มจากการนำเสนอโครงงานของตน 

CLO4 อภิปรายกลุ่ม การนำเสนอโครงงาน - นักศึกษาประเมินเพ่ือนร่วมกลุ่มในการทำ

งานเป็นทีม  

- อาจารย์สังเกตการทำงานในแต่ละกลุ่ม 

หมวดท่ี 5 ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

1. กิจกรรมของนักศึกษา 

......................................................................................................................................................................... 

 

2. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 

  

  

  

  

 

3. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม       

(ตัวอย่าง)     
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- จัดประชุมผู้เก่ียวข้องในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ท้ังท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและท่ี

ปรึกษาเฉพาะเร่ือง ให้นักศึกษานำเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกประสบการณ์ภาค

สนาม เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาท่ีไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

- อาจารย์ช้ีนำให้เห็นถึงความสำคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีมีต่อการทำงานในอนาคต 

- การนำผลการประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มานำเสนออภิปราย เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ฝึกประสบการณ์ภาคสนามต่อรุ่นต่อไป 

- สนับสนุนให้นำโจทย์ท่ีพบในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามมาเป็นกรณีศึกษา หรือโจทย์ในการทำโครง

งานระบบสารสนเทศต่อไป 

 

4. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

(ตัวอย่าง) 

- จัดโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา 

- แนะนำนักศึกษาเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน 

- แนะนำเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ของหน่วยงาน ท่ีสามารถนำมาใช้เพ่ือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

- แนะนำบุคคลท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีต้องทำงานร่วมกัน 

- ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลต่อ

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

- ประสานงาน ประชุมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือให้ความเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนักศึกษา 

 

5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

(ตัวอย่าง) 

    - ประสานและร่วมวางแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามกับพนักงานพ่ีเล้ียง 

     - สังเกตการณ์การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาในสถานประกอบการ 

     - แนะนำหรือให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาให้มีทักษะการทำงานในองค์กร 

     - ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

     - สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นระยะ 

 

 

 

 

6. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

(ตัวอย่าง) 
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- จัดปฐมนิเทศแนะนำนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาค

สนาม 

- จัดช่องทางและเจ้าหน้าท่ีประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลข

โทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเล็ทรอนิกส์   

- จัดอาจารย์ท่ีปรึกษาตามความเช่ียวชาญด้านการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ หรือเทคนิคพิเศษ เพ่ือให้คำปรึกษา

เฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหา 

 

7. ส่ิงอำนวยความสะดวกและสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน

ประกอบการ 

………………………………………………………………………. 

 

หมวดท่ี 6 การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกำหนดสถานท่ีฝึก 

(ตัวอย่าง) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม คัดเลือกสถานประกอบการท่ียินดีรับนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม โดยดูลักษณะงานท่ีเหมาะสมและมีความพร้อมดังน้ี 

- เข้าใจ และสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย 

- มีความปลอดภัยของสถานท่ีต้ัง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีดี 

- มีอุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ท่ีถูกกฎหมาย พร้อมในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือแก้ปัญหาตาม

โจทย์ 

- สามารถจัดพนักงานพ่ีเล้ียงดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

- มีโจทย์ปัญหาท่ีมีความยากง่ายเหมาะสม กับศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาท่ีกำหนด 

- ยินดี เต็มใจรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

การติดต่อประสานงาน กำหนดล่วงหน้าก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 4 เดือน จัดนักศึกษาลง

ฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนักศึกษาอาจหาสถานท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนามด้วย

ตนเอง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้รับผิดชอบกระบวนวิชา 

 

2. การเตรียมนักศึกษา 

(ตัวอย่าง) 

จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ ส่ิงท่ีคาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือ

เทคนิคเพ่ิมเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพ่ือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

(ตัวอย่าง) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือขอช่ือ ตำแหน่งของ

พนักงานพ่ีเล้ียง ประชุมพนักงานพ่ีเล้ียง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือช้ีแจงให้รับทราบวัตถุ

ประสงค์ ส่ิงท่ีคาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีต้องการเน้น 

อุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ท่ีจะนำมาใช้ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม แนวทางการฝึกอบรม หรือ

การฝึกใช้เคร่ืองมือ ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน  มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม 

 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝึก 

(ตัวอย่าง) 

จัดประชุมพนักงานพ่ีเล้ียง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือช้ีแจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ ส่ิงท่ี

คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการทำงานของนักศึกษา มอบ

เอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทาง

ติดต่ออาจารย์นิเทศ 

 

5. การจัดการความเส่ียง 

(ตัวอย่าง) 

อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินความเส่ียง ท่ีจะเกิดต่อนักศึกษา และก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อสถาน 

ประกอบการ เช่น 

- ความเส่ียงจากสถานท่ีต้ัง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกสถานประกอบ

การท่ีมีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเส่ียงน้อยท่ีสุด 

- ความเส่ียงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ป้องกันโดย จัดปฐมนิเทศ 

แนะนำการใช้อุปกรณ์ การป้องกันไวรัส อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานประกอบการ เน้น

จริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับ และกำหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 

- ความเส่ียงท่ีสถานประกอบการไม่มอบหมายงานท่ีเหมาะสมให้แก่นักศึกษา 

- ความเส่ียงท่ีนักศึกษาจะไม่ได้รับความสะดวกในการเดินทางไปยังสถานประกอบการ 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินนักศึกษา 
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1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

………………………………………………………………………. 

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

(ตัวอย่าง) 

- ประเมินโดยพนักงานพ่ีเล้ียงและอาจารย์ท่ีปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตาม

ข้อกำหนดของโครงการสหกิจศึกษา 

- อาจารย์ท่ีปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะฯ 

 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงต่อการประเมินนักศึกษา 

(ตัวอย่าง) 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาท้ังระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และเม่ือเสร็จส้ินการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร 

 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

(ตัวอย่าง) 

ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จส้ินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจาก

รายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกฯของพ่ีเล้ียง 

 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 

(ตัวอย่าง) 

ประธานหลักสูตรประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือทำความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความแตก

ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณาหาข้อสรุป 

 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้ท่ีเก่ียวข้องต่อไปน้ี 

   1.1 นักศึกษา 

(ตัวอย่าง) จัดให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

   1.2 พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผู้ประกอบการ 

 (ตัวอย่าง) พนักงานพ่ีเล้ียงบันทึกงานท่ีมอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม และสุ่มถามด้วยวาจา 

 

   1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 



12 
 

 (ตัวอย่าง) อาจารย์ท่ีปรึกษาเฉพาะเร่ือง บันทึกการให้คำปรึกษา ผลการดำเนินงานของนักศึกษาหลังให้คำ

ปรึกษา ในแบบฟอร์มรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การนำคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษาไป

ใช้ในการแก้ปัญหาของนักศึกษา 

   1.4 ผู้ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

 (ตัวอย่าง) ติดตามความความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา  โดยการสำรวจสอบ

ถามจากผู้ประกอบการและบัณฑิต 

 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

(ตัวอย่าง) 

- อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากพนักงานพ่ีเล้ียง และจากอาจารย์ท่ีปรึกษาเฉพาะ

เร่ือง รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าภาควิชาเพ่ือทราบ 

- ประชุมหลักสูตร หรือภาควิชา ร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบปีการศึกษาถัด

ไป นำแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำช้ีแจงการจัดทำรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
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หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำช้ีแจง 

1. รหัสและช่ือรายวิชา ช่ือรายวิชาให้ระบุท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษดังน้ี 

XXXXXXXXX   ช่ือรายวิชาภาษาไทย (ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ) 

2. จำนวนหน่วยกิต ให้ระบุดังน้ี 

จำนวนหน่วยกิต (จำนวนช่ัวโมงบรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาด้วยตนเอง)    

3. หลักสูตรและประเภท

ของรายวิชา 

ระบุช่ือหลักสูตรท่ีใช้รายวิชาน้ี  ยกเว้นวิชาท่ีเปิดเป็นวิชาเลือกท่ัวไปให้ใช้  

“หลายหลักสูตร”   และให้ระบุว่าเป็นวิชาศึกษาท่ัวไปหรือวิชาเฉพาะ เช่น  

วิชาแกน  วิชาเฉพาะด้าน  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพหรือวิชาชีพ  วิชาเอก  

วิชาเอกเลือกเป็นต้น 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ี

เรียน 

ระบุภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีเรียน  ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

8. ข้อมูลประกอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ให้ทำเคร่ืองหมายถูกลงในช่องรายการท่ีมีการดำเนินการ 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์    

หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำช้ีแจง 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา ระบุให้ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา 

2. วัตถุประสงค์ในการ

พัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

ระบุในกรณีเปิดสอนเป็นคร้ังท่ี 2 เป็นต้นไป โดยนำข้อมูลจากรายงานผล

การดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

มาระบุไว้ในข้อน้ี 

 

หมวดท่ี 3  ลักษณะและการดำเนินการ    

หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำช้ีแจง 

1. คำอธิบายรายวิชา ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อ

สัปดาห์ 

ระบุจำนวนช่ัวโมงบรรยาย  การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน  

และการศึกษาด้วยตนเอง 

3. จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์

ท่ีจะให้คำปรึกษาและ

แนะนำทางวิชาการแก่

นักศึกษาเป็น 

รายบุคคล 

ระบุจำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีจะให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่

นักศึกษานอกช้ันเรียน  และวิธีการส่ือสารให้นักศึกษาได้ทราบกำหนด

เวลาล่วงหน้า 
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หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำช้ีแจง 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาด

หวังของรายวิชา (CLOs) 

ให้ระบุข้อมูลให้สอดคล้องกับความรับผิดชอบ (⬤) ท่ีกำหนดไว้ในราย

ละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และ ตารางแสดงความสอดคล้องของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning 

Outcomes : ELOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา 

(Course Learning Outcomes : CLOs)  

5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาด

หวังของหลักสูตร (ELOs) 

ท่ีรายวิชารับผิดชอบ 

ให้ระบุ ELOs ท่ีรายวิชารับผิดชอบตามท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 4 ท้ังน้ีตารางท่ี 5.1 สำหรับรายวิชาท่ีเป็นวิชา

เฉพาะและรองรับเพียงหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง และตารางท่ี 5.2 สำหรับ

รายวิชาท่ีรองรับหลายหลักสูตร โดยให้ทำเคร่ืองหมายถูกในช่องท่ี CLO 

สอดคล้องกับ ELO หรือ คุณลักษณะพ้ืนฐานร่วมกันของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ มจพ. 

 

หมวดท่ี 4  การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

หัวข้อ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำช้ีแจง 

วิธีการจัดการสอน/

ประสบการณ์การเรียนรู้

ตาม CLOs และ วิธีการ

วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม 

CLOs 

ให้ดูข้อมูลตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 4  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs) มาประกอบการกำหนด

วิธีการจัดการสอน/ประสบการณ์การเรียนรู้ตาม CLOs และ วิธีการวัดผล

ลัพธ์การเรียนรู้ตาม CLOs  

 


