
 

ขอ้ ... อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการ คณะกรรมการ
ดำเนนิการมอีำนาจหนา้ทีด่ำเนนิกจิการทัง้ปวงของสหกรณ ์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณก์บัทัง้ในทางอนัจะ
ทำใหเ้กดิความจำเรญิแกส่หกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) กำหนดนโยบาย ทศิทาง และเป้าหมายเชงิกลยทุธใ์นภาพรวม
ของสหกรณเ์พือ่เสนอทีป่ระชมุใหญพ่จิารณาอนุมตั ิ รวมทัง้กำกบัดแูลให ้
ฝ่ายจัดการดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักลา่วอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
และประสทิธผิล 

(2) จัดใหม้ขีอ้กำหนดเกีย่วกบัจรยิธรรมของกรรมการ ผูจั้ดการ ผูม้ี
อำนาจในการจัดการ ทีป่รกึษา         ของสหกรณ ์ และเจา้หนา้ทีข่อง
สหกรณ ์เพือ่เป็นแนวทางปฏบิตัขิองสหกรณ ์

(3) จัดใหม้นีโยบายและกระบวนการบรหิารความเสีย่งดา้นตา่ง ๆ ของ
สหกรณ ์ โดยอยา่งนอ้ยจะตอ้งครอบคลมุถงึความเสีย่งดา้นสนิเชือ่การ
ลงทนุ สภาพคลอ่ง และปฏบิตักิาร รวมทัง้จัดใหม้กีารทบทวนนโยบายและ
กระบวนการบรหิารความเสีย่งอยา่งสม่ำเสมอ พรอ้มทัง้รายงานผลการ
ดำเนนิการดงักลา่วใหท้ีป่ระชมุใหญท่ราบ 

(4) กำกบัดแูลฝ่ายจัดการใหจั้ดการงานของสหกรณอ์ยา่งมี
ประสทิธภิาพ และดำเนนิกจิการตามกฎหมาย วา่ดว้ยสหกรณแ์ละกฎหมาย
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัด 

(5) จัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบกจิการทีม่ี
ประสทิธภิาพ 

(6) กำกบัดแูลใหฝ่้ายจัดการรายงานเรือ่งทีส่ำคญัของสหกรณต์อ่คณะ
กรรมการอยา่งรวดเร็ว                และมกีระบวนการนำเสนอขอ้มลูและขอ้
เท็จจรงิอยา่งครบถว้นเพือ่ใหค้ณะกรรมการสามารถปฏบิตัติามอำนาจ
หนา้ทีไ่ดอ้ยา่งสมบรูณ ์

(7) กำหนดนโยบายและแผนเกีย่วกบัการฝาก การลงทนุ การกูย้มืจาก
สหกรณอ์ืน่และสถาบนัการเงนิ    และการค้ำประกนัเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุ
ใหญข่องสหกรณพ์จิารณาอนุมตั ิ



 

(8) พจิารณาแตง่ตัง้และกำหนดอำนาจหนา้ทีข่องอนุกรรมการตา่ง ๆ 
ตามความจำเป็น 

(9) กำกบัดแูลสหกรณใ์หม้กีารจัดทำและเกบ็รักษาบญัชแีละเอกสารที่
เกีย่วขอ้งเพือ่แสดงฐานะการเงนิ   และผลการดำเนนิงานทีแ่ทจ้รงิของ
สหกรณ ์โดยตอ้งเปิดเผยใหส้มาชกิไดรั้บทราบและสามารถตรวจสอบได ้

(10) พจิารณาในเรือ่งการรับสมาชกิและสมาชกิออกจากสหกรณ ์
ตลอดจนดแูลใหส้มาชกิปฏบิตักิารตา่ง ๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
มตแิละคำสัง่ของสหกรณ ์

(11) พจิารณาในเรือ่งการรับฝากเงนิ การกูย้มืเงนิ การใหเ้งนิกู ้ และ
การฝากหรอืลงทนุของสหกรณ ์

(12) กำหนดและดำเนนิการเกีย่วกบัการประชมุใหญ ่ การเสนองบ
การเงนิประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณ์
ตอ่ทีป่ระชมุใหญ ่

(13) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีตอ่ทีป่ระชมุใหญ ่
 
(14) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปี หรอืแผนปรับปรงุ

การดำเนนิงานของสหกรณ์1       ใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ
(15) พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้ หรอืจา้ง และกำหนดคา่ตอบแทน

ของผูจั้ดการ ตลอดจนควบคมุดแูล    การปฏบิตังิานของผูจั้ดการให ้
เป็นการถกูตอ้ง 

(16) พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้และกำหนดคา่ตอบแทนแกผู่ต้รวจ
สอบภายใน 

(17) กำหนดระเบยีบของสหกรณ ์
(18) จัดใหม้แีละดแูลใหเ้รยีบรอ้ยซึง่บรรดาทะเบยีน สมดุบญัชี

เอกสารตา่ง ๆ และบรรดาอปุกรณด์ำเนนิงาน    ของสหกรณ ์
(19) เสนอใหท้ีป่ระชมุใหญพ่จิารณาใหส้หกรณส์มคัรเขา้เป็นสมาชกิ

และออกจากการเป็นสมาชกิ       ชมุนุมสหกรณ ์และองคก์ารอืน่ 

1 ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการกลัน่กรอง แผนปรับปรงุการดำเนนิงานตามมาตรา 16 (4) แกไ้ขโดย
มาตรา 7  แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2562 



 

(20) พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้และถอดถอนคณะกรรมการอืน่ หรอื
คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทำงานเพือ่ประโยชนใ์นการดำเนนิกจิการของ
สหกรณ ์

(21) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามหนังสอืของนายทะเบยีนสหกรณ ์ รอง
นายทะเบยีนสหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบบญัช ี หรอื
พนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(22) พจิารณาใหค้วามเทีย่งธรรมแกบ่รรดาสมาชกิ เจา้หนา้ทีส่หกรณ ์
ตลอดจนสอดสอ่งดแูลโดยทัว่ไปเพือ่ใหก้จิการของสหกรณด์ำเนนิไปดว้ย
ด ี

(23) พจิารณารายงานของคณะกรรมการอืน่ คณะอนุกรรมการ ผูต้รวจ
สอบกจิการ ความเห็นของผูจั้ดการและสมาชกิเกีย่วกบักจิการของสหกรณ ์

(24) เชญิบคุคลภายนอกทีเ่ห็นสมควรเป็นทีป่รกึษาของสหกรณ ์
ตลอดจนกำหนดคา่ตอบแทนให ้        ตามทีเ่ห็นสมควร 

(25) ฟ้อง ตอ่สู ้ หรอืดำเนนิคดเีกีย่วกบักจิการของสหกรณ ์ หรอื
ประนปีระนอมยอมความ หรอืมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตลุาการพจิารณา
ชีข้าด 

(26) พจิารณาดำเนนิการตา่ง ๆ เกีย่วกบัทรัพยส์นิ ดงัระบไุวใ้นวตัถุ
ประสงคข์องสหกรณ ์

(27) พจิารณาแตง่ตัง้ผูแ้ทนสหกรณเ์พือ่เขา้ประชมุและออกเสยีงใน
การประชมุใหญข่องสนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย ชมุนุมสหกรณ ์และ
องคก์รอืน่ซึง่สหกรณน์ีเ้ป็นสมาชกิ ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามทีข่อ้บงัคบั            
ของสนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย ชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์ารนัน้
กำหนดไว ้

(28) ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจากกรมสง่เสรมิสหกรณ ์ โดย
รับผดิชอบการค้ำประกนัในฐานะสว่นตวั 

(29) พจิารณามอบหมายอำนาจหนา้ทีใ่นการดำเนนิงานใหแ้กป่ระธาน
กรรมการรองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญกิ ผูจั้ดการและบคุคลที่
เกีย่วขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 



 

(30) พจิารณากำหนดตวัเจา้หนา้ทีข่องสหกรณใ์หป้ฏบิตัหินา้ทีแ่ทน
ผูจั้ดการ 


