PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN
KECAMATAN BANJARMASIN TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. DIYANOOR, MA
Jabatan : CAMAT BANJARMASIN TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.IBNU SINA
Jabatan : WALIKOTA BANJARMASIN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H. IBNU SINA Drs. H. DIYANOOR, MA

Pembina Tk. I (VI b)
NIP 19690119 199001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sasaran Strategis / Program /

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

TOTAL

WALIKOTA BANJARMASIN,

H. IBNU SINA

No Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat A
Prima Terhadap Pelayanan Kecamatan
2. | Meningkatnya Kinerja Persentase Kelurahan yang 100%
Kelurahan Berkinerja Baik
3. | Meningkatnya Ketentraman Persentase Gangguan Keamanan, 100%
dan Ketertiban Masyarakat Ketentraman dan Ketertiban
masyarakat yang ditangani
4. | Meningkatnya Keberdayaan Persentase Nilai Swadaya 10%
Masyarakat Masyarakat pada Pembangunan
Program Anggaran
1. PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp 3.298.950.000
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
2.  PROGRAM PEMBERDAYAAN Rp 800.400.000
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
3. PROGRAM KOORDINASI Rp 8.000.000

Rp 4.107.350.000
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CAMAT BANJARMASIN TENGAH,
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