
Тема 10. Кадри підприємства і продуктивність праці 
 

  
Вкажіть одну правильну відповідь: 
1. Працівники, що виконують суто технічну роботу, здійснюють 

оформлення документації, облік, контроль та господарське обслуговування – 
це  

а) фахівці 
б) професіонали 
в) службовці  
г) керівники 
 

2. Персонал підприємства – це 
а) працівники, які мають значний стаж роботи на підприємстві 
б) працівники, які мають високий рівень кваліфікації 
в) промислово-виробничий персонал підприємства 
г) постійні працівники, які отримали необхідну професійну підготовку або 

мають практичний досвід роботи 
 

3. Показник, що характеризує ефективність роботи, називається 
а) продуктивністю праці 
б) нормою виробітку 
в) трудомісткістю праці 
г) складністю праці 
 
4. Безробіття – це 
а) переміщення працездатного населення з одної країни в іншу в пошуках 

роботи, кращих умов життя 
б) складне соціально-економічне явище, при якому частина працездатного 

населення не знаходить собі роботу 
в) припинення роботи доти, поки роботодавці не задовольнять вимоги 

робітників 
г) усі відповіді вірні 
 

5. Працездатне населення, яке за своїми віковими, фізичними й освітніми 
даними відповідає певній сфері діяльності – це 

а) трудові ресурси 
б) персонал підприємства 
в) економічно активне населення 
г) жодна відповідь невірна 
 
6. Якщо людина звільнилася з роботи за власним бажанням, то виникає 

безробіття 
а) структурне 
б) фрикційне 
в) природне 
г) циклічне 



 
7. Здатність конкретної праці створювати певну кількість продукції за 

одиницю робочого часу – це 
а) продуктивність праці 
б) ефективність праці 
в) економічність праці 
г) результативність праці 
 
8. До промислово-виробничого персоналу належать 
а) керівники 
б) спеціалісти 
в) службовці 
г) робітники 
 
9. Професія характеризує 
а) вид трудової діяльності 
б) відносно вузький вид робіт 
в) якість праці 
в) складність праці 
 
10. До функцій центрів зайнятості населення не відноситься 
а) вивчення і прогнозування ситуації на ринку праці 
б) організація перекваліфікації робітників 
в) організація нових робочих місць 
г) виплата допомоги в період пошуку роботи 
 
11. Продуктивність праці вимірюється показниками 
а) натуральними 
б) вартісними 
в) трудовими 
г) трудовими, натуральними, вартісними 

 
12. Центр підготовки кадрів представляє ринок 
а) валютний 
б) товарний 
в) праці 
г) фінансовий 

 
Вкажіть правильне закінчення твердження: 

Здатність людей до продуктивної праці завдяки їхньому здоров’ю, фізичної 
силі, освіті та професійним навичкам – це … 

2. Установа, що здійснює посередництво між працівником і підприємцем 
при укладанні угоди купівлі-продажу робочої сили, це – … 

3. Показник, що характеризує ефективність роботи підприємства 
називається … 



4. Кількість продукції або обсяг робіт, які має виконати один робітник 
(група робітників) у конкретних виробничих умовах за робочу зміну (робочий 
день) –  
це … 

5. Соціально-економічне явище, коли частина працездатного населення не 
може знайти роботу – це … 

6. Явище, яке виникає під час структурної перебудови виробництва й 
переходу до нових технологій, що потребують нових професій та іншої 
кваліфікації працівників – … 
 


