
Перелік документів, які обов’язково подаються педагогічними 
працівниками для проведення атестації. 

 

-Свідоцтва, сертифікати про проходження  підвищення кваліфікації відповідно 
до компетентностей (паперовий варіант). 

Основними напрямами підвищення кваліфікації є: 

розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових 
методик, технологій); 

формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, 
визначених частиною першою статті 12 Закону України “Про освіту”; 

психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки; 

створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) 
інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з 
особливими освітніми потребами; 

використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому 
процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку; 

мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична компетентність. 

-Презентація досвіду роботи педагогічного працівника в міжатестаційний 
період. 

- План-графік підвищення кваліфікації в міжатестаційний період педагогічного 
працівника, який атестується. 

-Атестаційний лист попередньої атестації.                                                                              

Адреса електронної пошти для подання педагогічними працівниками 
документів: smolino.shkola1@ukr.net 
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