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VZOREC

Skupno bilo 469 IZPOLNJENIH ANKET.

Izlo¢ili smo tiste, ki so odgovorili na vpraSanja s trditvami z oceno 6-ne vem 0z, no¢enm
odgovoriti.

In sicer:

Na prvo trditev Seznanjen sem s strateSkimi cilji (od 1 do 3 let) podjetja je odgovorilo z 6
vsega 29 anketirancev.

Na drugo trditev V letu 2021 so se moje obremenitve na delovnhem mestu povecale. je
odgovorilo z 6 vsega 12 anketirancev.

Na tretjo trditev V podjetju smo zaceli uvajati sestanke online (zoom, meet...). je
odgovorilo z 6 vsega 18 anketirancev.

Na ¢getrto trditev Delo od doma (na daljavo) je smiselno uvajati tudi v prihodnje. je
odgovorilo z 6 vsega 14 anketirancev.

Na peto trditev NaSe podjetje je poslovalo v letu 2021 uspesSnejSe kot v letu 2020.je
odgovorilo z 6 vsega 55 anketirancev.

Na Sesto trditev Vodstvo podjetja je redno kontroliralo ukrepe (PCT- preboleli, cepljeni,
testirani).je odgovorilo z 6 vsega 17 anketirancev.

Na sedmo trditev Neposredni vodja je poSteno razdelil delovne naloge. je odgovorilo z 6
vsega 21 anketirancev.

Na osmo trditev Bil sem vkljucen v izobraZevanje za uporabo novih tehnologij (zoom, 5s,
...).Je odgovorilo z 6 vsega 20 anketirancev.

Na prvo trditev Ceprav sem bil pozitiven na PCR testu, sem moral opravljati svoje
delovne naloge.je odgovorilo z 6 vsega 37 anketirancev.

Na prvo trditev Menim, da so se odnosi med zaposlenimi izboljsali v ¢asu epidemije je
odgovorilo z 6 vsega 18 anketirancev.

Po vseh izloCitvah smo uporabili za nadaljnje raziskovanje
vzorec 354!!!!
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LEPO OPISETE TABELE, NAREDITE NOVE, LEPSE...

Prosimo, navedite katera trditev najbolj sovpada z Vaso zaposlitvijo:

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid zapqslgn v gospodarstvu 192 54,2 54,2 54,2

(podjetja, ....)

sam.oza'poslen (samostojni o5 7.1 7.1 61.3

podjetnik)

z?poslen v negospodarstvu 61 17.2 17.2 78,5

(Solstvo, kultura, znanost...)

Drugo.(rednl Student, 76 215 215 100,0

upokojenec...)

Total 354 100,0 100,0

Spol:
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  moski 124 35,0 35,0 35,0

Zenski 230 65,0 65,0 100,0

Total 354 100,0 100,0

Stopnja dokonéane izobrazbe:
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid osnovna Sola ali manj 7 2,0 2,0 2,0

poklicna ali srednja Sola 188 53,1 53,1 551

vi§ja Sola ali visoka Sola 114 32,2 32,2 87,3

specializacija, magisterij ali 45 12.7 12.7 100,0

doktorat

Total 354 100,0 100,0

STARI SO OD 18 DO 65 LET

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
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Pro§|mo, vpiSite vaso starost 354 18 65 34,08 12,748
v letih:
Valid N (listwise) 354

VPRASANIJA:

VSE TRDITVE so RAZDELJENI PO DELEZIH ODGOVOROV-VSAKA SKUPINA SI SAMA IZBERE USTREZNO
TABELO!!!
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Seznanjen sem s strateskimi cilji (od 1 do 3 let) podjetja.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sploh se ne strinjam 31 8,8 8,8 8,8
Delno se ne strinjam 36 10,2 10,2 18,9
Niti da niti ne 79 22,3 22,3 41,2
Vecinoma se strinjam 139 39,3 39,3 80,5
Popolnoma se strinjam 69 19,5 19,5 100,0
Total 354 100,0 100,0
V letu 2021 so se moje obremenitve na delovhem mestu povecale.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sploh se ne strinjam 15 4,2 4.2 4,2
Delno se ne strinjam 23 6,5 6,5 10,7
Niti da niti ne 75 21,2 21,2 31,9
Vecinoma se strinjam 101 28,5 28,5 60,5
Popolnoma se strinjam 140 39,5 39,5 100,0
Total 354 100,0 100,0
V podjetju smo zaceli uvajati sestanke online (zoom, meet...).
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sploh se ne strinjam 74 20,9 20,9 20,9
Delno se ne strinjam 38 10,7 10,7 31,6
Niti da niti ne 49 13,8 13,8 45,5
Vecdinoma se strinjam 76 21,5 21,5 66,9
Popolnoma se strinjam 117 33,1 33,1 100,0
Total 354 100,0 100,0
Delo od doma (na daljavo) je smiselno uvajati tudi v prihodnje.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sploh se ne strinjam 57 16,1 16,1 16,1
Delno se ne strinjam 32 9,0 9,0 251
Niti da niti ne 69 19,5 19,5 44,6
Vecinoma se strinjam 87 24,6 24,6 69,2
Popolnoma se strinjam 109 30,8 30,8 100,0
Total 354 100,0 100,0
Nase podjetje je poslovalo v letu 2021 uspesnejsSe kot v letu 2020.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sploh se ne strinjam 31 8,8 8,8 8,8
Delno se ne strinjam 32 9,0 9,0 17,8
Niti da niti ne 84 23,7 23,7 41,5
Vecinoma se strinjam 87 24,6 24,6 66,1
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Popolnoma se strinjam 120 33,9 33,9 100,0
Total 354 100,0 100,0
Vodstvo podjetja je redno kontroliralo ukrepe (PCT, preboleli, cepljeni, testirani).
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sploh se ne strinjam 24 6,8 6,8 6,8
Delno se ne strinjam 25 7.1 71 13,8
Niti da niti ne 35 9,9 9,9 23,7
Vecinoma se strinjam 85 24,0 24,0 47,7
Popolnoma se strinjam 185 52,3 52,3 100,0
Total 354 100,0 100,0
Neposredni vodja je posteno razdelil delovne naloge.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sploh se ne strinjam 24 6,8 6,8 6,8
Delno se ne strinjam 32 9,0 9,0 15,8
Niti da niti ne 62 17,5 17,5 33,3
Vecinoma se strinjam 143 40,4 40,4 73,7
Popolnoma se strinjam 93 26,3 26,3 100,0
Total 354 100,0 100,0
Bil sem vklju¢en v izobrazevanje za uporabo novih tehnologij (zoom, 5s, ...).
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sploh se ne strinjam 101 28,5 28,5 28,5
Delno se ne strinjam 35 9,9 9,9 38,4
Niti da niti ne 66 18,6 18,6 57,1
Vecdinoma se strinjam 81 22,9 22,9 79,9
Popolnoma se strinjam 71 20,1 20,1 100,0
Total 354 100,0 100,0
Ceprav sem bil pozitiven na PCR testu, sem moral opravljati svoje delovne naloge.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sploh se ne strinjam 240 67,8 67,8 67,8
Delno se ne strinjam 16 4,5 4,5 72,3
Niti da niti ne 44 12,4 12,4 84,7
Vecinoma se strinjam 35 9,9 9,9 94,6
Popolnoma se strinjam 19 5,4 5,4 100,0
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| Total | 354 100,0 100,0

Menim, da so se odnosi med zaposlenimi izboljsali v €asu epidemije.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Sploh se ne strinjam 77 21,8 21,8 21,8
Delno se ne strinjam 50 14,1 14,1 35,9
Niti da niti ne 150 42,4 42,4 78,2
Vecinoma se strinjam 62 17,5 17,5 95,8
Popolnoma se strinjam 15 4,2 4,2 100,0
Total 354 100,0 100,0

ODGOVORI GLEDE SPOLA IN TRDITEV

SAMI SI IZBERETEEEEE GLEDE NA VASE VPRASANIJE
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Report
V letu 2021 so NaSe podjetje je
Seznanjen sem se moje V podjetju smo Delo od doma | poslovalo v letu
s strateskimi cilji| obremenitve na zaceli uvajati (na daljavo) je 2021
(od 1do 3 let) | delovhem mestu | sestanke online | smiselno uvajati | uspesnejSe kot
Spol: podjetja. povecale. (zoom, meet...). | tudi v prihodnje. v letu 2020.
mosKki Mean 3,47 3,79 3,44 3,52 3,70
N 120 120 120 120 120
Std. Deviation 1,236 1,152 1,437 1,408 1,326
zenski Mean 3,53 4,00 3,30 3,41 3,64
N 234 234 234 234 234
Std. Deviation 1,139 1,094 1,588 1,427 1,243
Total Mean 3,51 3,93 3,35 3,45 3,66
N 354 354 354 354 354
Std. Deviation 1,172 1,117 1,638 1,420 1,270
Report
Vodstvo podjetja
je redno Ceprav sem bil
kontroliralo Bil sem vklju¢en pozitiven na Menim, da so se
ukrepe (PCT, Neposredni v izobrazevanje | PCR testu, sem odnosi med
preboleli, vodja je posteno za uporabo moral opravljati zaposlenimi
cepljeni, razdelil delovne | novih tehnologij | svoje delovne | izboljSali v €asu
Spol: testirani). naloge. (zoom, 5s, ...). naloge. epidemije.
mosKki Mean 3,82 3,68 3,02 1,92 2,69
N 120 120 120 120 120
Std. Deviation 1,322 1,195 1,449 1,287 1,121
zenski Mean 4,21 3,71 2,93 1,75 2,68
N 234 234 234 234 234
Std. Deviation 1,160 1,131 1,540 1,281 1,125
Total Mean 4,08 3,70 2,96 1,81 2,68
N 354 354 354 354 354
Std. Deviation 1,230 1,151 1,509 1,284 1,122
ODGOVORI GLEDE 1ZOBRAZBE IN TRDITEV
SAMI SI IZBERETEEEEE GLEDE NA VASE VPRASANIJE
V podjetju | Delo od
V letu 2021 smo doma (na Nase
Seznanjen | so se moje zaceli daljavo) | podjetje je
sem s obremenitv uvajati je poslovalo
strateSkim ena sestanke | smiselno | v letu 2021
i cilii (od 1 | delovnem online uvajati uspesnejs
do 3 let) mestu (zoom, tudi v e kot v letu
Stopnja dokon&ane izobrazbe: | podjetja. povecale. meet...). | prihodnje. 2020.
osnovna Sola ali Mean 3,00 3,20 4,00 2,60 3.40
manj
N 5 5 5 5 5
Std.
Deviation 1,225 1,095 1,000 ,894 1,140
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poklicna ali Mean 3,45 3,82 2,91 3,23 3,64
srednja Sola
N 185 185 185 185 185
Std.
Deviation 1,123 1,170 1,552 1,435 1,257
visja Sola ali Mean 3,57 4,04 3,77 3,74 3,79
visoka Sola
N 118 118 118 118 118
Std.
Deviation 1,223 1,033 1,441 1,361 1,253
specializacija, Mean 3,61 4,15 3,98 3,67 343
magisterij ali N
doktorat 46 46 46 46 46
Std.
Deviation 1,238 1,053 1,220 1,399 1,377
Total Mean 3,51 3,93 3,35 3,45 3,66
N 354 354 354 354 354
Std.
Deviation 1,172 1,117 1,538 1,420 1,270
Report
Ceprav
sem bil
pozitive
Vodstvo n na
podjetja je Bil sem PCR
redno vkljuéen v testu, Menim, da
kontroliral | Neposredn | izobrazevanj sem SO se
o ukrepe i vodjaje | ezauporabo | moral | odnosi med
(PCT, posteno novih opravljat | zaposlenim
preboleli, razdelil tehnologij i svoje | iizboljSali v
Stopnja dokoncéane cepljeni, delovne (zoom, 5s, | delovne Casu
izobrazbe: testirani). naloge. naloge. epidemije.
osnovna Sola Mean 4,20 2,80 3,00 2,60 2,80
ali manj
N 5 5 5 5 5
Std.
Deviatio 1,095 1,095 1,225 1,517 447
n
poklicna ali ~ Mean 4,00 3,62 2,74 1,73 2,59
srednja Sola
N 185 185 185 185 185
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Std.
Deviatio 1,294 1,224 1,507 | 1,190 1,177
n
visja Solaali  Mean 4,14 3,97 3,10 1,75 2,78
visoka Sola
N 18 118 118 118 118
Std.
Deviatio 1,119 ,933 1,504 | 1,296 1,118
n
specializacija  Mean 4,22 3,46 3,50 2,17 2,80
magisterl] 46 46 46 46 46
ali doktorat
Std.
Deviatio 1,263 1,242 1,410 1,525 ,934
n
Total Mean 4,08 3,70 2,96 1,81 2,68
N 354 354 354 354 354
Std.
Deviatio 1,230 1,151 1,509 | 1,284 1,122
n

ODGOVORI GLEDE STAROSTI IN TRDITEV

SAMI SI IZBERETEEEEE GLEDE NA VASE VPRASANIJE

STAROST ANKETIRANCEV SMO RAZDELILI V DVE SKUPINI:

SKUPINA 1: MLADI OD 18 DO 29 LET.
SKUPINA 2: STARI DOD 30 DO 65 LET

MLADI SO http://arhiv.mlad.si/2017/08/mladi-v-sloveniji/.

Razlika med starimi in mladimi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 169 47,7 47,7 47,7
2,00 185 52,3 52,3 100,0
Total 354 100,0 100,0
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V podjetju | Delo od
V letu 2021 smo doma (na Nase
Seznanjen | so se moje zaceli daljavo) | podjetje je
sem s obremenitv uvajati je poslovalo
strateSkim ena sestanke | smiselno | v letu 2021
i cilji(od 1 | delovnem online uvajati uspesnejs
do 3 let) mestu (zoom, tudi v e kot v letu
Razlika med starimi in mladimi podjetja. povecale. meet...). | prihodnje. 2020.
1,00 Mean 3,38 3,82 3,14 3,37 3,57
N 169 169 169 169 169
Std.
Deviatio 1,164 1,127 1,539 1,459 1,243
n
2,00 Mean 3,62 4,03 3,55 3,52 3,74
N 185 185 185 185 185
Std.
Deviatio 1,169 1,101 1,514 1,383 1,293
n
Total Mean 3,51 3,93 3,35 3,45 3,66
N 354 354 354 354 354
Std.
Deviatio 1,172 1,117 1,538 1,420 1,270
n
Ceprav
sem bil
Vodstvo pozitiven
podjetja je Bil sem na PCR
redno vkljuéen v testu, Menim, da
kontroliral | Neposredn | izobrazevanj sem SO se
o ukrepe i vodja je | e za uporabo moral odnosi med
(PCT, posteno novih opravljati | zaposlenim
preboleli, razdelil tehnologij svoje i izbolj8ali v
cepljeni, delovne (zoom, 5s, delovne éasu
Razlika med starimi in mladimi testirani). naloge. naloge. epidemije.
1,00 Mean 4,01 3,67 3,01 1,96 2,75
N 169 169 169 169 169
Std.
Deviatio 1,217 1,137 1,474 1,340 1,127
n
2,00 Mean 4,15 3,73 2,92 1,66 2,62
N 185 185 185 185 185
Std.
Deviatio 1,240 1,167 1,542 1,215 1,117
n
Total Mean 4,08 3,70 2,96 1,81 2,68
N 354 354 354 354 354
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Deviatio 1,230 1,151 1,509 1,284

Std.
n

1,122‘




