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I.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.- INSTITUCION EDUCATIVA :
1.2.- NIVEL :

1.3.- DIRECTORA :

1.4.- TUTORES RESPONSABLES :

I1.- FUNDAMENTACION

LalEIN®............... se encuentra ubicadaenel ....... y, recibe estudiantes de
diferentes hogares que son la base para la formacién en los diversos
comportamientos, sabiendo que estos son el primer contexto de aprendizaje,
disciplina y convivencia.

La disciplina es un comportamiento humano, con cierta libertad que se rige por
leyes o reglas, elaboradas por la direccion, docentes, padres de familia y
estudiantes.

Por todo lo dicho, nuestra Institucion se ha propuesto mejorar la convivencia y
disciplina en base al consenso y participacion democratica de todos los

agentes de nuestra comunidad, en un ambiente de respeto, responsabilidad y
tolerancia, valores que debemos ponerlos en prictica y ensefiar con el

ejemplo.

II1.- BASES LEGALES:
+ Constitucion Politica del Peru.
- Ley N° 28044, Ley general de educacion
- Ley de la Reforma Magisterial N° 29944
+ Constitucion Politica del Peru de 1993
+ Ley General de Educacion No. 24088 y sus Reglamentos.
+ Decreto Supremo N° 007 - 2001 — ED
+ RM N°447-2020 MINEDU — Normas sobre el proceso de matricula en la Educacion
basica.
- Diagnostico Situacional de la Institucion Educativa 2021
* Propuesta para un Acuerdo Nacional por la Educacion
+ Lineamientos de Politica Educativa 2001 - 2006

* Proyecto de Desarrollo Nacional

+ Proyecto Educativo Nacional N° 001 — 2007 - ED

- Ley del Profesorado y su Reglamento

+ Ley de Bases de la Descentralizacién N°. 27867

- Reglamento de Educacion Basica Regular D.S. No. 013-2004-ED. - Reglamento de
Gestion del Sistema Educativo D. S. N°. 009-2005-ED. - La Directiva para el Desarrollo
del Ao Escolar 2021 se aprobdé mediante la Resolucién Ministerial N°
273-2020-MINEDU.




+ La Ley Organica del Ministerio de Educacion se aprobé mediante el Decreto Ley N°
25762, la misma que fue modificada por la Ley N° 26510.

* El Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion fue
aprobado por D. S. N° 006-2006-ED.

+ La Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad
Educativa fue aprobado mediante la Ley N° 28740.

+ La Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en las
Instituciones Publicas aprobado mediante la Ley N° 28628.

* El Reglamento de las Asociaciones de Padres de Familia aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 004-2006-ED

+ La Ley que declara a la Educacién Basica Regular como Servicio Publico Esencial,
Ley N° 28988

- La Ley de la Carrera Publica Magisterial aprobado mediante la Ley N° 29062. -

Resolucion Ministerial No. 044 — 2008 - ED. que aprueba el documento “Disefio

Curricular Nacional de Educacion Basica Regular”, como resultado del proceso de

revision, actualizacion y mejoramiento.

* Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867.

+ RVM N 00093 MINEDU 25-04-2020.orientaciones pedagodgicas para el servicio
educativo de la EBR durante el afio 2020 en el MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR EL CORONAVIRUS COVID 19.

*RVM N 088-2020-MINEDU ESTRATEGIA APRENDO EN CASA RM N° 447-2020
MINEDU que aprueba la norma sobre el proceso de matricula en la educacién
basica.

IV. DIAGNOSTICO

En nuestra Institucion se ve reflejada la convivencia y disciplina, en actitudes
de solidaridad y cambios positivos, existiendo algunas estudiantes que viven
una crisis familiar que se demuestra por la falta de apoyo de los padres,
engreimiento, grupos cerrados, que van creando conductas inadecuadas. Para
solucionar estos problemas, hemos elaborado un Plan de trabajo y asi mejorar
la disciplina en base al didlogo democrdtico con nuestras estudiantes y
sobretodo con charlas a los padres de familia a través de Escuela para padres.

V. OBJETIVOS

GENERAL:

Promover un estilo de vida saludable mediante la practica de valores que
favorezca una convivencia armoniosa en la comunidad educativa L.LE.I. N°
................ , fortaleciendo la autoestima en nuestras estudiantes mediante el
acompafamiento socio afectivo y cognitivo, logrando su formacion integral y
liberadora.

ESPECIFICOS:

- Sensibilizar a los docentes, padres de familia y estudiantes para lograr su
participacion activa en el cumplimiento de nuestro plan.

- Motivar a la préctica del respeto, responsabilidad, honestidad, libertad y
tolerancia, para la formacion integral de nuestros estudiantes. - Reconocer el
esfuerzo de nuestras estudiantes para lograr conductas adecuadas
gratificandolas verbalmente fortaleciendo su autoestima. - Comprometernos a



trabajar con ética profesional.

- Motivar al cumplimiento de las normas y/o reglas de nuestra institucion que
es el resultado del trabajo mancomunado de toda la comunidad educativa. -
Programar charlas para los padres de Familia para reforzar conductas positivas
en nuestros estudiantes.

VL. METAS

Que nuestras estudiantes practiquen los valores de: respeto,
responsabilidad, honestidad, libertad y tolerancia, para una convivencia
armonica y democratica.

-Que los padres y madres de familia se comprometan a contribuir en la
orientacion de sus menores hijos.

- Lograr el compromiso permanente de todos los estamentos de la IE en la
participacién activa del presente plan. Contar con ayuda de especialista
(psic6logo), en base a aliados estratégicos de la comunidad.

-Hacer convenios con diferentes instituciones para dar charlas de
orientacion a nuestras estudiantes a cargo de las docentes de grado.

VII. ESTRATEGIAS PARA LLAS ESTUDIANTES:

- Visualizar videos sobre valores y analizarlos.

- Utilizar juego de roles, registro anecdoético, dilemas morales, sociodrama,
estudio de casos, etc.

- Colocar carteles motivadores en el panel de la Institucion.

- Propiciar el manejo de emociones de las estudiantes en base a dindmicas y
talleres.

- Elaborar y evaluar nuestras normas de convivencia.

VIII. FUNCIONES DE LOS TUTORES - DOCENTES

- Elaborar el plan anual de tutoria de acuerdo a su edad.

- Dar confianza a sus estudiantes pero con respeto.

- Dar cumplimiento al Plan especifico Anual de tutoria

- Recibir a las estudiantes en la puerta de las aulas, para sensibilizarlos,
expresando palabras positivas y afianzar su autoestima (profesores de aula) -
Aprovechar todo momento para tener contacto con sus estudiantes y poder
orientarlos.

- Realizar reuniones periddicas para analizar los hechos més importantes que
tengan que ver con la disciplina y convivencia de estudiantes y docentes. -
Ensefar con el ejemplo

- Establecer limites y permitir libertades a nuestros estudiantes.

- Compromiso de llegar puntualmente a las horas de clase.

- Llegar anticipadamente a la L.E.I.

- En caso de ausencia de algin docente contard con el apoyo de las auxiliares
para no dejar espacios.

- Actualizarse sobre los diferentes problemas que presenten nuestras
estudiantes.




IX.- CARACTERISTICAS DE LA PROBLEMATICA

AREA

PROBLEMA

CAUSA

EFECTO

ALTERNAT
IV ADE
SOLUCION

ACTIVID
AD ES

RESPONS
AB LE




PERSONAL

DEFICIENCI
A ENLA
PRACTICA
DE VALORES

*Desintegraci
6n Familiar

*Pérdida de
valores:
Nifios
irresponsabl
es,
desordenado
S,
indisciplinad
0 s, con baja
autoestima.
*Desmotiv
aci on..

*Educacion
en valores:
Responsabilid
ad,
puntualidad,
veracidad,
solidaridad,
etc.
*Elaboracion
y
cumplimiento
de las normas
de
convivencia
del aula.

ES
Conocimiento
del
reglamento
interno de la
LE.(Lectura)
* Charlas
dirigidas a los
PPFF. y
alumnas :
-Deberes y
derechos de
los padres e
hijos.
*Lectura de
pequeiias
obras sobre la
convivencia
democratica.

*Elaboracion
d el plan
anual de
tutoria.
*Entrega de
plan anual a
los tutores
para la
organizacion
d e su plan
anual de aula
*Elaboraci
6n de plan
tutorial de
aula.
*Reuniones
trimestrales
con
asesoramient
o alos
padres de
familia sobre
el BUEN
TRATO.
Haciendo
uso de las
TICS.

* Colocar
carteles
motivadores
en el panel
de

la
Institucién.
De valores y
buen trato
*Cumplimien
toy
aplicacién de
las normas de
convivencia.

Comité de
tutoria

Tutor de aul
Escuela pare
Padres
Personal
administrati
o Tutores de
aula. Tutore:
de aula.
Tutores de
aula.




SOLUCION

* Visita
inopinada
de
directivos
para
verificar el
cumplimien
to de las
normas de
convivencia
*Reuniones
de tutoria
por
grado con
sus padres
de
familia.
* Aplicacion
del plan
lector
AREA PROBLE CAUSA EFECTO ALTERNATI ACTIVID RESPONSA
— MA VA DE AD ES
SOLUCION
PERSONAL BAJO Desinte *Traumas *Juegos de -Dindmica Tutor de A
RENNI;gVIIE gracion integracion grupal de
ACADEMI Familiar (dindmica) integracion
Cco psicoldgicos. *Derivar los casos al grupo.
*Nifas extremos a la
agresivas, DEMUNA,
introvertida Comisaria,
s, Fiscalia. *Proyectar
nerviosas, videos educativos
etc. con mensajes
significativos
AREA PROBLE CAUSA EFECTO ALTERNATI ACTIVIDADES | RESPONSABRE
MA VA DE




SALUD BAJO *Desconoci *Desnutrici *Charla sobre Charla sobre el Tutor de Aul:
CORPORA RENDIMIE miento de on. el valor valor nutritivo Tutor de Aul:
MEIIJ\I‘](‘AL EsgggAR valor *Debilidad nutritivo de los de los Tutor de Aul:
nutritivo Fisicay alimentos. alimentos
de los mental. *Control y haciendo el
alimentos. *Enfermed supervision uso de los tics
ade s: del (video) Por
Anemia, desayuno y grado
COVID 19, Lonchera *Control y
caries escolar supervision
dental, saludable del
T.B.C. *Preparacion desayuno y
*Desnutrici de platos Lonchera
én. tipicos con escolar.
*Enfermeda alto valor -Degustacion
de s. nutritivo. de platos
nutritivos a
nivel de aula.
AREA PROBLE CAUSA EFECTO ALTERNATI ACTIVIDADES | RESPONSAE
MA VA DE
SOLUCION
SALUD ESCASA *Escasa Poco habito *Organizar el -Elaboraciéon vy Tutor de Au
CORPORA CONCIEN conciencia de higiene. comité de aseo evaluacion a Tutor de Au
MELN‘T( AL EC(C)E)GI ecolégica *Enfermeda del aula y | través de lista de Tutor de Au
CA des: realizar un | cotejos. Docente dc
Pediculosis, control de sus -Supervision aula Comit
parasitosis, logros. permanente del de aseo de
diarrea, *Practica de aseo personal de Aula
TBC. habitos de las nifias.
*Contami higiene: lavado | LAVADO DE
na de manos, etc. MANOS
cion. *Campafia : MANTENER
*Mala “Cabecitas LA
presentacion limpias” DISTANCIA.
y aspecto de *Control diario | -Organizacién y
los de la limpieza | control del aseo
ambientes de de las aulas, en el aula por la
la mobiliario, policia
Institucién paredes, etc. ecoldgica.
Educativa. *Difundir el uso
continuo de los
tachos de basura
con tapa.
AREA PROBLE CAUSA EFECTO ALTERNATI ACTIVIDADES | RESPONSAE
MA VA DE

SOLUCION




SALUD ESCASA Escasa *Contamin Prevencion de Sensibilizar y
COII‘JP‘({)RA Cg&CéIéN conciencia aci 6n. . desastres prevenir a la
MENTAL OLOGICA ecolégica *Contagio naturales comunidad
de *Difundir el uso educativa a
enfermedade adecuado de los través de la
s: Colera, servicios participaciéon en
parasitosis, higiénicos. los simulacros
fiebre -Elaborar
tiroidea, carteles para el
hepatitis buen uso de los
viral. servicios
higiénicos.

Brigada de
defensa civil
Tutor de aul
Tutor de Au

X.- METODOLOGIA:

Mediante la técnica de talleres, dindmicas de grupo, didlogos, charlas,
exposicion de trabajos, juegos creativos, uso de libros de su interés,
formacion del comité de aseo, disciplina, etc.

XI.- RECURSOS:

11.1.- HUMANOS:

- Comunidad Educativa de la .LE.I. N° 037 DE CHAGLLA -
Otras Instituciones

1. Especialistas invitados

11.2.- MATERIALES:

Papelotes,

videos,

plumones,

television,

pizarra,

cartulina,

computadora, champu, jabon, fluor, toalla, cinta adhesiva, papel

bond, etc.

11.3.- FINANCIEROS

-Los gastos serdn cubiertos con los fondos recaudados de
recursos propios, de actividades programadas en el Plan Anual -

Donaciones.
-Comité de aula

XII.- EVALUACION:
Control periddico del desarrollo del Plan y Evaluacién final de los
resultados alcanzados, las dificultades y sugerencias.




