INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN

PLAN DE AREA
AREA | EMPRENDIMIENTO | GRADO | OCTAVO | ANO 2026 | PERIODO |
EJE GENERADOR | “La construccién de relaciones colaborativas y comunicativas como base para el trabajo en equipo efectivo”

PERIODO |
ESTANDAR/ORIENTACIONES DBA SABERES EVIDENCIAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EVALUACION
PEDAGOGICAS/MATRIZ DE (CONTENIDOS/TEMAS) DE
REFERENCIA APRENDIZAIJE
(LOGROS)

v ?dentifica I.a v Precio, valor y v Identifica las diferencias v Desarrollo d.e t.aIIeres P.artici.pacién en c'Ia.se: aportes a
importancia de la v Perspectiva de emprendimiento discusiones, creatividad en
colaboraciony la calidad. de los conceptos de (ideas de negocio, propuestas, liderazgo en actividades
comunicacion eficaz Empresarial: precio, valor y calidad y costos, mercadeo, y disposicion al trabajo colaborativo.
para alcanzar metas Entender el rol y las _ s estudio de mercado, .
comunes dentro de caracteristicas de un | ¥/ Empresario. Z:::rcel?edrie IsaatisrfeeI:;:)cm prototipos). Entrega puntual de traba]o:? v
un equipo de empresario. . y v Trabajos individuales avances del prqyecto:.cumpllmlento
trabajo. calidad. orientados al disefio de | &" la presentacion de ideas,

o propuestas informes, analisis de mercado.
v Motvacion para V' ¢Por qué crear una v/ Comprende los empresariales y analisis | NGmero de respuestas correctas en

v Aplica estrategias Crear Empresas: empresa? de casos. evaluaciones y cuestionarios.
para resolver Reconocer las conceptos de v Trabajo en grupo o
conflictos y tomar razones y beneficios empresario, gerente, cooperativo. Apllca.clo_n practica 'del .
decisiones que de crear una v Gestion gestion empresarial, v Juegos empresariales conf)f:lmlento: pertinencia de las
favorezcan el clima empresa. empresarial, empresa e identifica los v R.esolt:|ci6n de dlec!zlo;\es tlorrf1adas len'p?ro?j/ec.';os,
laboral y la tipos de empresa. situaciones problema claridad en la formulacién de ideas
productividad del v Concursos o retos de negocioy capaad.ad para resolver
8rupo. v Gestién emprendedores problemas reales o simulados.

v Autoevaluaciones y

Empresarial:
Adquirir
conocimientos sobre
la gestidn eficiente
de una empresa.

v/ Clasificacién de las

empresas.

coevaluaciones.
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AREA | EMPRENDIMIENTO | GRADO | OCTAVO | ANO 2026 | PERIODO |11
EJE GENERADOR | “El conocimiento de si mismo y del entorno como fundamento para la construccidn del proyecto de vida y la iniciativa emprendedora”
PERIODO Il
ESTANDAR/ORIENTACIONES DBA SABERES EVIDENCIAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EVALUACION
PEDAG()GICAS/MATRIZ DE (CONTENIDO DE
REFERENCIA S/TEMAS) APRENDIZAIJE
(LOGROS)

Enfoque Constructivista:
Fomentar el aprendizaje a través
de actividades que permitan a los
estudiantes conectar sus
experiencias y suefios con las
realidades del mercado y el
entorno.

Aprendizaje Basado en
Proyectos: Se recomienda que los
estudiantes trabajen en proyectos
donde identifiquen un nicho de
mercado y elaboren un plan de
accion para alcanzarlo, teniendo
en cuenta sus suefios,
limitaciones y la importancia de
priorizar tareas.

Desarrollo Personal: Enfocar las
actividades en el reconocimiento
de las capacidades, suefios y
limitaciones individuales,
permitiendo al estudiante un
autoconocimiento que influya en
su capacidad de emprender.

Comprension del Mercado y los
Clientes: Identificar las
caracteristicas y necesidades del
mercado.
Condiciones para el Desarrollo:
Analizar las condiciones que
permiten el desarrollo personal y
profesional, tanto desde el entorno
como desde sus capacidades
individuales.
Reflexidn sobre Sueiios y
Aspiraciones: Elaborar un
inventario de suefios que guie la
toma de decisiones y el
establecimiento de metas.
Priorizacion de Tareas: Diferenciar
entre tareas urgentes e
importantes para una mejor
gestion del tiempo y planificacion
de actividades.

Superacion de Limitaciones:

Identificar las limitaciones

personales o del entorno y disefiar

estrategias para enfrentarlas y

superarlas.

v/ Elmercadoy

los clientes.
v/ Condiciones

para el
desarrollo.

v/ Inventario de

suefos.

v Urgentee

importante

v/ Limitaciones.

v/ Comprender

conceptos
identificar
condiciones

los

para
las
de

cumplir mis objetivos

en la vida.

v/ Relacionar las
condiciones internas
y externas con el

logro de metas.

AN

Desarrollo de talleres
de emprendimiento
(ideas de negocio,
costos, mercadeo,
estudio de mercado,
prototipos).

Trabajos individuales
orientados al disefio
de propuestas
empresariales y
analisis de casos.
Trabajo en grupo
cooperativo.

Juegos empresariales
Resolucidon de
situaciones problema
Concursos o retos
emprendedores
Autoevaluaciones y
coevaluaciones.

Participacion en clase: aportes a
discusiones, creatividad en
propuestas, liderazgo en
actividades y disposicién al trabajo
colaborativo.

Entrega puntual de trabajos y
avances del proyecto:
cumplimiento en la presentacién
de ideas, informes, analisis de
mercado.

Numero de respuestas correctas
en evaluaciones y cuestionarios.

Aplicacion practica del
conocimiento: pertinencia de las
decisiones tomadas en proyectos,
claridad en la formulacién de ideas
de negocio y capacidad para
resolver problemas reales o
simulados.
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AREA | EMPRENDIMIENTO | GRADO | OCTAVO | ANO 2026 | [ PERIODO |11l
EJE GENERADOR | “Fortalecer la comunicacién activa y las habilidades interpersonales para mejorar el liderazgo, la colaboracién y la resolucién de conflictos en el trabajo en equipo.”
PERIODO il
ESTANDAR/ORIENTACIONES DBA SABERES EVIDENCIAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EVALUACION
PEDAGOGICAS/MATRIZ DE (CONTENIDOS/TEMAS) DE
REFERENCIA APRENDIZAIJE
(LOGROS)
Enf?que en Comunlca-aon o v Comunicacion oral. v Identificar el concepto de v Desarrollo d.e t'aIIeres P.art|C|.paC|on en c.Ia.se: aportes a
Activa y Escucha Efectiva: Se Comunicacién Oral de emprendimiento discusiones, creatividad en
propone que las actividades Efectiva: Utilizar la comunicacién oral y las (ideas de negocio, propuestas, liderazgo en actividades
fomenten el uso de la comunicacién verbal y v Barreras de la barreras que afectan la costos, mercadeo, y disposicion al trabajo colaborativo.
comunicacion oral efectiva, no verbal de manera comunicacién oral. estudio de mercado, E ld bai
con énfasis en la escucha claray precisa. comunicacion. prototipos). ntregadptlmtua € t.ra a]0|S. y.
activa, como una herramienta v Trabajos individuales avalnces € prc?\,(ec;o..(cjump Imiento
clave para el trabajo en equipo | Superacién de Barreras v/ lIdentifica el concepto y orientados al disefio de er} a present?rcpnd €l easa
. s informes, analisis de mercado.
y el liderazgo. :edn Iat'(f:.omunt:c:’aor. v Trabajo en grupoy establece diferencias propueste?sl i
entificar obstaculos en empresariales y analisis icacié scti

Metodologia Participativa: | L | entre el trabajo en grupo d P y Apllca‘cufn practica .del )

etodologia Participativa: a comunicacion grupa equipo de trabajo. | trabat _ € Casos. conocimiento: pertinencia de las
Promover actividades donde | y disefiar estrategias y €l trabajo en equipo v Trabajo en grupo decisiones tomadas en proyectos,
los estudiantes interactien a para resolver cooperativo. claridad en la formulacién de ideas
través de debates, malentendidos y 5 v/ Caracteristicasde un | ./ Raconoce las v Juegos ?I:npresariales de negocio y capacidad para resolver
presentaciones orales y mejorar la interaccion. lid v Resolucién de problemas reales o simulados.
dinamicas grupales que aer. caracteristicas de un situaciones problema
favorezcan la reflexion sobre Trabajo en Grupo y lider, diferenciar un jefe v Concursos o retos
las barreras de la Equipo: Diferenciar de un lider, valora la emprendedores
comynlcauon, el I|d.erazgo yla | entre el trabajq en v Acciones de un lider. importancia de la v Autoevalu‘aCIones y
confianza en el equipo. grupo y en equipo, . coevaluaciones.

) confianza en las
comprendiendo la laci |
Desarrollo de Habilidades importancia de la relaciones personaes.
-, v/ Formas de demostrar
Interpersonales: Las colaboracién vy la
actividades deben fomentar el | sinergia para lograr confianza.
autoconocimiento y la objetivos comunes.
empatia, integrando técnicas
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de liderazgo, manejo de Liderazgo: Reconocer
conflictos y trabajo las caracteristicas y
colaborativo. acciones que definen a

un buen lider, aplicando
estas acciones para
motivar, guiar y generar
confianza en el equipo.

Construccion de
Confianza: Desarrollar
comportamientos y
actitudes que generen
confianza, mejoren la
cohesion grupal y
favorezcan el trabajo en

equipo.
AREA EMPRENDIMIENTO | GRADO | OCTAVO | ANO 2026 | | pERIODO | IV
EJE GENERADOR “Fortalecimiento de las inteligencias multiples, la comprension de los conflictos y el desarrollo de habilidades para la toma efectiva de decisiones en contextos
emprendedores.”
PERIODO IV
ESTANDAR/ORIENTACIONES DBA SABERES EVIDENCIAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EVALUACION
PEDAGOGICAS/MATRIZ DE (CONTENIDOS/TEMAS) DE
REFERENCIA APRENDIZAIJE
(LOGROS)
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v/ Desarrollar la

capacidad de
autoconocimiento y
aprovechamiento de
las diversas
inteligencias para
potenciar habilidades
personales y grupales.

v/ Reconocer y analizar

las causas de los
conflictos en
diferentes contextos
(personal, social,
organizacional) y
aplicar herramientas
para su resolucion
efectiva.

v Identificar y aplicar un
proceso estructurado
para la toma de
decisiones que incluya
la identificacion del
problema, generacién
de alternativas,
evaluacion de
opciones, y la

Inteligencias Multiples:
identifica y aplica las
inteligencias multiples en
actividades de
emprendimiento,
reconociendo sus
fortalezas y debilidades, y
potenciando su capacidad
para generar soluciones
creativas y efectivas en
distintos contextos.

Conflicto, Causas:
reconoce los conflictos,
entiende sus causas y
propone estrategias de
resolucion que
promuevan la cohesion
en el equipo de trabajo.

Cualidades para la Toma
de Decisiones: reconoce
las cualidades necesarias
para la toma de
decisiones acertadas,
como el andlisis, la
empatia y la capacidad
critica, aplicandolas en la
gestion de proyectos.

Proceso en la Toma de
Decisiones: El estudiante
aplica un proceso de

Inteligencias

multiples.

Conflicto, Causas.

Cualidades para la

Toma de decisiones.

Proceso en la toma

de decisiones.

4

Identifica con claridad los

distintos tipos de
inteligencias multiples y
reconoce como cada una
se manifiesta en las
personas, identificando
ejemplos de como
aplicarlas en contextos

académicos y sociales.

Identifica las causas de

los conflictos y relaciona
las formas de percibir el
mundo con la generacion
de conflictos.

Identifica las cualidades

para la  toma de
decisiones y reconoce el
proceso en la toma de

decisiones.

AN

Desarrollo de talleres
de emprendimiento
(ideas de negocio,
costos, mercadeo,
estudio de mercado,
prototipos).

Trabajos individuales
orientados al disefio de
propuestas
empresariales y andlisis
de casos.

Trabajo en grupo
cooperativo.

Juegos empresariales
Resolucidn de
situaciones problema
Concursos o retos
emprendedores
Autoevaluaciones y
coevaluaciones.

Participacidn en clase: aportes a
discusiones, creatividad en
propuestas, liderazgo en actividades
y disposicion al trabajo colaborativo.

Entrega puntual de trabajos y
avances del proyecto: cumplimiento
en la presentacién de ideas,
informes, andlisis de mercado.

Numero de respuestas correctas en
evaluaciones y cuestionarios.

Aplicacidn practica del
conocimiento: pertinencia de las
decisiones tomadas en proyectos,
claridad en la formulacién de ideas
de negocio y capacidad para resolver
problemas reales o simulados.
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implementacién de
soluciones.

toma de decisiones que
involucra la identificacidon
del problema, andlisis de
posibles soluciones,
evaluacién de las
alternativas y la eleccion
fundamentada de una
solucién adecuada.




