
 
 
 
 
 
 
 

Положення про преміювання 
           працівників Річицького ліцею 
       за високу результативність праці 

1.​ Загальні положення 
1.1. Положення про преміювання працівників освітнього закладу розроблено 

відповідно до Закону  України «Про освіту», Постанови КМУ «Про оплату праці 
працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 
працівників установ, закладів та окремих галузей бюджетної сфери», ст.ст. 97,98 КЗпП 
України, Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, 
затвердженої наказом  Міністерства освіти і науки України  від 15 квітня 1993 року № 102, 
зареєстрованої в Міністерстві юстиції  України 27 квітня 1993 року  № 56. 

1.2. Преміювання працівників здійснюється з метою стимулювання сумлінного та 
якісного виконання ними своїх посадових обов’язків, забезпечення належного рівня 
трудової та виконавчої дисципліни. 

1.3. Щороку визначається фонд преміювання. Асигнування на преміювання 
передбачається у кошторисах витрат на оплату праці працівникам. 

1.4. За виконання особливо важливих конкретних завдань та з нагоди професійних 
свят, ювілейних дат працівникам може бути виплачено також одноразову премію із 
загального фонду преміювання. 

2.​ Порядок преміювання 
2.1. Преміювання працівників закладу загальної середньої освіти здійснюється на 

підставі наказу керівника освітнього закладу, а керівнику освітнього закладу - на підставі 
наказу начальника вищостоящого органу відповідно до особистого трудового внеску 
кожного працівника.  

2.2. У процесі визначення конкретного розміру премії враховується стан виконання 
працівником посадових обов’язків, обсяг і якість виконуваних робіт. На підставі цього 
розмір премій може бути збільшено або зменшено. Збільшення розміру премій 
здійснюється за рахунок суми, що утворилась в процесі перерозподілу в межах загального 
фонду преміювання. 

2.3. Працівників, які не забезпечили своєчасного і якісного виконання покладених 
на них завдань, допустили суттєві помилки та упущення в роботі, порушення трудової 
дисципліни, може бути позбавлено премій частково. 

2.4. Працівники, яких звільнено в поточному році, або на яких накладено 
адміністративне чи дисциплінарне стягнення, позбавляються премії в повному розмірі. 

3.​ Прикінцеві положення 
3.1. Зміни та доповнення до Положення вносяться письмово, за погодженням обох 

сторін.   
 


