Hej!

Hir kommer kallelsen till Servicekonferensen (SK) 14 november 2020 online samt bifogar 1
st motioner. Servicekonferensen hélls denna gang inte i anslutning till att en grupp anordnar
Riksmétet (konventet) som sker tva ganger per dr i Sverige.

Diskutera och besluta om motionerna i gruppen och utse en representant for att fora fram er
grupps beslut och tankar under servicekonferensen. Gruppen kan bestimma om att
representanten har beslutanderitt for gruppen och eventuellt ritten att indra gruppens
beslut om ny information framkommer under SK. Att representera gruppen ir traditionellt

en uppgift for GSR eller vice GSR.

Gruppen finansierar representantens resa till SK i forsta hand med hinvisning till traditionen
att varje grupp ir sjilvstyrande. Denna ging ir SK online och dirmed utgir denna punkt. SG
har tagit fram en ny rutin kring 4skande av respengar till SK som bifogas kallelsen.

Gruppen far dven girna limna en grupprapport oavsett om gruppen kan nirvara pa SK eller
inte. Det finns en link pd hemsidan.

Viktig information till er i grupperna ir att det pa servicekonferensen kommer att viljas in
personer som vill géra service i servicegruppen eller i informationskomittén. Mer information
om dessa poster finns under punkt 14. Sprid girna vidare vilka poster som ir lediga. Ni som
grupp kan fram till en vecka innan SK Det gir bra att nominera medlemmar frin er grupp till
de olika posterna. Maila in namn, samt en kort beskrivning av vilka kvalifikationer denna
person har for att bli vald till den aktuella serviceposten. Detta underlittar for alla réstande
GSR pi plats att kunna ldgga sin r6st. Det ir fortfarande méjligt att nominera sig sjilv eller
annan person pa SK till vakanta serviceposter.

Om ni som grupp vill arrangera ett framtida riksméte fir ni som grupp girna anmila ert
intresse innan eller pA SK. Har ni nagra frigor om traditioner, praxis eller praktiska fragor ska
ni inte tveka att hora av er till servicekonferensansvarig pa sk@aca-sverige.org.

Hir kan ni ldsa mer om servicegruppens (SG) riktlinjer:

https://docs.google.com/document/d/1Wi60mT90TdqZAsOz-Kn02-rsCTYiFvAfg838zAX
7K1 /edit

Bifogar nya riktlinjer for beslutsfattande vid motionerna och nya riktlinjer f6r dskning av resa
till SK.

https://docs.google.com/document/d/1{]VVhADGUm DfszPSAhLSGrMzMv6WeEC7zE
Z30ziixQ/edit#

hteps://docs.google.com/document/d/1S7aejw_uRvEx4cS3h-SE7ysSztu_YsUc4OKy-yS44E
Q/edit#

Med vinliga hilsningar,
Servicegruppen

13 september 2020
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Servicekonferens
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Valkomna!


https://meet.google.com/bca-djvf-qav

ACA Sverige Servicekonferens 14 november 2020

k1 12:00-17:00
Kallelse
Foérkortningar som anvinds i protokollet:
SK - Servicekonferensen ACA - Adult Children of Alcoholics
GSR - Gruppservicerepresentant ABC - Annual Business Conference
SG - Servicegruppen WSO - World Service Organisation

1. Métet oppnas av SK-ansvarig.

2. Inledande meditation genom att v7 stillar oss med en tre minuter lang meditation da vi inbjuder

vdr dlskande hogre kraft att vara med oss i dagens beslut.

3. De tolv traditionerna och commitment to service listes for att vi bor ha dem som riktlinjer,
farskt i minnet. Traditionerna dr de som gor ACA till vad det dr och commitment to service dr for att
ACA ska bebdlla sitt huvudfokus att fora budskapet vidare och bidra till servicestruktur.

4. Val av ordforande och sekreterare (vanligen SK-ansvarig) for motet.
Vi véljer betrodda tidinare att leda motet och fora protokoll.
— Ordférande:

— Sekreterare:

5. Valav tva justerare.
Justerarna granskar det firdiga protokollet sd att det stdmmer med vad som faktiskt hinde pd
motet. Ett slags koll av sekreterarens jobb mot de egna anteckningarna. Protokollet ska vara uppe pa
hemsidan senast 4 veckor efter SK.

— Justerare:

6. Presentationsrunda och upprittande av rostlingd samt beslutsfattande.

- Deltagarna presenterar sig och de grupper de dr déir att foretrida, alt. om de dr ddr ¢ eget intresse
(ovriga deltagare).

- Ristlingd uppriittas, dvs det klargors vilka som bar ristritt. Endast GSR eller for grupperna utvalda
representanter har beslutanderitt med en vost per grupp.

Ndir vi fattar beslut under servicekonferensen sd forsoker vi nd konsensus sd langt det dr méjligt, annars
bordldggning dér det dr majligt och i nodvindiga fall ristning med 2/3’s majoritet. (i enighet med
rekommendationerna i BRB och cfter beslut taget under SK-mote histen 2013). Oklarbet fanns om hur
vi lser en situation dér enighet ef uppnds i ndgon friga. Skulle sa bli fallet sd kan frigan antingen;
bordléggas, dterkomma som motion eller att motionen skrivs om for att bli tydligare i sin form.

Kounsensus innebir att fullstindig enighet skall rida for att beslut ska kunna tas. Detta uppnds genom
en diskussionsprocess. Varje enskild deltagare pa motet bar rétt att bidra med sin dsikt i varje friga, det
dr viktigt att uttrycka det vi vill ba sagt och dven “bra for virt tillfrisknande inom ACA”. Det dr
gruppsamuvetet som vdder och vi forsoker ba i dtanke vad som dr bist for oss i ACA som grupp nér vi

fattar beslut. Alla dsikter dr lika virda, dock har endast GSR eller for grupperna utvalda
representanter beslutanderitt med en rist per grupp. Det dr viktigt att uttrycka vad som dr gruppens
dsikt (den grupp man representerar pi SK-motet) och vad som dr en personlig dsikt.



GSR/representanten fir med sig gruppens mandat att i en enskild friga antingen dndra sig till
gruppsamvetet ¢ SK eller att bebilla sin standpunkt i fragan. Ordforanden frigar om motet kan fatta
beslut i fragan. Ordforanden fragar om ndgon dr emot beslutet, skulle si vara fallet foljer ytterligare
diskussion tills enighet rider.

Nya riktlinjer gillande beslutsfattande vid motioner enligt beslut taget SK vdren 2020. Se dven bilaga.

- Motionen ldses av SK:s ordforande.

- Den som skrivit motionen ﬁir tvd minuter pd’ SLg att presentera tankarna bakom motionen. Ar inte

denne nirvarande utgdr detta moment.

- En begrinsad tid avsdtts for att diskutera motionen. Tiden bestdms med héansyn till konferensen
ovriga behov. Diskussion dir delegater endast fir yttra sig en gang over motionen - om det inte finns tid

kvar ndr alla fatt yttra sig.

- Forsta omristningen. Varje grupp har en rost. For att gd vidare med motionen krivs tvd tredjedels

majoritet. Fir inte motionen tvd tredjedels majoritet sd faller den.

- Om tvd tredjedels majoritet ristar for motionen, kan minoriteten vilja att acceptera majoritetens

vilja, eller begdir ordet igen.

- Om minoriteten begdr ordet efter den forsta omrostningen ges minoriteten tillfille att dterigen
uttrycka sina argument (vilket tillgodoser minoritetens rétt att bli hord). Varje minoritetetsdelegat som vill

yttra sig far gora det en ging.

- Efter att minoriteten uttryckt sina argument tillfrigas majoriteten om ndgon i majoriteten vill
dndra sin rost. Om ndgon i majoriteten vill dndra sin rost genomfors en andra omristning. Om motionen
dterigen fdr tvd tredjedels majoritet i den andra omrostningen antas den. Om den inte far tvd tredjedels

majoritet i den andra omristningen faller motionen.

Sammanfattning om omrostning: en forsta omristning sker, om motionen far % majoritet antas den, men
minoriteten kan dd begdiva en ny omristning efter att ba fort fram sin dsikt igen, om dd ndgon i majoriteten

vill dndra sig sker en andra omristning i vilken motionen dterigen mdste fi % majoritet for att antas.

7. Faststillande av dagordningen.
Motet beslutar vad som ska avhandlas under dagen. Dagordningen fastslds, motioner sorteras (under
punkt 15) och eventuella ovriga frigor kan liggas till (under punkt 16). Vi beslutar dven nér

konferensen ska ha paus, forslagsvis en lunchpaus och en eller tva kortare pauser till.
8. Foregaende motesprotokoll lises upp och godkinns.

9. Bordlagda frigor detta dr fragor som inte fattats beslut om eller som inte hanns med pa forra
SK-motet. Diskutera girna dessa pd praktiskt mote i din grupp.

10.  Nistkommande och framtida riksméte
ACA:s Riksmaoten dger rum tvd ganger om dret pd olika platser i landet. Dd samlas gamla och nya
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medlemmar frin hela landet. Vi deltar i moten med olika teman, umgds och delar erfarenbeter, glédje,
styrka och hopp med varandra. (Frin broschyren Servicestrukturen i ACA-Sverige).

Ar er grupp intresserade av att arrangera ett riksméte? Det finns bjilp att f4 frin grupper med
erfarenbeter frin tidigare riksmote.

Riksméte viren 2021 hills i Borlinge
Riksmdote hosten 2021 halls i STAD?
Riksmote varen 2022 hills i STAD?

Riksmote hosten 2022 halls i STAD?

11.  Rapporter frin uppdragstagare
Olika tjinare informerar och svarar pd fragor om sin verksambet sedan forra Servicekonferensen.

a. Verksamhetsrapport f6r SG, informationskommitté och éversittningsansvarig
b. Uppf6ljning av tilldelade uppdrag frin férra SK

- Disributionsansvarig och 6versittningsansvarig ta fram en riktlinje att skinka
litteratur (gula boken eller nykomlingsfolder) till behandlingshem. SG ska

godkinna denna riktlinje.

12.  Grupprapporter

Syftet med grupprapporterna dr att vi delar med oss av vdra erfarenbeter frin grupperna i landet.
Fragorna dr en inbjudan till reflektion vad vi gor, varfor vi gor det och hur vi gor det i vira
hemmagrupper. Grupprapporterna dr ett verktyg for att sprida goda exempel och lyfta problem for att
gemensamt kunna hitta losningen och dela med oss av losningar till varandra. Grupprapporter som
inte tidigare dr inskickade via ldnken skickas in senast tvd veckor efter SK for att komma med i

protokollet.

13. World Service Organisation, WSO.

a. Information frin WSO genom Oversittningsansvarig.

b. Skinka pengar till WSO.

c. Skicka delegat till ABC f6r WSO (endast aktuell vid héstens SK-méten).

14.  Tillsittande av poster till Servicegruppen

SG blev till dd programmet hade borjat vixa i Sverige. Detta for att underlitta kommunikation
mellan de befintliga grupperna och fortsatt tillvixt i form av nya grupper. Servicegruppen dr ett
verkstdllande organ for vad som beslutas pa SK. SG dir en grupp frivilliga som utfor nodvindig service
ideellt for att ACA i Sverige ska kunna fortgd.

1 ldinken till riktlinjer SG finns en uppdragsbeskrivning for vad varje servicepost innebir. Vi
rekommenderar att man ska ha gjort aktiv service inom ndgon ACA-grupp som ordinarie eller vice
grupprepresentant/kassor innan man gor service inom SG. Man bor ba evfarenbet frin ACA-maoten
under en tid av minst ett dr. Viceposter bor ta over efter ordinarie. Dock dr det Servicekonferensen som

bestimmer slutgiltigt, efter gruppsamuvete, vilka som skall tillséittas infor en ny period. (Hamtat frin



hemsidan, dokumentet Riktlinjer och inre strukturer for SG). I dokumentet finns dven uppgifter som

dr kopplade till de olika serviceposterna beskrivna. For att inte varje enskild post skall falla om ndgon

lamnar sin post i fortid, behovs en vice till samtliga poster. Varje servicenppdrag varar i tvd ar.

Lediga poster infér SK hosten 2020:

Aktuella poster | Namn/ort Invald Tillsatt/vakant | Roterar ut
SK-ansvarig Sofia, Borlinge | viren 2019 varen 2021
vice SK- ansvarig | Aksel, varen 2019 varen 2021
Stockholm
Info- och Jeanette, varen 2020 varen 2022
mailansvarig Eskilstuna
vice info- och Alexandra, varen 2020 varen 2022
mailansvarig Stockholm
Ekonomiansvari | Uffe, Stockholm | viren 2020 varen 2022
g
vice vakant
ekonomiansvarig
Internetansvarig vakant
vice vakant
internetansvarig
Telefonansvarig | Katrine, hosten 2019 hosten 2021
Sundsvall
vice Maria, Karlstad | varen 2020 varen 2022
telefonansvarig
Distributionsans | Timo, Skévde varen 2020 varen 2022
varig
vice Brian, Skovde varen 2020 varen 2022
disributionsansv
arig
Informationsko | Anna och Hosten 2019 Ej tidsbestimd
mmite Johanna,
Stockholm
C)versiittningsan Susanne, Ej tidsbegrinsad
svarig Karlstad
vice Sara och David, Ej tidsbegrinsad
oversittningsans | Stockholm
varig




15. Inkomna motioner Se bilaga 1
Om ndgon skickat in en motion (ett forslag) finns det som bilaga till dagordningen. Diskutera
igenom motionen pd ett praktiskt mote. Om din grupp vill vicka en friga dr det bést att skicka in en
motion till Servicegruppen. Detta kan goras nar som helst under dret, men vill du ha med den pa ett
specifikt SK géller foljande: senast 31/1 for att tas upp pd varens SK och senast 31/7 for att ta upp pd
hostens.

Motion A - Aterta ordet visdom i Aca Sveriges sinnesrobon
16. 6vm'ga fragor
anmdls under punkt 7 faststillande av dagordning eller som anmdilts till SK-ansvarig i forvig

17. SK avslutas med Sinnesrobonen.



Bilaga 1 - Motion

Aterta ordet visdom i ACA Sveriges sinnesrobén

Bakgrund
Sinnesrobénen pa engelska anvinder ordet wisdom. Ovriga virlden anvinder éversittningar med
ordet visdom, utom Norge och Sverige som har 6versatt visdom med forstand.

Motion
Att aterta ordet visdom i ACA-Sverige i den svenska sinnesrobdnen genom
att paborja diskussionen om detta som kan leda fram till ett beslut.

Forklaring

Min erfarenhet ar att bonens kraft ar stark. Det ar viktigt och befriande att be och vad vi ber om ar
viktigt. Jag upplever oftast bonesvar kring det jag ber om.

Vi ar en del av en internationell gemenskap och kan kidnna en stérre gemenskap i denna underbara
bon, jorden runt, speciellt ju internationellare vi blir i dessa tider.

Oxford Dictionary sdger om ordet wisdom “The quality of having experience, knowledge, and good
judgement; the quality of being wise. /en kvalité av att ha erfarenhet, kunskap och gott omdéme; en
kvalité av att vara vis.”

Oxford dictionary sdger om Forstand/understanding: The ability to understand something;
comprehension, the power of abstract thought; intellect/ Formagan att forsta nagonting; forstaelse,
kraften i abstrakt tdnkande; intellekt.

Forstand har mer med praktiskt intellekt att gora, visdom har andliga kvalitéer och ar nagot du
forvarvar och har méjlighet att forvarva. Jamfor "en vis person” med "en forstandig person” och kinn
skillnaden. Att vara vis ar inte alltid att vara forstandig. Férstandig har mer logiska och konkret
praktiska konnotationer - 4n langsiktiga andliga hdnsyn. Samtidigt innefattas férstand i visdom, men
visdom innefattas inte i forstand. Dar gar nagonting forlorat, som kan atertas.

ACA i Danmark var i samma lage som Sverige nar de skulle 6verséatta sinnesrobonen. De valde att
oversatta i enlighet med originalet och inte utga fran danska AAs dndrade 6versittning.

Jag har varit i kontakt med Oversittningskommittéen under ett par ar och de vintar hellre med denna
diskussion till efter éversittningen av Stora R6da Boken. Oversittningskommittéen betonar ocksa
vikten av att andra gemenskaper och mdnniskor som anvander flera program kan kanna igen sig i
samma sinnesrobon, nir de kommer till ACA.

ACA har ibland gatt fore sitt fordldraprogram, t.ex har beroende programmet SLAA - Anonyma Sex- och
Karleksberoende, dndrat sina 12 steg och numera frangatt “Gud, sddan vi uppfattade honom” och
anvander “Gud, sadan vi uppfattar Gud”, som ACA har i sina steg 3 och 11.

Som tvasprakig har det skavt i mig att be om forstand, nar jag vet att jag kan be om visdom
tillsammans med andra. Vi i ACA ar varda mer, vi ar varda visdom. Vi dr varda att férvanta oss det basta
och fa det - 16fte 12!

Just for att sinnesrobdnen ar sa centralt anvand i alla program, tycker jag det ar viktigt att vi borjar
titta pa och diskutera detta nu Det finns ett viarde i att paborja denna diskussion som kan leda fram till
ett beslut att dterta ordet visdom redan nu, for att kunna anvdnda resultat i t.ex. Den Stora Roda Boken
i svensk oversattning. Ju langre vi vantar, desto obekvamare kan det kidnnas att géra en eventuell
andring.

Jag har ocksa varit i kontakt med ordféranden i internationella litterturkommittéen och

rekommendationen &r att halla sig narmare originalet.
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Da 6versattningskommittén har blivit ombedda av SG att reflektera 6ver motion A SK 2020
har vi efter efterforskningar kommit fram till féljande svar. Vi tackar for mojligheten att géra
service.

Oversattningskommittén hittar i sin efterforskning inget beligg for att ett byte av ord skulle gynna
forstaelsen av texten och darmed inte heller bidra till att gora det lattare for var gemenskap att utfora vart
huvudsakliga syfte: Att fora budskapet vidare till de som lider, enligt tradition fem.

Forklaring : P4 svenska ar orden visdom och forstand synonymer. Badda anges som en mojlig 6versittning av
ordet wisdom. Darfor gar vi djupare in pa att jamfora betydelsen av de olika orden med betydelsen av det
engelska ordet wisdom. Om vi utgar fran det engelska ordets betydelse som den anges i Cambridge
Dictionary.(Merriam Webster och Oxford Dictionary anger samma betydelse):

Wisdom : The ability to use your knowledge and experience to make good decisions and judgements.

[ Svenska Akademiens Svensk Ordlista anges foljande betydelser av de svenska orden:
Visdom : Kunskap eller erfarenhet som visa personer besitter (sarskilt om livet och manniskans villkor).
Forstand : Formaga att tillgodogora sig innehall, dra slutsatser och handla med omdoéme.

Héar kan vi se att det engelska ordet hamnar lite mitt emellan de svenska orden. D3 ar fragan var betoningen
ligger. Pa "knowledge and experience” eller "make good decisions and judgements”. Vi vill helst anvinda ett
ord som matchar biada delarna av betydelsen.

Da "kunskap eller erfarenhet” (fran visdom) och "férmaga att tillgodogora sig innehall, dra slutsatser” (fran
forstand) ligger nara varandra i betydelse ser vi inte att det dr avgorande. Visdom syftar pa redan forvarvad
kunskap och erfarenhet. Forstand syftar pa processen att forvarva sig kunskap och erfarenhet. D4 "handla
med omdome” eller ndgon annan beskrivning av aktiv handling saknas i den grundlaggande betydelsen av
ordet visdom anser vi att det dr avgorande och att ordet forstand i svenskt sprakbruk ligger nirmare
betydelsen av det engelska ordet wisdom och ser darfér ingen anledning att byta.

Angdende oversattningen pa andra sprak.

Ordet visdom kan mycket vil vara det korrekta ordet pa andra sprak. T.ex. i Den Danske Ordbogs beskrivning
av ordet visdom ingar ordet dgmmekraft vilket betyder omd6éme och alltsa stiller betydelsen av det danska
ordet visdom narmare ordet wisdom dn vad det ar pa svenska.

Betydelsen av ordet understanding ar irrelevant i sammanhanget. Det dr bara den faktiska inneb6rden av de
svenska orden forstdnd och visdom i jamforelse med innebdrden av det engelska ordet wisdom som ar
relevant.

Gidllande kommentar fran WSO Literature Committee

Motionen refererar till kontakt med ordférande i WSO Literature Committee. Oversittningskommittén har
ett Oversattningsavtal med WSO. Av denna anledning har vi kontaktat ordférande for att forsdkra om att vi
inte pd nagot sitt bryter mot avtalet. WSO:s kommentar till motionen ar:



“The most important thing to remember is the Fourth
Tradition. In matters of translation, the local translation
committee and Intergroup have great autonomy in
choosing the best word that communicates the essence of
ACA thinking to its local fellowship. Unless there is a
serious suggestion that a local translation decision would
affect the whole of ACA, WSO does not try to manage or
intervene in translation choices. In this case, the one time I
was asked about the Serenity Prayer as translated into
Swedish, [ was not aware my opinion was being sought for
presentation to the Swedish IG. I offered a preliminary,
even casual response, based on very limited information.
My comments also were strictly personal, and I did not
discuss it with anyone else in WSO. I do not believe it is
WSO's role to dictate this choice, so | would encourage
the Swedish IG to discuss this issue through its own group
conscience, with the understanding that WSO has
expressed no opinion on best word choices.”

Svar oversatt till Svenska:

"Det viktigaste att komma ihag ar den fjarde

traditionen. Nar det giller 6versattning har den

2020-10-23
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lokala 6versattningskommittén och Intergroup stor
sjalvstandighet nar det galler att vélja det basta
ordet som férmedlar essensen av ACA-tdnkande till
sin lokala gemenskap. WSO forsoker inte styra eller
ingripa i valet av 6versattning savida det inte finns
nagot som tyder pa att ett lokalt 6versattningsbeslut
skulle paverka hela ACA. I det har fallet, den gdng
jag tillfragades om Sinnesrob6nen som oversatts till
svenska, var jag inte medveten om att min &sikt
efterfragades till en presentation for den svenska
IG. Jag gav ett prelimindrt svar utan narmare
eftertanke baserat pa mycket begransad
information. Mina kommentarer var ocksa helt
personliga och jag diskuterade inte detta med
nagon annan i WSO. Jag anser inte att det ar

WSO:s roll att bestamma detta val darfor
uppmuntrar jag den svenska IG att diskutera denna
fraga genom sitt eget gruppsamvete. Med

forstaelse for att WSO inte har uttryckt ndgon asikt
om de bdsta ordvalen.”



