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Введение 
 

Одной из важнейших задач социальной политики государства является 

обеспечение минимальных гарантий, обеспечивающих достойную жизнь и 

свободное развитие человека. Социальная политика основывается на 

совокупности юридических гарантий, которые предоставляют каждому 

человеку возможности реализации его прав. В целях обеспечения принципа 

социального равенства, а также возмещения дополнительных материальных и 

физиологических затрат, законодательством предусмотрены дополнительные 

социальные и трудовые гарантии гражданам, проживающим и работающим в 

районах Крайнего Севера. Это обусловлено, во-первых, особыми 

экстремальными для человека природно-климатическими условиями 

проживания. Во-вторых, в большинстве субъектов РФ, расположенных в 

районах Крайнего Севера, проживают и осуществляют 

хозяйственно-трудовую деятельность коренные народы Севера. И, в-третьих, 

трудовая деятельность основных групп населения связана с разработкой 

природных ресурсов. Следовательно, граждане, проживающие и работающие 

в районах Крайнего Севера, нуждаются в повышенной охране своего 

здоровья и охране труда через систему мер социальных и трудовых гарантий. 

В российской научной литературе вопрос социальных и трудовых 

гарантий граждан, проживающих и работающих в районах Крайнего Севера 

является предметом исследования многих авторов, ввиду своей актуальности 

и значимости. Некоторые вопросы правового характера содержатся в работах 

следующих авторов: О.А. Митин, Н.М. Козлинская, О.В. Пьянзина, С.А. 

Акимов и др. 

Объект работы – общественные отношения, урегулированные нормами 

права и связанные с предоставлением социальных и трудовых гарантий. 

Предмет – нормы законодательства о социальных и трудовых гарантиях 

граждан, проживающих и работающих в районах Крайнего Севера, 

вызывающие проблемы правоприменения. 
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Целью работы является раскрытие проблем правоприменения 

социальных и трудовых гарантий граждан, проживающих и работающих в 

районах Крайнего Севера. 

В связи с поставленной целью задачами работы являются: 

1.​ рассмотреть понятие, виды и значение социальных и трудовых 

гарантий  

2.​ изучить виды социальных и трудовых гарантий граждан, проживающих 

и работающих в районах Крайнего Севера 

3.​ рассмотреть порядок предоставления социальных и трудовых гарантий 

граждан, проживающих и работающих в районах Крайнего Севера 

4.​ выявить проблемы реализации законодательства о социальных и 

трудовых гарантиях граждан, проживающих и работающих в районах 

Крайнего Севера 

Теоретическая значимость работы связана с возможностью 

дальнейшего углубленного исследования социальных и трудовых гарантий 

граждан, проживающих и работающих в районах Крайнего Севера. 

Практическая значимость работы заключается в освещении проблем 

реализации законодательства о социальных и трудовых гарантиях граждан, 

проживающих и работающих в районах Крайнего Севера для их дальнейшего 

законодательного регулирования. 

При написании квалификационной работы использовались 

общенаучные методы: синтез, анализ, сравнительное правоведение и иные 

методы. 

Структура работы включает в себя: две главы, четыре параграфа, 

введение, заключение и список литературы. 
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Заключение 
 

В результате рассмотрения данной работы можно сделать следующие 

выводы: 

1.​ Социальные и трудовые гарантии представляют собой систему 

способов и средств, с помощью которых обеспечивается реализация прав 

граждан. Необходимость дополнительных социальных и трудовых гарантий 

гражданам, проживающим и работающим в районах Крайнего Севера, 

обусловлена рядом причин, которые, главным образом, связаны с 

особенностями проживания в данных районах и с условиями труда. В целях 

возмещения дополнительных материальных и физиологических затрат, а 

также исполнения принципов социального равенства, адресности, учета 

территориальных особенностей, были закреплены следующие гарантии 

граждан, проживающих и работающих в районах Крайнего Севера: 

1.​ районный коэффициент к заработной плате, стипендиям, пенсиям, 

пособиям и др. 

2.​ досрочное назначение страховой пенсии по старости 

3.​ ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

4.​ гарантии при расторжении договора в связи с ликвидацией 

организации или сокращением численности штата 

5.​ сокращенная рабочая неделя 

6.​ дополнительный выходной день 

7.​ медицинские гарантии  

8.​ компенсация расходов, связанных с переездом 

9.​ компенсация на оплату расходов к месту использования отпуска и 

обратно 

10.​жилищные субсидии 

2.​ Порядок предоставления рассматриваемых гарантий можно условно 

разделить на заявительный и обязательный (по умолчанию). Обращение за 

предоставлением той или иной гарантии, основывается на положении ст. 4 



6 
 

Закона № 4520-1, в соответствии с которым, гарантии и компенсации 

являются расходными обязательствами: 

1.​ РФ в части граждан, работающих в организациях, финансируемых из 

федерального бюджета, обучающихся на бюджетной основе, 

военнослужащих 

2.​ субъекта РФ в части работающих граждан в организациях, 

финансируемых из бюджетов субъектов 

3.​ муниципального образования в случае работы в муниципальном 

образовании 

4.​ работодателей 

5.​ ПФ РФ в части неработающих граждан 

6.​ Фонда социального страхования в части получающих пособия 

На этом основании, трудовые гарантии предоставляются 

непосредственно работодателями независимо от форм собственности, 

социальные – органами социального обеспечения. Некоторые гарантии 

предоставляются в обязательном порядке (ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, районный коэффициент, процентная надбавка к 

заработной плате), для получения иных требуется подать заявление 

(компенсация расходов, связанных с переездом, компенсация на оплату 

расходов к месту использования отпуска и обратно, дополнительный 

выходной день, медицинские гарантии, досрочное назначение страховой 

пенсии по старости, компенсация расходов на оплату стоимости проезда к 

месту отдыха и обратно). 

3.​ На практике возникают проблемы, связанные с реализацией 

законодательства о социальных и трудовых гарантиях граждан, 

проживающих и работающих в районах Крайнего Севера. Наиболее частыми 

спорами выступают: 

1.​ установлением и выплатой досрочных страховых пенсий по старости 

2.​ компенсацией расходов при переезде из районов Крайнего Севера и 

местностей, приравненных к ним 



7 
 

3.​ компенсацией расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа 

к месту использования отпуска и обратно 

4.​ установлением надбавки в связи с работой на Крайнем Севере 

5.​ постановкой на учет граждан, имеющих право на получение 

социальной выплаты в связи с переселением из районов Крайнего Севера 

4. Проанализировав и обобщив судебную практику по указанным спорам, 

были выявлены следующие основные причины их возникновения: 

1.​ действия заявителей, приводящих к невозможности воспользоваться 

теми или иными гарантиями (пропуск сроков подачи заявления на 

предоставление гарантий, несоответствие сведений в документах и т.д.) 

2.​ отсутствие норм закона, позволяющих реализовать социальные или 

трудовые гарантии (процентная надбавка) 

3.​ неурегулированный порядок работы органов, на которые возложена 

обязанность предоставления гарантий, с электронными документами, 

подтверждающими совершенное юридически значимое действие 

4.​ действия субъектов, обязанных предоставить социальные или трудовые 

гарантии  

Поэтому, выявив некоторые общие проблемы, связанные с реализацией 

законодательства о социальных и трудовых гарантиях граждан, 

проживающих и работающих в районах Крайнего Севера, представляется 

возможным предложить некоторые пути решения: 

1. принять соответствующий нормативный акт, регулирующий порядок 

применения процентной надбавки к заработной плате 

2. улучшить систему информирования граждан о возможностях в 

предоставлении социальных и трудовых гарантий, сроках их получения 

3. принять инструкцию по приему документов в электронном формате, 

подтверждающих совершенные действия граждан, дающих право на 

получение социальных и трудовых гарантий 
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