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Allegato 1 al Regolamento dei Corsi di Master, di Perfezionamento e di Aggiornamento 

MASTER DI I LIVELLO 

Studi e politiche di genere 

PARTE I - INFORMAZIONI GENERALI 

Titolo del corso  

Master di I livello STUDI E POLITICHE DI GENERE 

Proposta di attivazione 

RINNOVO 

Dipartimento proponente 

FILOSOFIA COMUNICAZIONE SPETTACOLO 

Date di inizio e fine corso 

Febbraio 2026 – Gennaio 2027  
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Consiglio del Corso 

 

 Nominativo Dipartimento/Ente Qualifica 
 Nominativo Dipartimento/Ente Qualifica 
1 La Direttrice quale Presidente 

Prof. GIARDINI 
FEDERICA 
 
 

FILCOSPE ‐ Università Roma Tre PO 

2 YLENIA CALEO Area 06 – Short Theater Direzione 

3 CASTELLI FEDERICA FILCOSPE ‐ Università Roma Tre R 
4 ANGELA D’ALESSANDRO Casa delle donne Lucha y Siesta Vicepresidente 
5 SERENA FIORLETTA AIDOS Socia 

Docenti dell’Ateneo impegnati nell’attività didattica* 

 Nominativo Dipartimento/Ente Qualifica Numero 
di CFU 
impartiti 

1 GIARDINI FEDERICA Università Roma Tre ‐ Filcospe 

 
PO 15 

2 CASTELLI FEDERICA Università Roma Tre ‐ Filcospe 

 
R 9 

3 VALERIA RIBEIRO Università Roma Tre ‐ Studi umanistici PA 2 
4 ROSSINI DANIELA Università Roma Tre ‐ Studi umanistici 

 
PA 2 

6 GIOMI ELISA Università Roma Tre ‐ Filcospe 

 
PA 2 

7 IAMURRI LAURA Università Roma Tre ‐ Studi umanistici PA 2 
 

* per le docenze aggiornate, consultare la Mappa Didattica sul sito del Master  

 

*Sono indicati i docenti dell’Ateneo che saranno impegnati nella prossima edizione del corso. Di norma 

almeno il 30% dei CFU dovrà corrispondere ad attività didattiche impartite da docenti interni all’ateneo. Nel 

caso di Corsi attivati in convenzione con istituzioni di studio e di ricerca di alta qualificazione, pubbliche o 

private, almeno il 20% dei CFU dovrà corrispondere ad attività didattiche impartite da docenti interni 

all’ateneo.  
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PARTE II - REGOLAMENTO DIDATTICO ORGANIZZATIVO 

Indirizzo web del corso​  

https://www.masterstudiepolitichedigenere.it/  

Il Corso in breve 

Nato nel 2001 all’Università Roma Tre, il Master si presenta a partire dal 2017 in una versione tutta nuova. 
Dalla possibilità di iscriversi anche a singoli moduli al coordinamento di ciascun ciclo didattico da parte di 
studiose e figure professionali di rilievo. 
Alla sua nascita, il Corso è stato il secondo Master italiano sui temi di genere, dopo quello attivato presso 
l’Università Statale di Milano, e il primo nel Centro Sud. La vocazione iniziale mirava a rispondere alla forte 
domanda di promozione delle questioni di genere quale priorità politica, proveniente innanzitutto 
dall’Unione Europea – Trattato di Amsterdam, Carta dei Diritti, Protocollo di Istanbul del 2013 – e che trova 
riscontro sia nella Costituzione italiana sia nelle politiche internazionali di istituzioni quali l’ONU – le 
Conferenze Internazionali delle Donne, da Città del Messico a New York passando per Pechino, e le iniziative 
quali la Commission on the Status of Women. 
A questa vocazione si affianca oggi un progetto formativo che unisce i percorsi di ricerca e i percorsi 
professionali. Constatiamo infatti che il desiderio di ricerca sulle questioni di genere non incontra una 
risposta soddisfacente da parte dell’istituzione universitaria. Il Master intende quindi essere lo spazio dove 
trovare strumenti teorici per l’introduzione e l’aggiornamento sulle tendenze e i dibattiti più recenti, 
sostanziati da un approccio genealogico, che restituisce la ricchezza dei percorsi precedenti, intrapresi da 
singole, gruppi e movimenti. 
Il Master dedica una cura analoga al rapporto tra i saperi che nascono dalla ricerca e i saperi che sono 
prodotti nella società e nelle professioni. Attraverso singole lezioni, le collaborazioni in corso e gli stage, per 
chi frequenta si apre la possibilità di incontrare diverse figure professionali e soggetti impegnati nella 
trasformazione della vita associata (per approfondire, vedi, sul sito del Master, la sezione “A chi si rivolge”). 
L’esito di questo percorso formativo mira a dare strumenti e a creare le condizioni per una partecipazione 
incisiva e consapevole (per approfondire, vedi “Opportunità e Collaborazioni”). 
L’obiettivo generale del Corso mira a coltivare e potenziare i rapporti tra la formazione e le diverse istanze 
che provengono dalle nostre società in profonda e rapida trasformazione e che, per ricevere risposte 
operative adeguate e pertinenti, richiedono un aggiornamento sul piano teorico e concettuale. Il Master 
offre dunque strumenti sia a chi intende proseguire le attività di ricerca, sia a chi intende accedere ai diversi 
ambiti professionali, sia a chi, già inserita/o nel mondo lavorativo, sente l’esigenza di aggiornare e ampliare 
la preparazione richiesta dalla propria professione. 

Obiettivi formativi specifici del Corso 

Il Corso mira a coltivare e potenziare i rapporti tra lo spazio della formazione e della ricerca accademica e le 
diverse istanze che provengono dalle nostre società, oggi in profonda e rapida trasformazione e che, per 
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ricevere risposte operative adeguate e pertinenti, richiedono un aggiornamento anche sul piano teorico e 
concettuale. 
 

Obiettivo principale del Corso è di riarticolare il problematico rapporto fra eguaglianza e differenze, e il 
nesso tra cittadinanza e uguaglianza; inoltre, mira a fornire strumenti, competenze e metodologie per la 
formazione e gli interventi mirati a una cittadinanza attiva, inclusiva e responsabile. 
​
Ulteriore obiettivo è di offrire un livello di formazione, specifico e avanzato, sia a chi intende proseguire le 
attività di ricerca, sia a chi intende accedere ai diversi ambiti professionali, sia a chi, già inserit* nel mondo 
lavorativo, avverte l’esigenza di aggiornare e ampliare gli strumenti richiesti dalla propria professione. 
 

Sbocchi occupazionali 

●​  docenti di tutti i cicli della scuola 

 

●​ personale della pubblica amministrazione ‐ ai sensi della Direttiva in merito alla formazione della 

P.A., del 30 luglio 2010, G.U. numero 234 del 06.10.2010 

 

●​ aspiranti giornalist* o altre figure interessate alla comunicazione e ai media 

 

●​ operatori/operatrici sociali ‐ ai sensi della Direttiva 30 luglio 2010, G.U. numero 234 del 06.10.2010 

 

●​ rappresentanti politic* e personale tecnico impiegato nei relativi staff 

 

●​ partecipanti di associazioni di cittadinanza attiva e organizzazioni non governative  

 

Requisiti per l’ammissione, criteri di selezione e riconoscimento delle competenze 

pregresse ​  

-​ Scadenza delle domande di ammissione: 11 gennaio 2026 
-​ Classi di laurea dei titoli di accesso: Diploma di laurea di I livello in tutte le discipline e in particolare 

in: L‐05 Filosofia; L‐10 Lettere; L‐11 Lingue e Culture Moderne; L‐14 Scienze dei Servizi Giuridici; 
L19‐Scienze dell’educazione e della formazione; L‐20 Scienze della Comunicazione; L‐24 Scienze e 
Tecniche Psicologiche; L‐32‐Scienze e Tecnologie per l'Ambiente e la Natura; L‐33‐Scienze 
Economiche; L36‐Scienze politiche; LGM01‐Giurisprudenza; L42‐Storia; L39‐Servizio sociale; 
L40‐Sociologia; L/SNT01‐ Professioni Sanitarie Infermieristiche e Professione Sanitaria Ostetrica 

-​ Nel solo caso di superamento del numero massimo di iscrizioni previsto (50), verrà stilata una 
graduatoria in base alla valutazione dei curriculum vitae presentati e in particolare riguardo a: voto 
di laurea e media curriculare. 

-​ Riconoscimento delle competenze pregresse: valutazione dei crediti maturati nei corsi di studio 
pregressi come da curriculum vitae presentati; frequenza a moduli e lezioni del Master negli aa. 
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precedenti; cfu conseguiti nei settori scientifico‐disciplinari riportati nel Piano delle attività 
formative 
 
 

Numero minimo e massimo di ammessi​  

10-50 

Gli incarichi di insegnamento verranno attribuiti formalmente, tramite la stipula di apposito contratto, a 

seguito dell’effettiva attivazione del corso di studio, ai sensi del Regolamento di Ateneo, avendo raggiunto il 

numero minimo di iscrizioni previste. 

Durata prevista 

60 CFU - 12 mesi 

Lingua di insegnamento​  

Italiano/inglese – con la prevalenza dell’Italiano (lezioni in altra lingua saranno assistite da un’interprete) 

Modalità didattica​ 

Mista  

Modalità di svolgimento e informazioni utili agli studenti​  

Informazioni dettagliate e aggiornate sul sito del Master: www.masterstudiepolitichedigenere.it 

Leggere con attenzione le indicazioni per la procedura di iscrizione, sezione news in home page.​
Il Corso ammette alla frequenza uditori/uditrici e prevede l’iscrizione a singoli moduli didattici. 

Il Corso prevede il riconoscimento di crediti per docenti, studenti – del secondo ciclo, dei corsi di laurea 

triennale e magistrale, dei dottorati – e per alcuni Ordini professionali. 

Il corso è patrocinato dal Dipartimento Pari opportunità – Presidenza del Consiglio ed è realizzato in 

collaborazione con: GIO‐Osservatorio Interuniversitario studi di Genere CUG MISE; CPO RAI; BE FREE; 

DIFFERENZA DONNA; AIDOS; IAPH Italia; Université PARIS VIII; PADERBORN Universitaet.​
Presso questi enti – e altri, su proposta delle iscritte – è previsto lo svolgimento di tirocini.  
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Tasse di iscrizione ed eventuali esoneri 

Importo prima rata: 500,00 € (scadenza 25/01/2026) 

Importo seconda rata: 1000,00 € (scadenza 31 maggio 2026) 

All’importo della prima rata sono aggiunti l’imposta fissa di bollo e il contributo per il rilascio del diploma o 

dell’attestato. 

Le quote di iscrizione non sono rimborsate in caso di volontaria rinuncia, ovvero in caso di non 

perfezionamento della documentazione prevista per l’iscrizione al Corso. 

È previsto l’esonero totale delle tasse e dei contributi per gli studenti in condizioni di handicap ai sensi 

dell’articolo 3, commi 1 e 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o con disabilità documentata pari o 

superiore al 66% qualora il numero totale di studenti con disabilità non sia superiore a 10. 

È prevista l’ammissione in soprannumero di un numero massimo di 10 studenti provenienti dalle aree 

disagiate o da Paesi in via di sviluppo. L’iscrizione di tale tipologia di studenti è a titolo gratuito. I corsisti 

devono il contributo fisso per il rilascio dell’attestato finale e l’imposta fissa di bollo. Per l’iscrizione dei su 

citati studenti si applica quanto disposto dalla normativa prevista in merito di ammissione di studenti con 

titolo estero. 

La tassa di iscrizione ai singoli moduli è stabilita come di seguito specificato: 

350,00 € 

A tali importi è aggiunta l’imposta fissa di bollo. Le quote di iscrizione non sono rimborsate in caso di 

volontaria rinuncia, ovvero in caso di non perfezionamento della documentazione prevista per l’iscrizione al 

Corso.  

Sono previste agevolazioni economiche per tutti i dipendenti delle PA (quota ridotta pari a € 1125) solo se il 

corso sarà selezionato dalla Funzione Pubblica per essere inserito nel Programma “PA 110 e Lode”.  

Prove intermedie e finali​ 

Prova finale: sui contenuti di un modulo a scelta o relazione sul tirocinio svolto  

Direttrice del Corso​  

FEDERICA GIARDINI 
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Piano delle Attività Formative 

 

 Titolo in italiano e in inglese e docente di riferimento Tipo attività 
(lezione, 
stage, prova 
finale) 

Settore 
scientifico 
disciplinar
e 
(SSD) 

CF
U 

Or
e 

Lin
gu
a 

 MODULO 1. LINEAMENTI TEORICO‐POLITICI DI 
GENERE/INTRODUCTION TO GENDER AND FEMINIST 
STUDIES 
Docenti da definire 

Insegnamento GSPS-01/A 
(ex SPS/01) 

6 36 Ital
ian
o 

 MODULO 1bis. STORICO FILOSOFICO/HISTORY AND 

PHILOSOPHY 

Docenti da definire 

Insegnamento GSPS-01/A 

(ex SPS/01);  

HIST-03/A 

(ex 

M‐STO/04);  

6 36 Ital

ian

o 

 MODULO 2. INTERCULTURA/INTER‐ CULTURAL STUDIES 

Docenti da definire 

Insegnamento PHIL-01/A 

(ex 

M‐FIL/01); 

GSPS-01/A 

(ex SPS/01); 

GSPS-06/A 

(ex SPS/08);  

SDEA-01/A 

(ex 

M‐DEA/01) 

6 36 Ital

ian

o 

 MODULO 3. SCIENZE/SCIENCES 

Docenti da definire 

Insegnamento PHIL-02/A 

(ex 

M-FIL/02) 

6 36 Ital

ian

o 

MODULO 4. AUTONOMIA, AUTODETERMINAZIONE E 
AUTOGOVERNO 
Docenti da definire  

Insegnamento GSPS-01/A (ex 
SPS/01), 
GIUR-17/A (ex 
IUS/20), 
GSPS-08/B (ex 
SPS/10) 

6 36 Ital
ian
o 

 MODULO 5. POLITICHE/POLITICS 
Docenti da definire 

Insegnamento GSPS-01/A 
(ex SPS/01), 
GSPS-05/A 
(ex SPS/07), 
GSPS-07/B 
(ex SPS/12), 
STAT-01/A 
(ex 
SECS‐S/01), 
PHIL-03/A 
(ex 
M‐FIL/03) 

6 36 Ital
ian
o 
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 MODULO 6. TECNOLOGIA CRITICA/CRITICAL 
TECHNOLOGY 
Docenti da definire 
 

Insegnamento PHIL-02/A 
(ex 
M‐FIL/02); 
GSPS-06/A 
(ex SPS/08); 
INFO-01/A 
(ex INF/01);  
PHIL-02/B 
(ex 
M‐STO/05) 

6 36 Ital
ian
o 

 MODULO 7. COMUNICAZIONE/ COMMUNICATION AND 
JOURNALISM 
Docenti da definire 

Insegnamento GSPS-06/A 
(ex SPS/08),  
PHIL-03/A 
(ex 
M‐FIL/03),  
ITAL-01/A 
(ex 
L‐FIL‐LET/10
) 

6 36 Ital
ian
o 

 MODULO 8. ARTI/ARTS 
 
Docenti da definire 

Insegnamento L‐ART,01‐12
;  
M‐FIL/01; 
M-FIL/03; 
SPS/01; 
SPS/08 

6 36 Ital
ian
o 

 MODULO 9. 
ECOFEMMINISMI/ECOFEMINISMS 
Docenti da definire 

Insegnamento 
 

L‐ART, 
01‐12;  
SPS/01; 
SPS/10;  
M-FIL/03; 
M-STO/04; 
ICAR/05 

6 36 Ital
ian
o 

 MODULO 10.  
NARRAZIONI/NARRATIVES 
Docenti da definire 

Insegnamento L‐ART, 
01‐12;  
L-FIL-LET/14 

6 36 Ital
ian
o 

 MODULO 11. FORZA/FORCE 
Docenti da definire 

Insegnamento M-FIL/01 6 36 Ital
ian
o 

 

Obiettivi formativi 

Attività formativa Programma/obiettivo 

MODULO 1. LINEAMENTI 

TEORICO‐POLITICI DI GENERE/INTRODUCTION TO 

GENDER AND FEMINIST STUDIES 
 

I principali strumenti concettuali del 

pensiero politico nei movimenti 

femminili e femministi attraverso i 

secoli/ The main conceptual tools of 

political thought in women's and 

feminist movements through the ages 
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MODULO 1bis. STORICO 

FILOSOFICO/HISTORY AND 
PHILOSOPHY 

 
 

 

Nuove parole chiave tra memoria 

storica e contemporaneo/ New 

keywords between historical memory 

and contemporary issues  

MODULO 2. INTERCULTURA/INTERCULTURAL STUDIES 

 
 

A partire dal principio di “differenza”, 

elaborato dal pensiero delle donne, 

una rassegna delle questioni pertinenti 

alle relazioni tra generi e tra culture / 

Starting from the principle of 

"difference", elaborated by women's 

thinking, a review of the issues about 

relations between genders and cultures 

MODULO 3. SCIENZE/SCIENCES 

 
 

Un aggiornamento sulle teorie e sulle 

nuove questioni in merito ai rapporti 

tra genere, scienze naturali ed effetti 

sociali/ An update on theories and new 

issues regarding the relationships 

between gender, natural sciences and 

social effects  

DULO 4. AUTONOMIA, AUTODETERMINAZIONE E 

AUTOGOVERNO/ Autonomy and selfdetermination 

 

 

Per la costruzione di una città inclusiva 

e tra sperimentazione sul campo e 

condivisione di buone prassi / Building 

an inclusive city through field work and 

best practices 

MODULO 5. POLITICHE/POLITICS 
 

Aggiornamento sulle azioni e 

orientamenti istituzionali, al livello 

nazionale e macroregionale / An 

update on institutional actions and 

guidelines, at the national and 

macro-regional level 

MODULO 6. TECNOLOGIA 

CRITICA/CRITICAL 
TECHNOLOGY 

 

 

Esplorazione delle tecnologie digitali e 

materiali come parte fondamentale del 

nostro stare in relazione nel mondo / 

An exploration of digital and material 

technologies as fundamental parts of 

our being in relationship in the world 

MODULO 7. COMUNICAZIONE/ 

COMMUNICATION AND JOURNALISM 
 

 

Sulla scorta dell’edizione precedente 

indagine critica dei processi sociali 

della rappresentazione di genere e 

presentazione delle azioni in corso / A 

critical investigation of the social 

processes of gender representation 

and a survey of ongoing actions 
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MODULO 8. ARTI/ARTS 
 

Dalle pratiche, strumenti per la lettura 

dei linguaggi artistici / From practices, 

tools for reading artistic languages 

MODULO 9. 

ECOFEMMINISMI/ECOFEMINISMS 

 

Genealogie, conflitti e proposte 

trasnfemministe nella crisi 

socioambientale / Genealogies, 

conflicts and transfeminist proposals in 

the socio-environmental crisis 

MODULO 10.  

NARRAZIONI/NARRATIVES 

 

Nuovi immaginari, nuovi materialismi 

per tempi postumani / New 

imaginaries, new materialisms for 

posthuman times 

MODULO 11. 

FORZA/FORCE 

 

Esercitazioni teorico-pratiche per un 

altro genere di forza / 

Theoretical-practical exercises for 

another gender of strength 

 
PARTE III - PIANO DI SOSTENIBILITÀ AA  
 

 Piano di Sostenibilità A.A.  2025/2026 

 Tipologia di Corso  Master 

 N. minimo di iscritti  10 

 La gestione è a carico del Dipartimento di  FILCOSPE 

Proventi  Importo in Euro  

1) Quote di iscrizione (al netto di eventuali esoneri) 

 a) tasse di iscrizione al corso  €                       15.000 

 b) tasse di iscrizione ai moduli  €                                           -    

 c) tasse di iscrizione come uditori  €                                           -    

2) Contributi da Enti pubblici  €                                           -    

3) Contributi da Enti privati  €                                           -    

4) 

Altro (specificare di che tipo) 

a)  €                                           -    

b)  €                                           -    

c)  €                                           -    

A Totale 
 €                          15.000   

-    

Costi  Importo in Euro  

Didattica 

a) Compensi ai docenti per attività didattica (1)  €                             5.000     

b) Compensi per attività di tutoraggio (2)  €                             1.500           
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c) Materiale didattico  €                                           -    

d) 
Altri costi connessi con la didattica​
(nel caso di Corso con modalità didattica a distanza o mista) 

 €                             1.500    

Coordinamento e gestione (3) 

a) Compenso al Direttore quale indennità di funzione (4)  €                                           -    

b) Compensi al personale TAB per attività di supporto (5)  €                              1.500    

c) Attività di coordinamento e di gestione (6)  €                                           -    

d) Rimborso missioni  €                                500    -    

e) Altri costi (posta, cancelleria ecc.)  €                                500     -    

Altro (specificare) 

a)   €                                           -    

b)   €                                           -    

c)   €                                           -    

d)   €                                           -    

e)   €                                           -    

Quote dovute 

 Ateneo (7)  €                           3.000       -    

 Dipartimento (8)  €                           1.500       -    

B Totale  €                         15.000       -    

  Differenza (A-B)  €                                   0      -    

(1) Il compenso orario ai docenti deve corrispondere a quanto stabilito dall’art. 12 del Regolamento. 

(2) Il compenso orario al personale impegnato nelle attività di tutoraggio deve corrispondere a quanto 

stabilito dall’art. 12 del Regolamento. 

(3) Tali spese non possono complessivamente superare le spese sostenute per la didattica. 

(4) art. 4 comma 4 Regolamento: «Al Direttore del Corso […] può essere corrisposta un’indennità annuale di 

funzione dell’importo massimo, al lordo degli oneri a carico dell’ente, di euro 5.000,00 […].Per ciascun 

docente, l’importo totale delle indennità relative al coordinamento e gestione dei Corsi non può superare, al 

lordo degli oneri a carico dell’ente, l’importo di euro 8.000,00 per anno accademico» 

(5) Il compenso orario al personale TAB impegnato nelle attività del Corso deve corrispondere a quanto 

stabilito dall’art. 13 del Regolamento. 

(6) Nei limiti di quanto previsto dall'art. 12 comma 4 del Regolamento. 

(7) I contributi dovuti all’Ateneo sono pari al 20% delle entrate derivanti dalle tasse di iscrizione e al 10% 

delle entrate derivanti da finanziamenti esterni. 

(8) I contributi dovuti al Dipartimento di riferimento sono pari al 10% delle entrate derivanti dalle tasse di 

iscrizione e al 10% delle entrate derivanti da finanziamenti esterni. 
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PARTE IV- RELAZIONE SULLA ATTIVITÀ SVOLTA E 

RENDICONTO CONTABILE 

Relazione sull’attività svolta 

 

L’edizione 2024/2025 ha ricevuto 66 iscrizioni all’intero Corso, che si apprestano al conseguimento del titolo 

finale (dato parziale, a gennaio 2025). 13 persone si sono iscritte come moduliste (e buona parte di queste si 

è iscritta ad almeno due moduli) e 8 come uditori/uditrici.  

La didattica si è svolta in modalità ibrida, consentendo l’accesso alle lezioni sia in presenza sia tramite 

piattaforma big blue botton, che si è rivelata un elemento essenziale del bilancio dell’iniziativa di 

formazione, unitamente all’individuazione di una competenza professionale in grado di impostare 

l’interazione didattica nella modalità mista. Sono stati organizzati diversi momenti di didattica sul territorio, 

fuori dalle aule del Dipartimento (Festival Short Theatre – Casa delle donne Lucha y Siesta – Teatro India - La 

Pelanda –– Parco Lago ex SNIA–– Angelo Mai). 

In fase di restituzione finale, le iscritte hanno espresso un parere complessivamente positivo. E’ stata 

richiesta altresì una attenzione ulteriore ai momenti e attività introduttive a ciascun modulo.  

 

Elenco dei docenti dell’Ateneo impegnati nelle Attività Formative  

Nominativo Tipologia di attribuzione (1) Ore 
Federica Giardini AG 150 
Federica Castelli AG 72 

 

Anna Simone AG 8 

Valeria Ribeiro AG 4 

Perrotta Marta AG 3 

Rossini Daniela AG 6 

Iamurri Laura AG 6 

Valeria Cirillo AG 4 

Elisa Bosisio AG 4 

Giomi Elisa AG 6 

 

 RENDICONTO CONTABILE  2024/2025 
 Tipologia di Corso   
 N. minimo di iscritti   

 La gestione è a carico del Dipartimento di   

Proventi Importo in Euro  
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1
)  

 a) tasse di iscrizione al corso  €                     82.275     
 b) tasse di iscrizione ai moduli  €                                - 
 c) tasse di iscrizione come uditori  €                                - 

2
) Contributi da Enti pubblici  €                                - 

3
) Contributi da Enti privati  €                                - 

4
) 

Altro (specificare di che tipo) 
a)  €                                - 
b)  €                                - 
c)  €                                - 

A Totale  €                      82.275    
- 

Costi  Importo in Euro  
Didattica 
a
) Compensi ai docenti per attività didattica (1)  €                    11.272  

b
) Compensi per attività di tutoraggio (2)  €                      3.390      

-  
c
) Materiale didattico  €                                -  

d
) 

Altri costi connessi con la didattica​
(nel caso di Corso con modalità didattica a distanza o mista) 

 €                      1.322     
-  

Coordinamento e gestione (3) 

a
) Compenso al Direttore quale indennità di funzione (4)  €                                -  

b
) Compensi al personale TAB per attività di supporto (5)  €                                -  

c
) Attività di coordinamento e rimborso missioni  €                     5.425       

-  
d
) Altri costi (posta, cancelleria ecc.)  €                                -  

Altro (specificare) 
a
)   €                               -  

b
)    €                                -  

c
)    €                                -  

d
)    €                                -  

e
)    €                                -  

Quote dovute 

 Ateneo (6)  €                     16.455     
-  
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Area Studenti  

  

 
 

 Dipartimento (7)  €                     8.227,5    
-  

B Totale  €                    46.091,5   
-  

 Differenza (A-B)  €                   36.183,5    
- 

(1) Il compenso orario ai docenti deve corrispondere a quanto stabilito dall’art. 12 del Regolamento. 
(2) Il compenso orario al personale impegnato nelle attività di tutoraggio deve corrispondere a quanto stabilito dall’art. 12 
del Regolamento. 
(3) Tali spese non possono complessivamente superare le spese sostenute per la didattica. 
(4) art. 4 comma 4 Regolamento: «Al Direttore del Corso […] può essere corrisposta un’indennità annuale di funzione 
dell’importo massimo, al lordo degli oneri a carico dell’ente, di euro 5.000,00 […].Per ciascun docente, l’importo totale 
delle indennità relative al coordinamento e gestione dei Corsi non può superare, al lordo degli oneri a carico dell’ente, 
l’importo di euro 8.000,00 per anno accademico» 
(5) Il compenso orario al personale TAB impegnato nelle attività del Corso deve corrispondere a quanto stabilito dall’art. 
13 del Regolamento. 
(6) I contributi dovuti all’Ateneo sono pari al 20% delle entrate derivanti dalle tasse di iscrizione e al 10% delle entrate 
derivanti da finanziamenti esterni. 
(7) I contributi dovuti al Dipartimento di riferimento sono pari al 10% delle entrate derivanti dalle tasse di iscrizione e al 
10% delle entrate derivanti da finanziamenti esterni. 
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