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Tubfrim 
Nettsider - medlemsblad - utvikling 
Oppgaver vi ønsker skal bli løst. 

Basis for virksomheten. 

Utvandring og innvandring (migrasjon) i Norge har lange tradisjoner helt tilbake i vikingtiden. Spesielt på 
1600 tallet var det stor kontakt med land i Europa som preger språk og kultur i Norge i dag.  

Utenom Svartedauen er det ingen hendelse hverken før eller siden som har preget norsk 
samfunn på godt  og vondt som utvandringen til Nord Amerika i tiden fra 1825 og opp til i dag. 
Halve landets befolkning utvandret til USA i løpet av 150 år. Det har skapt bånd mellom det 
Norske og det Nord-Amerikanske samfunn på absolutt alle nivåer og områder som vi er nødt til å 
forholde oss til i dag.  

Det tilfører oss også verdifull kunnskap i møte med våre nye landsmenn i dag.  
Vi må fokusere på både det historiske og nåtidens kontakter og bånd. 

Kontaktnivåer og aktiviteter. 

På det personlige plan 

Kontakt med familie og slekt, slektsgransking, og gjensidige besøk i begge land. Personlig besøk av slekt 
i begge land. Laget vårt har mange som har erfaring nettopp med slektsgransking og arrangere slektstreff 
i både Norge og USA. Flere av våre medlemmer / møtedeltagere har bolig også i USA. Vi tar opp emner 
som har med slektsgransking og besøk. I mange år har Leiv Eiriksson Lodge samarbeider med 
DIS-Rogaland om slektgranskerdagen og mange er  medlem i begge organisasjoner. Enkelte medlem har 
kontakt med utvekslingsstudenter på "Homestay". 

Lokalt plan i by og bygd 

Samarbeid med lokale historielag hvor medlemmene våre ofte også er medlem. Oppgaver, artikler og 
foredrag knyttet til emigrasjonshistorie og kontakt til dagens Amerikanske lokalsamfunn. Utgi og eller 
oversette slekts og bygdehistorie. Arrangere reiser til USA med vekt på slekts og lokalhistoriske kontakter. 
Søke nær kontakt med kommunale kulturkontor og lokale aviser. 

Kommunalt og fylkesplan 

Samarbeid med andre lokallag i Sons of Norway. Samarbeid med fylkeslagene til DIS, Rogaland Historie 
og ættesogelag, Universitetet i Stavanger, Det Norske Utvandrersenter i Stavanger, Stiftelsen 
Emigrantskipet Restauration, Utvandrermuseet på Hamar, Nasjonalbiblioteket, lokale biblioteker, 
arkivverket  og mange flere. Arrangere eller delta i samarbeidsprosjekt som seminarer om 
migrasjonshistorie, slektsgranskerdag og reiser til Amerika. Vi skal være sterkt bevisste på bruk av media 
til organisasjonens og "sakens" fordel i slike prosjekter. Vi skal søke å rekruttere medlemmer i 
samarbeidsmiljøer.  

Næringslivet og dets organisajoner. Bedrifter, landbruk og handelsflåte 

Det er spennende å høre om næringslivets kontakt med utlandet og for oss spesielt kontakt med 
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Nord-Amerika. 

Mange av vår organisasjons medlemmer i USA og Canada er nettopp mennesker utvandret i 
næringssammenheng. Arbeidsutvandring foregår i stor stil i dag også. Det skaper nære relasjoner på alle 
nivå og   mange områder. Oljevirksomhet har nå ført til at det bare i Houston, TX bor 6000 norske 
statsborgere. 
Vi må bli bedre på å skape møteprogrammer og prosjekter på dette området. 

Statsmakten og forsvar. 

Vi inviterer representanter for Norske myndigheter og fra andre stater til å holde foredrag. Ved besøk i 
USA og Canada kan vi med fordel ha kontakt med myndigheter der. 

Lagets profil 

Vi må være beviste på hvordan vi ønsker at samfunnet rundt oss opplever vår lodge eller som vi kanskje 
heller skal kalle lokallag. 
Gjennom årene har vårt lag utviklet seg til å bli det sterkeste legmiljøet for emigranthistorie i Rogaland, 
men kanskje også i hele Norge. Vi vil beholde denne posisjonen med å fortsette rekken med dyktige 
foredragsholdere og samarbeid med historie og forskningsmiljøer i inn og utland.  
 
Aktivitetene i laget skal være attraktive for samfunnsengasjerte unge og eldre. 
Møtene våre skal være åpne*) for alle som ønsker å være tilstede. Innmelding i vårt lag kan gjøres av den 
som ønsker ved å betale med kredittkort på internett eller levere innmeldinsblankett til tillitsvalgte i laget. 
Deltakere på møtene som stadig kommer tilbake ber vi om å melde seg inn som medlem. Dette er i tråd 
med betingelsene for tilskudd fra kommune og statlige etater til arbeidet. 

*) Tradisjonen fra gammelt av er losjebegrepet som bare tillater medlemmer som deltakere på møtene og 
at åpne møter hvor ikke medlemmer kan delta, skal være spesielt annonserte møter uten behandling av 
forretningssaker. Vår erfaring viser at forretningsdelen ofte er informativt også for ikke medlemmer. 

Medlemsverving 

Som nevnt over i lagets profil, blir deltakere på møtene som stadig kommer tilbake bedt om å melde seg 
inn som medlem. Dette er alene ikke tilstrekkelig for å tilføre ny medlemsmasse. Vi må ha tiltak som 
bedrer denne situasjon. 

Samarbeid med andre lokallag 

Styret i Leiv Eiriksson Lodge skal aktivt ta initiativ til samarbeid med andre lag i Rogaland, men også 
andre lag i Norge og i USA. Konkret har vi tatt initiativ til felles styremøte for lodgene i Rogaland en gang i 
året for å diskutere felles utfordringer og aktiviteter.  
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Organisasjoner vi samarbeider med eller har løst oppgaver sammen 
med. 

Laget samarbeider med Slekt og Data Rogaland (Tidligere DIS Rogaland Slekt og Data). 
Rogaland Historie og Ættesogelag og da spesielt lokallagene i Sandnes, Klepp, Hå og Time kommuner. 
Migrasjon Rogaland. NAHA Norge (Norsk Amerikansk Historielag - Norge).  
Migrasjonsmuseet på Hamar (Tidligere Norsk Utvandrermuseum).  
Universitet i Stavanger, Norsk utvandringsenter venner i Stavanger. Stiftelsen Restauration. 
Vi har hatt samarbeidet med Time bondelag om et felles møte hvor temaet hadde interesse for begge 
organisasjoner. Det var en erfaring vi vil utvikle videre også med andre organisasjoner.  
 

Medlemsmøter 

Generelt 

Medlemsmøtene består av flere elementer som samlet kan bli en positiv opplevelse for deltakerne.  
Hvert element må være nøye gjennomtenkt og planlagt for å underbygge og for å avgrense hverandre. 
Hvert møte må ses på som et prosjekt som skal bli vellykket både innholdsmessig og økonomisk.   
I det etterfølgende diskuteres disse forhold. 

Sted, dato og tidspunkt for møtene 

Leiv Eiriksson Lodge har fra januar 2014 flyttet medlemsmøtene til Sivdamsenteret på Bryne. Dette er et 
godt, rimelig og praktisk alternativ, men kan gjerne erstattes der møtets innhold tilsier noe annet. Lagets 
profil kan også tilsi at vi finner andre møteplasser.  
Dato og møtedag for møtene er valgt på grunnlag av:  

●​ Ledig møtelokale 
●​ Unngå kollisjon med andre foreninger som våre medlemmer deltar i.  
●​ Unngå kolisjon innenfor samme uke og ukedag med andre lodger i distriktet. 
●​ Grei adkomst med privat og offentlig kommunikasjonsmidler.  

 

Forberedelse til møtet  

Annonsering 

Budstikka,  Bryne.no, Lag og Organisasjoner i Time på facebook,    Nettside,  Facebook og e-post. 
 
Annonsering i Jærbladet. Tone Tjensvold Barstad setter inn annonse fredag før medlemsmøtet. 
Artikkel i Jærbladet. Tone Tjensvold Barstad skriver omtale som kommer i avisen  mandag  før 
medlemsmøtet. Kopi av e-post til Jærbladet sendes alle i styret og legges ut på nettside. Utvikling av 
samspillet mellom omtale i avis og nettside kan spare arbeide. 
"Hva skjer" i Stavanger Aftenblad. Karleif Lende ordner dette 
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Oppmøte før møtet starter 

Styret møter opp senest en time før møtet starter.  
Klargjør møtesal med bord/stoler,  flagg, evt borddekorasjon, tekniske hjelpemidler. 
Legge mat på fat og koke kaffe (se avsnittet "Servering.." lengre ned i dokumentet). 

Ta i mot deltakere i døren. 

Vi ønsker aktive medlemmer som kommer på møtene og trives der. Hvordan vi møter nye, men også 
gamle medlemmer på, er viktig. Det er i døren introduksjon til andre deltakere ofte kan bli en positiv 
opplevelse.  
 
Mat settes på bord nederst i lokalet for å få mingling og drøsen i gang. 
 
Kasserer og finanssekretær har konkrete oppgaver i følge internasjonale regler. Inngangspenger, gjøre 
opp utlegg mot bilag, opptelling sammen finanssekretær). 
 

Program og tema for møtet. 

Tema for møtene er viktig for å profilere laget vårt. På møtene må vi ha et hovedtema med tilknytning til 
"saken", men vi kan med fordel ha andre innslag som forsterker hovedtema eller står i kontrast til det. 
"Den gode historie og fortelleren" må stå sentralt, noen få bilder på veggen kan bare forsterke budskapet. 

Forretningsdelen 

Forretningsdelen er plassen for å presentere arbeidet laget er engasjert i utenfor medlemsmøtene i tillegg 
til vanlige referatsaker. Vi må prøve å få til en og annen debatt om sakene.  

Foredragsholdere 

Foredragsholdere er gjester hos oss og skal introduseres til møtedeltakere allerede i døren.  
Ved forespørsel skal det avklares honorar, transport, behov for hjelpemidler som prosjektør, datamaskin, 
talerstol. Lengden av foredraget MÅ være avklart. Hvis vedkommende ikke skal ha honorar gir vi en 
bok eller blomster. Det er veldig ubehagelig å diskutere honorar på møtet. Kasserer skal være orientert på 
forhånd for ha klargjort beløp og kvittering. Er det en av våre egne som er dagens kåsør, skal 
vedkommende ikke betale inngangspenger og fortrinnsvis få bok eller blomst som takk. Vi må huske å 
sette fram vann og glass. Tilbud om første års medlemskap i istedenfor honorar kan med fordel brukes. 
Medlemsavisen og avisomtale fordrer en "vaskeseddel" om  kåsøren i tillegg til omtale av selve temaet på 
møtet. Et godt foto i elektronisk format må vi ha. 

Musikk og sang 

Musikk og sang på møtene er viktig. Vi har erfart at musikk på møtene løfter stemningen godt. 
Nasjonalsangene blir en positiv opplevelse og god møtestart med pianoakkompagnement. "taffelmusikk" 
før møtestart og i kaffepausen hjelper drøsen i gang.  
Allsang er veldig bra, men noen møter har utartet seg til rene "Syng med meg" seanser. Allsang kan fort 
bli et unødig opphold i en god drøs så litt stramme rammer er påkrevd. Musikalske innslag fra unge 
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mennesker har vi noen positive erfaringer fra og gjentas gjerne. Honorar og betingelser til pianist og 
andre musikere skal være avklart på forhånd og kommunisert til kasserer.  
Allsangheftet vårt er det mange som misunner oss, men en utvikling og vedlikehold av dette kan være på 
sin plass. Allsangredaksjon? 
 
Humor løsner ofte spenninger ved møtestart. Tarald og andre er hjertelig velkommen med en god 
historie. Kan vi invitere noen spesielt til å fortelle noen gode historier?  
Kan vi ha til målsetting å få fortalt to gode historier på hvert møte? 

Servering  

Servering av kaffe, te og noe å bite i er et viktig element i møtet. Erfaring har vist at det ofte er enklest for 
styret å ordne med innkjøp og klargjøring selv enn å organisere folk til å gjøre det. Det er litt synd, fordi vi 
trenger flere i døren til å ta vare på møtedeltakere og samtidig en aktivitet som får flere til å ha faste 
oppgaver på  møtene og dermed blir fast deltaker.  Marit Kalsheim har påtatt seg å koke kaffe/te for 2016.  

Inngangspenger  

Inngangspenger sammen med lotteriet er lagets viktigste inntektskilder.  
At alle som deltar på møtet betaler er viktig. Alle de som tar i mot deltakere i døren, må på en vennlig 
måte påse at det signeres i rette kolonne i protokollen og at det betales.  
Inngangspenger må dekke utgiftene vi har til møtene og om mulig også gi overskudd.                                        
Fra høsten 2016 blir inngangspenger kr. 80,- for medlemmer og kr. 100,- for gjester. 

Loddsalget 

Loddsalget på medlemsmøtene er avgjørende for at laget skal bygge opp fond til å dekke utgifter til 
deltakelse på kongresser, presidentmøter og arrangementer arrangert av andre lag og institusjoner vi 
samarbeider med. Følgelig er det viktig at lotteriet avholdes, og da også hvor vi har medlemsmøter i 
andre settinger. Vi må stadig ha en vennlig påminnelse om lotteriets betydning og påminning om å ta med 
den lille gevinsten nå og da både i budstikka og på møtene. 
 

Avslutning med opprydding og oppvask.  

Møtedeltakerne / medlemmene kan delta med stoler border. Praksis med å oppfordre møtedeltagere til å 
hjelpe med å rydde lokalet fungerer bra.  

Folkeakademiet  

Leiv Eiriksson Lodge 8-021 var medlem av Klepp Folkeakademi som nå er nedlagt. Annen tilknytning til 
Folkeakademiene i Norge er foreløpig lite aktuelt.  
 

Styremøter og dataverktøy til kommunikasjon og samarbeide. 

Styret Leiv Eiriksson Lodge avholder månedlige styremøter vanligvis 12 dager før neste medlemsmøte. 
Mye av arbeidet i styret forgår på nett i forkant av møtene. Vår knytning til frivillighet Norge gjør at vi har 

__________________________________________________________________________ 

Strategidokument for Sons of Norway - Leiv Eiriksson Lodge 8-021 - Sandnes og Jæren 

Side 6 av 9  



gratis tilgang til dataverktøy til kommunikasjon, samarbeid, lagring og presentasjon. Laget vårt bruker 
Google G Suite (tidligere kalt Google Apps for Work), som er et sett med intelligente bedriftsapper fra 
Google Cloud. Etter hvert som vi har fått opplæring og øvet oss på bruken, sparer det oss for mye arbeid 
og alle medlemmer i styret har samme informasjon tilgjengelig til en hver tid. 

Turer 

Leiv Eiriksson Lodge skal aktivt ta del i planlegging og gjennomføring av reiser til og i USA og Canada 
alene eller aller helst i samarbeide med andre losjer og organisasjoner. På grunn av den høye 
dollar-kursen er det vurdert at slike turer blir for dyre og ev. fremtidige turer avventes. 
 
Ved planlegging av turene er det viktig at premissene for en tur er avtalt på forhånd. 

Leif Erikson Medaljongen 

På medlemsmøtet 9. desember  1999(julemøte på Bryne Kro og Motell) ble det enstemmig vedtatt å 
kjøpe inn 25 stk Leif Erikson medaljonger.  

Medaljongene kostet i 1999 kr 4000 og var ment som en langsiktig innvestering. Da for å ha noe å til bruk 
i spesielle anledninger hvor styret vil vise noen en spesiell oppmerksomhet. 

Medaljen er 61 mm i diameter med tilhørende fot for oppstilling og er utformet i tinn av William (Bill) 
Skodje. Han er tredje generasjons imigrant til USA etter en bestefar som kom fra Ålesund bare 19 år 
gammel.  

Skodje har en Bachelor of Fine Arts, fra Cum Laude, St.Cloud, Minnesota, og en Master of Fine Arts, fra 
University of Wisconsin, Madison.  

Dette var hans andre verk innen tinn medaljonger. Hans første var medaljen til Sons of Norway sitt 100  
års jubileum. Han har også laget miniatyr statuer av to berømte vikinger, Rollo og Fridtjof. 

Fred Bjerke fikk overrakt den første Leif Eirikson-medaljen i desember 1999 som takk for Innsatsen 
under oppstart og virke i Leiv Eiriksson Lodge.  

Linda Ann Halvorsen fikk medaljongen på medlemmenes lutefiskmiddag 7. desember 2000 på Bryne 
Kro og Motell for sin store innsats for Leiv Eiriksson Lodge siden oppstart i lodgens interimstyre 1997 til 
2000. 

Ragnar Norheim fikk medaljongen på medlemmenes lutefiskmiddag 7. desember 2000 på Bryne Kro og 
Motell for sin store innsats for Leiv Eiriksson Lodge. Spesielt arbeidet med ny engelsk utgivelse av Harald 
Skretting sin bok “I fars fotefar” 

Harald Skretting fikk også medaljongen på medlemmenes lutefiskmiddag 7. desember 2000 på Bryne 
Kro og Motell for sin store innsats for Leiv Eiriksson Lodge. 

Birgitte Eriksen fikk også medaljongen tildelt i 2000 for sin store innsats for Leiv Eiriksson Lodge. 

Sverre Lima fikk medaljen for sitt mangeårige arbeid i Leiv Eiriksson Lodge.  
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Tarald Oma fikk medaljongen i desember 2013 for sitt mangeårige arbeid i Leiv Eiriksson Lodge. 

Gunleif Seldal fikk medaljongen i desember 2013  for sitt arbeid med å finne alle historiske opplysninger 
som gjorde det mulig å bygge replikkaen av emigrantskipet  “Restauration”. Han er også den som vet 
mest om om personene ombord på Restauration og deres skjebne og etterkommere. Han har også 
skrevet mange artikler for oss og holdt foredrag. Han var i flere år med i styet for Leiv Eiriksson Lodge. 

Torkel Bryne fikk medaljongen desember i 2015 for arbeidet med å skrive lodgens historie. 

Tubfrim 

Sons of Norway er både nasjonalt og internasjonalt en av de organisasjonene som samler inn mest 
frimerker og annet til Tubfrim. 
Finanssekretær har ansvar for å minne redaktør i Budstikka om å ta inn notiser og artikler om innsamling 
av frimerker. Finanssekretæren skal ta i mot frimerker eller kvittering for insamlede frimerker sendt til 
Tubfrim i organisasjonens navn og informere D8 sin kontakt mot Tubfrim. 

 

Nettsider - medlemsblad - utvikling 

Nettsidene er vår viktigste kanal for informasjon om hva Leiv Eiriksson Lodge står for både innad i 
organisasjonen lokalt, nasjonalt og internasjonalt. Utad får vi fortalt om arbeidet vårt og det er en viktig 
plass for å skaffe nye medlemmer og støtte for vårt arbeide. 
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Oppgaver vi ønsker skal bli løst. 
 
Sangboka bør vedlikeholdes og fornyes. Utkast til prosjektbeskrivelse. 
 
Seminar om utvandring i samarbeid med UIS, Migrasjon Rogaland og DIS, i nærmeste årene. 
 
Støtte utgivelser om utvandring.  
 
Utvikling av SON nasjonalt og internasjonalt.  
Forslag til Kongressen 2018 
 
 
Inkalle til felles styremøte for lodgene i Rogaland, mars/april 2017. 
 
Felles arrangement mellom lodgene Rogaland, sommeren 2017.  
 
Samarbeid med NAHA Norge`s kongress i Stavanger 2017 
 

Boken “I min fars fotefar 75 år etter”  av Harald Skretting. 
Lodgen diskuterte opptrykk av nytt opplag på norsk. Vi har alle rettigheter av boken. 
 
 

200 års jubileet for utvandringen år 2025 
Utarbeide visjon om lodgens deltakelse 
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