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มคอ.4  รายละเอยีดของรายวชิา (AUN-QA) 

หมวดที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป 
1. รหสัและชือ่รายวชิา 7XXXXX ระบชุือ่วชิาทีเ่ป็นภาษาไทยตามทีร่ะบไุวใ้น มค
อ. 2 (ชือ่รายวชิา ภาษาองักฤษทีร่ะบไุวใ้น มคอ. 2) 
​ ภาษาไทย .................................... 
​ ภาษาองักฤษ ....................................  
2. คำอธบิายรายวชิา (Course Description) ระบคุำอธบิายรายวชิาทีเ่ป็นภาษา
ไทยและภาษาองักฤษ ตาม มคอ.2 ทีไ่ดรั้บการอนุมตัแิลว้เทา่นัน้ 

​ (ภาษาไทย) ......................………………. 
​ (ภาษาองักฤษ) ................................... 
3. จำนวนหน่วยกติ ระบเุลขหน่วยกติทีร่ะบไุวใ้น มคอ.2 X (A-B-C) (ชม.บรรยาย 
–ชม.ปฏบิตั ิ– ชม.คน้ควา้ดว้ยตนเอง คดิเป็น ชม./สปัดาห)์ 
4. หลกัสตูรและประเภทของรายวชิา 
​ 4.1 หลกัสตูร ............................................................ 
    4.2 ประเภทของรายวชิา ระบปุระเภทของรายวชิานี ้เชน่ วชิาบงัคบัในหมวด
วชิาเฉพาะ : กลุม่วชิาชพี ........................ 
​  
5. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา และอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตั ิ
​ 5.1 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา  ระบรุายชือ่อาจารยผ์ูส้อน วฒุกิารศกึษา และ
ชอ่งทางทีต่ดิตอ่ไดท้างโทรศพัท ์/e-mail)   
​ 5.2 อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตั ิระบรุายชือ่อาจารยผ์ูส้อน วฒุกิารศกึษา และชอ่ง
ทางทีต่ดิตอ่ไดท้างโทรศพัท ์/e-mail) ฉบบัทีใ่หค้ณาจารยผ์ูส้อน ระบ ุเพิม่เตมิใน
สว่นของจำนวนชัว่โมงและภาระงาน  
 

ชอื – สกลุ วฒุกิารศกึษา จำนวน
ช ัว่โมง 

ภาระงาน 
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    5.3  อาจารยพ์เิศษสอนภาคปฏบิตั ิ (Preceptor) (ระบรุายชือ่อาจารยพ์เิศษที่
สอนภาคปฏบิตั ิ วฒุกิารศกึษาสงูสดุ (กรณีทีอ่าจารย ์ ทีม่วีฒุปิรญิญาโท/เอก ไม่
ตรงสาขาทีส่อน ใหร้ะบวุฒุปิรญิญาตร ี ทีต่รงสาขารว่มดว้ยหรอืการอบรมตา่งๆ ที่
เกีย่วขอ้ง เชน่ อบรมเฉพาะทาง พัฒนาศกัยภาพครพูีเ่ลีย้ง ทัง้นีอ้าจารยพ์เิศษ
สอนภาคปฏบิตั ิสำนักวชิาฯ ตอ้งพจิารณาใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีส่ภาวชิาชพีนัน้ ๆ 
กำหนด)  

ชอื – สกลุ 
 

วฒุกิารศกึษา 
 

ประสบการณ์
การสอนในสาขา
ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
(จำนวนปี) 

แผนกที่
สอน 
แหลง่ฝึก 

จำนว
นกลุม่ 

     
     
 
6. ภาคการศกึษา / ชัน้ปีทีเ่รยีน​  
    6.1 ภาคการศกึษาที ่​ ระบภุาคการศกึษาทีเ่ปิดสอน ......../ ชัน้ปีที ่ระบชุัน้ปี
และรุน่ของนักศกึษา ….......  
    6.2 จำนวนผูเ้รยีน ........ คน ระบจุำนวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิานี ้ 
7. รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite) ระบชุือ่วชิาทีเ่ป็น Pre-requisites 
ตามทีก่ำหนดไวใ้น มคอ.2 เทา่นัน้ 
8. รายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisites) ระบชุือ่วชิาทีเ่ป็น 
Co-requisites ตามทีก่ำหนดไวใ้น มคอ.2 เทา่นัน้ 
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9. สิง่ทีป่รับปรงุแกไ้ขจากการสอนครัง้ทีผ่า่นมา (ระบกุารปรับปรงุแกไ้ขจากการ
สอนครัง้ทีผ่า่นมา สอดคลอ้งกบั มคอ.6)  
10. วนัทีส่าขาวชิาใหค้วามเห็นชอบ (ระบ ุวนั เดอืน ปี ทีน่ำเสนอตอ่ทีป่ระชมุ
สาขา)  
11. วนัทีจั่ดทำหรอืปรับปรงุรายละเอยีดของรายวชิาครัง้ลา่สดุ (ระบ ุวนั เดอืน ปี 
กอ่นนำเสนอตอ่คณะกรรมการหลกัสตูร กอ่นเปิดภาคการศกึษา)  
 

หมวดที ่2 ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 
(Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

​ เมือ่ส ิน้สดุการเรยีนการสอนแลว้ นักศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาในรายวชิา 
สามารถ (CLOs)  (ใชแ้บบฟอรม์ 1. Course blueprint และ 2. Learning 
objective ทัง้นีต้อ้งสอดคลอ้งกบั curriculum mapping ใน มคอ.2)  

1.​CLO1 …………………………………………………………… (ระบุ
มาตรฐานผลการเรยีนรูต้าม PLO ทีรั่บผดิชอบ โดยดใูนเลม่หลกัสตูรของ
สาขาวชิา) 

2.​CLO2 …………………………………………………………….(ระบุ
มาตรฐานผลการเรยีนรูต้าม PLO ทีรั่บผดิชอบ โดยดใูนเลม่หลกัสตูรของ
สาขาวชิา) 

3.​CLO3 …………………………………………………………….(ระบุ
มาตรฐานผลการเรยีนรูต้าม PLO ทีรั่บผดิชอบ โดยดใูนเลม่หลกัสตูรของ
สาขาวชิา) 

หมายเหต:ุ กรณีทีจ่ดัทำ มคอ. 4 เสร็จแลว้ ใหต้ดัสว่นหมายเหตนุี้
ท ิง้ 

1.​“ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัระดบัรายวชิา CLOs” : แปลงวตัถปุระสงคข์อง
รายวชิา ใหเ้ป็นความรู ้ความสามารถและทกัษะของผูเ้รยีน ทีส่ามารถวดัและ
ประเมนิได ้เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ นักศกึษาทีไ่ดรั้บประสบการณก์ารเรยีนรูแ้ละผา่น
เกณฑก์ารประเมนิผลของรายวชิา ไดบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นรายวชิา และมี
สมรรถนะตามมาตรฐานทีร่ายวชิากำหนดไว ้

2.​CLO ทีด่ ีควรมโีครงสรา้ง 3 ประการ ดงันี:้ 
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1.​Action verb ระบคุวามสามารถหรอืทกัษะทีนั่กศกึษาจะตอ้งแสดง
สมรรถนะใหส้งัเกตหรอืวดัได ้

2.​Learning content ความรูท้ีร่ายวชิาตอ้งการใหนั้กศกึษาไดรั้บ และจะนำ
ไปใชป้ระโยชนต์อ่ยอดสำหรับการเรยีนรูใ้นรายวชิาอืน่ ๆ ของหลกัสตูร 
หรอืการทำงานในอนาคต 

3.​Criteria or standard เกณฑห์รอืมาตรฐานของระดบัความสามารถ ที่
รายวชิากำหนดสำหรับการตดัสนิผลวา่นักศกึษาไดบ้รรลผุลสำเร็จการ
ศกึษาในรายวชิา 

3.​ในหนึง่ CLO อาจประกอบดว้ย Learning domain มากกวา่ 1 domain 
4.​จำนวนของ CLOs ทีเ่หมาะสมในแตล่ะรายวชิา ประมาณ 4-8 CLOs 

 
หมวดที ่3   

การพฒันาผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัระดบัรายวชิาของนกัศกึษา 
วธิกีารจัดประสบการณภ์าคสนาม/ฝึกงานในสถานประกอบการ เพือ่พัฒนา

ความรูแ้ละทกัษะของรายวชิา และการวดัผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา (ไดจ้าก
แบบฟอรม์ 1. Course blueprint) 

 
CLOs วธิกีารจดัประสบการณก์ารเรยีน

รู ้
วธิกีารวดัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

CLO1 ระบวุธิกีารสอนทีว่างแผนไวว้า่สามารถ
พัฒนาใหนั้กศกึษาเกดิ LO นัน้  

ระบวุธิกีารประเมนิผลใหช้ดัเจนกรณี
ทีใ่ชแ้บบประเมนิใหร้ะบชุือ่แบบ
ประเมนิดว้ย 

CLO2   
CLO3   
……
…. 

  

 
หมวดที ่4 การวางแผนการสอนและการเตรยีมการ 

1.​การกำหนดสถานทีฝึ่กประสบการณ ์ 
1.1 ตารางฝึกปฏบิตัภิาพรวมของรายวชิา  
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..... 
1.2 ตารางแผนการจัดการเรยีนการสอนแตล่ะแหลง่ฝึก  
แหลง่ฝึกและ
กลุม่ผูเ้รยีน 

แหลง่ฝึกและวนั 
เดอืน ปี ประสบการณ ์ หวัขอ้สอน 

ตวัอยา่งเชน่  
แหลง่ฝึก .....  
กลุม่ 1 จำนวน 
7-8 คน 
กลุม่ 3 จำนวน 
7-8 คน  

 
14-20 ม.ค. 62 
4 ก.พ.62 –10 ก.
พ. 62 
 

 
1.ทกัษะการ
xxxxxxxxxx 
2.ประชมุปรกึษา
xxxxxxxxxxxxxx 
3.กรณีศกึษา 
4. Morning talk 

 
เรือ่ง.....................

.. 
เรือ่ง.....................

.. 
 

หมายเหต ุ รายชือ่กลุม่นักศกึษาใหใ้สใ่นภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

2.​การเตรยีมนกัศกึษา/กจิกรรมของนกัศกึษา (ระบกุจิกรรมหลกัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบันักศกึษาระหวา่งฝึกประสบการณภ์าคสนาม /ฝึกงานในสถานประกอบการ) 
กจิกรรมการเตรยีมนกัศกึษา วธิกีารเตรยีมนกัศกึษา 

ตวัอยา่งเชน่  
1.​การเตรยีมความพรอ้มดา้น
วชิาการ 

 
-​ จัดปฐมนเิทศรายวชิา และ 

Pre-training เรือ่ง .... ในวนัที ่....... ณ 
...............  

-​ จัดสอบกอ่นปฏบิตังิาน  
2.​การเตรยีมความพรอ้มดา้น
การเดนิทาง 

-​ จัดใหม้หีวัหนา้กลุม่เพือ่ประสานงานกบั
เจา้หนา้ทีย่านพาหนะสำหรับการ
เดนิทางไปแหลง่ฝึก  

3.​...  
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3.​รายงานหรอืงานทีน่กัศกึษาไดร้บัมอบหมาย (ระบรุายงานหรอืงานที่
มอบหมายนักศกึษา และกำหนดสง่ สามารถจัด Rotation ไดม้ากกวา่ หรอืนอ้ย
กวา่ทีก่ำหนด ขึน้อยูก่บัการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา) 

กจิกรรมทีม่อบหมาย
ใหน้กัศกึษา ผลการ

เรยีนรู ้

จำนวนประสบการณ/์คร ัง้ และ
กำหนดสง่ 

แผนก......
.......... 

แผนก......
......... 

แผนก......
........ 

(ระบกุจิกรรมทีม่อบหมาย
ใหนั้กศกึษาเพือ่พัฒนา 
CLO นัน้) 
เชน่  
1.​ทกัษะxxxxxx 

 
ตวัอยา่ง  
1.1, 1.2, 2.1, 
3.2 

(ระบจุำนวน
ครัง้ 
หรอืจำนวน 
ชิน้งานที่
มอบหมาย) 
 
-​ ทกุวนั 

(ระบจุำนวน
ครัง้ 
หรอืจำนวน 
ชิน้งานที่
มอบหมาย) 
 
-​ ทกุวนั 

(ระบจุำนวน
ครัง้ 
หรอืจำนวน 
ชิน้งานที่
มอบหมาย) 
 
-​ ทกุวนั 

2.​รายงานกรณีศกึษา   
 

1.1, 1.2, 2.1, 
3.2 

-​ แหลง่ฝึก
ละ 1 ฉบบั 
สง่งานวนั 
.... เวลา 
..... 

 

-​ แหลง่ฝึก
ละ 1 ฉบบั 
สง่งานวนั 
.... เวลา 
..... 

-​ แหลง่ฝึก
ละ 1 ฉบบั 
สง่งานวนั 
.... เวลา 
..... 

...  ... ... ... 

...  ... ... ... 

 
4.​การเตรยีมอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตั ิหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
อาจารยท์ ีป่รกึษา/อาจารยน์เิทศ (เชน่ การใหค้ำปรกึษา การประสานและรว่ม
วางแผนกบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้งในแหลง่ฝึก การประเมนิผลนักศกึษา การวางแผน
สำหรับการสอนภาคปฏบิตั)ิ 

หนา้ทีร่บัผดิชอบ เวลาดำเนนิการ 
1. ปฐมนเิทศการฝึกปฏบิตั/ิประสบการณภ์าคสนาม 
โดย...................................... 

ระบรุะยะเวลา 

2. ทดสอบกอ่นขึน้ฝึกภาคปฏบิตั/ิประสบการณภ์าคสนาม 
โดย............................. 

ระบรุะยะเวลา 
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หนา้ทีร่บัผดิชอบ เวลาดำเนนิการ 
3. 
...............................................................................
......................................... 

ระบรุะยะเวลา 

       
 
5.​การตดิตามผลการเรยีนรูก้ารฝึกประสบการณภ์าคสนาม/การฝึกปฏบิตั ิ
ในแหลง่ฝึกของนกัศกึษา (ระบกุารตดิตามผลการเรยีนรูจ้ากการฝึกการฝึก
ปฏบิตั/ิประสบการณภ์าคสนามของนักศกึษา) 

กจิกรรมการตดิตาม ระยะเวลาการ
ตดิตาม 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระบกุจิกรรมการตดิตามทีว่างแผน
ไว ้
ตวัอยา่งเชน่  
1.​ทกัษะการปฏบิตั ิ

ระบรุะยะเวลาการ
ตดิตาม 
 
-​ ตดิตามสงัเกต
พฤตกิรรมทกุวนั 

 

ระบผุูต้ดิตาม  
 
-​ อาจารยผ์ูส้อน
ภาคปฏบิตั ิ
  

2.​การตรวจสอบความตรงตอ่เวลา
ในการสง่งานของนักศกึษา  
ไดแ้ก.่..................................... 

-​ ตดิตามสงัเกต
พฤตกิรรมตามวนั
เวลาทีไ่ดก้ำหนด
รว่มกบัผูเ้รยีน 

 

อาจารยผ์ูส้อน
ภาคปฏบิตั ิ

3.​ -​   
 

6.​การเตรยีมอาจารยพ์ีเ่ล ีย้งในแหลง่ฝึกประสบการณ ์หนา้ทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของอาจารยพ์ีเ่ล ีย้งในแหลง่ฝึก การดแูลกจิกรรมในภาค
สนาม/การฝึกงาน (เชน่  การวางแผนกจิกรรมสำหรับการพัฒนาทกัษะของ
นักศกึษา การใหค้ำแนะนำแกนั่กศกึษา การประเมนิผลการฝึกประสบการณ)์  
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หนา้ทีร่บัผดิชอบ เวลาดำเนนิการ 
1. ปฐมนเิทศการฝึกปฏบิตั/ิประสบการณภ์าคสนาม 
โดย...................................... 

ระบรุะยะเวลา 

2. 
...............................................................................
......................................... 

ระบรุะยะเวลา 

 
7.​การจดัการความเสีย่ง  
(ระบคุวามเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ไดใ้นการจัดการเรยีนการสอนรายวชิานี ้และระบุ
แนวทางการบรหิารความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ไดใ้นการจัดการเรยีนการสอนใน
รายวชิานี)้ กรณีทีจ่ดัทำ มคอ. 4 เสร็จแลว้ ใหต้ดัสว่น () นีท้ ิง้ 

ความเสยีง 
ทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

แนวทางการบรหิารจดัการความเสยีง 

เชน่ 
1.​การตดิเชือ้ไว
รัสโคโรนา 
2019 
(COVID-19) 

2.​นักศกึษาตอ้งสง่หนังสอืยนืยนัเจตนาการศกึษา
ภาคปฏบิตัใินสถานการณร์ะบาดของ COVID-19 
กอ่นฝึกภาคปฏบิตัทิกุปีการศกึษา 

3.​ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
(https://ddc.moph.go.th/viralpneumonia/file/g_
km/handout001_12032020.pdf) 

4.​เนน้ใหนั้กศกึษาปฏบิตัติามแนวทางการปฏบิตัใิน
การป้องกนัการตดิเชือ้ COVID-19 อยา่งเครง่ครัด 
(https://ddc.moph.go.th/viralpneumonia/file/g_
km/handout002_26022020.pdf) 

4.​ในการจัดการประชมุกลุม่ใหญ ่ใหป้ฏบิตัติามคำ
แนะนำของกรมควบคมุโรคอยา่งเครง่ครัด 
(https://ddc.moph.go.th/viralpneumonia/file/int
roduction/introduction16.pdf) 

5.​นักศกึษาประเมนิความเสีย่งตอ่การตดิเชือ้โดยใช ้
การคดักรองตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด และตอ้งนำ
สง่ขอ้มลูใหก้บัอาจารยผ์ูส้อนทกุวนั 
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ความเสยีง 
ทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

แนวทางการบรหิารจดัการความเสยีง 

1.​อาจารยแ์ละนักศกึษาตอ้งไดรั้บวคัซนีครบ 2 เข็ม 
หรอืครบโดส กอ่นฝึกปฏบิตัใินคลนิกิ (ไมเ่จาะจง
ยีห่อ้วคัซนี) และนำสง่หลกัฐานทีค่ณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 

2.​กอ่นวนัรายงานตวัเขา้แหลง่ฝึก อาจารยแ์ละ
นักศกึษาตอ้งแสดงเอกสารผลการตรวจคดักรองไว
รัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดว้ยวธิ ีrt-PCR ที่
ตรวจไมเ่กนิ 72 ชัว่โมง หรอืตามทีแ่หลง่ฝึกกำหนด 

3.​อาจารยผ์ูส้อนตอ้งแจง้ใหนั้กศกึษาปฏบิตัติาม
มาตรการควบคมุโรคและไมไ่ปในพืน้ทีเ่สีย่งตลอด
ระยะเวลาการฝึกภาคปฏบิตั ิ

2.การเกดิ
อบุตัเิหตจุากการ
เดนิทาง  

1.​กำหนดใหนั้กศกึษาเดนิทางดว้ยรถทีจั่ดใหไ้วใ้น
ระเบยีบการศกึษาภาคปฏบิตัเิทา่นัน้ หากนักศกึษา
เดนิทางเองและเกดิอบุตัเิหต ุสำนักวชิาฯ ​จะไม่
รับผดิชอบและจะมผีลตอ่การไมป่ฏบิตัติาม
ระเบยีบการศกึษาภาคปฏบิตั ิ

2.​ผูรั้บผดิชอบรายวชิา ระบไุวใ้นคูม่อืการศกึษา
ภาคปฏบิตัแิละแจง้ใหนั้กศกึษาทราบลว่งหนา้ในวนั
ปฐมนเิทศของรายวชิา 

3.​กระตุน้ใหนั้กศกึษาตระหนักเรือ่งความปลอดภยัและ
อนัตรายขณะเดนิทาง            ทัง้ของตนเองและผู ้
อืน่ 

4.​เมือ่เกดิอบุตัเิหต ุอนัตราย มชีอ่งทางการสือ่สารเพือ่
ขอความชว่ยเหลอื                 และการสง่ตอ่ไปยงั
โรงพยาบาล 

3.การรักษาความ
ลบั 
และขอ้มลูของ
องคก์ร 

1.​กระตุน้เตอืนใหนั้กศกึษาตระหนักถงึจรยิธรรมของ
วชิาชพี ในการใหบ้รกิาร  การรักษาความลบัของผู ้
รับบรกิารหรอืองคก์ร การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความ
ลบัและสทิธสิว่นบคุคลของผูรั้บบรกิารหรอืองคก์ร 
ตอ้งไดรั้บอนุญาตกอ่น 
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ความเสยีง 
ทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

แนวทางการบรหิารจดัการความเสยีง 

2.​ไมอ่นุญาตใหถ้า่ยสำเนา ถา่ยรปูผูรั้บบรกิาร เอกสาร
ขอ้มลูของผูรั้บบรกิาร              เวน้แตไ่ดรั้บการ
อนุญาตแลว้ และตอ้งถา่ยสำเนำ ถา่ยรปู เฉพาะสว่น
ทีจ่ำเป็น เพือ่การศกึษาเทา่นัน้ หากจำเป็นตอ้ง
แสดงภาพถา่ยของผูรั้บบรกิาร                      ตอ้งมี
การปกปิดสว่นใบหนา้กอ่น 

3.​เอกสาร บนัทกึ รายงาน ภาพถา่ย ทีม่ขีอ้มลูผูรั้บ
บรกิารอยู ่ถอืเป็นความลบั สว่นบคุคล เมือ่จะทิง้ 
ตอ้งทำลายโดยทำใหไ้มส่ามารถอา่นขอ้ความได ้

4.ความเสยีงดา้น
สงัคม 

1.​ปฐมนเิทศนักศกึษาในการปฏบิตัติวัใหถ้กูตอ้ง
เหมาะสม ตลอดชว่งเวลา                  การฝึกปฏบิตั ิ
ทัง้ในดา้นกาย วาจา ความคดิ อารมณ ์สงัคม จติ
วญิญาณ                 ทัง้ตอ่ตนเอง ผูรั้บบรกิาร 
คณาจารย ์อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง ทมีสขุภาพ ทมีชว่ยเหลอื
ดา้นสขุภาพ ประชาชนทัว่ไป 

2.​กำหนดการแตง่กายในชว่งการฝึกปฏบิตั ิใหใ้สช่ดุ
ปฏบิตังิาน โดยแตง่ตวั                   ใหส้ภุาพ
เรยีบรอ้ยเหมาะสม หากพบพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม 
ตอ้งไดรั้บ             การตกัเตอืน ปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมใหเ้หมาะสมกบัวชิาชพี 

 

8.​การเตรยีมการในการแนะแนวและชว่ยเหลอืนกัศกึษา (ระบกุารเตรยีมการ
ในการแนะนำและชว่ยเหลอืนักศกึษา)  
ตวัอยา่งเชน่  

(1)​ อาจารยส์อนภาคปฏบิตัติรวจรายงาน พรอ้มทัง้สะทอ้นใหนั้กศกึษารับ
ทราบขอ้บกพรอ่ง และนำไปแกไ้ขภายในวนัรุง่ขึน้หลงัจากนักศกึษาสง่
งาน 

(2)​ อาจารยส์อนภาคปฏบิตั ิ Pre-Post conference ทกุครัง้ทีข่ ึน้นเิทศ
และสะทอ้นขอ้มลูยอ้นกลบั เสรมิสรา้งกำลงัใจใหนั้กศกึษามคีวามมัน่ใจ
ในการปฏบิตังิาน 
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(3)​ อาจารยส์อนภาคปฏบิตักิำหนดชว่งเวลาการใหค้ำปรกึษาสำหรับ
นักศกึษาทีม่าขอรับคำปรกึษาเกีย่วกบัการศกึษากรณีศกึษา 

9.​สิง่อำนวยความสะดวกและการสนบัสนนุทีต่อ้งการจากสถานทีท่ ีจ่ดั
ประสบการณภ์าคสนาม/สถานประกอบการ  (ระบสุ ิง่อำนวยความสะดวก
และการสนับสนุนทีต่อ้งการจากสถานทีท่ีจั่ดประสบการณภ์าคสนาม) 
ตวัอยา่งเชน่  

(1)​ จัดเตรยีมหนังสอื เอกสาร ตำรา สำหรับการฝึกภาคปฎบิตังิาน 
(2)​ หอ้งสมดุ หรอืแหลง่เรยีนรูใ้นแหลง่ฝึก         
(3)​ …  
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หมวดที ่5 การประเมนินกัศกึษา 

1.​หลกัเกณฑก์ารประเมนิ 
1.1​ การวดัและประเมนิผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนรู ้(ไดจ้ากแบบฟอรม์ 1. 

Course blueprint) 
ผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้

วธิกีารวดัผล น้ำ หนกัการ
ประเมนิผล 

(รอ้ยละ) 
ทฤษฎ ี ทดลอง 

CLO1 
……………………
… 

ตวัอยา่ง ทกัษะการปฏบิตั 70  

 ตวัอยา่ง รายงานกรณีศกึษา (รายบคุคล) 15  
CLO2 
……………………
….. 

ตวัอยา่ง กจิกรรม ... 20  

CLO3 
……………………
….. 

ตวัอยา่ง แผนการพยาบาล (รายบคุคล) 20  
ตวัอยา่ง รายงาน (รายกลุม่) 5  
   

    
   

รวม 200 100 
หมายเหต ุกจิกรรม หรอืชิน้งาน และแบบประเมนิใหร้ะบดุว้ยวา่เป็นรายกลุม่/
รายบคุคล กรณีเป็นวชิาปฏบิตักิาร Column น้ำ หนกัการประเมนิใหใ้ส ่
Column เดยีว 

 

สรปุ  

วธิกีารวดัผล น้ำ หนกัการ
ประเมนิผล 

(รอ้ยละ) 
ทกัษะปฏบิตั ิ 70 
รายงาน กรณีศกึษา 15 
รายงาน   
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การสอบ Post test 5 

รวม 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.​กระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษา 
2.1​ เกณฑก์ารผา่นรายวชิา  (ระบกุารกำหนดเกณฑผ์า่นของการฝึก

ภาคปฏบิตั ิ/ ประสบการณภ์าคสนามทีผู่รั้บผดิชอบรายวชิากำหนด ) 
ตวัอยา่ง เชน่   

2.1.1  นักศกึษาตอ้งมเีวลาการฝึกในแตล่ะแผนกครบ 100% ของเวลาการ
ฝึกทัง้หมดของแผนกนัน้  กรณีนักศกึษาทีข่าดการฝึกภาคปฏบิตัจิาก
เหตผุลใดๆ ใหส้ง่ใบลาผา่นอาจารยท์ีป่รกึษา ถงึอาจารยส์อนภาคปฏบิตั ิ
และอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา เพือ่ดำเนนิการตามขัน้ตอนโดยเร็ว และ
ตอ้งไดร้บัการอนญุาตจากอาจารยผ์ูส้อนลว่งหนา้กอ่นลาเรยีน กรณี
ฉุกเฉนิและเรง่ดว่น ใหต้ดิตอ่ทางโทรศพัท ์ท ัง้นี ้ตอ้งไดว้างแผน
ปฏบิตัชิดเชยรว่มกบัอาจารยผ์ูส้อน 
2.1.2​นักศกึษาจะผา่นรายวชิานีต้อ้งสง่งานครบถว้นขององคป์ระกอบการ

ประเมนิ และตามเวลาทีก่ำหนด 
2.1.3​หากพบวา่นักศกึษาไมซ่ือ่สตัย ์เชน่ มกีารทจุรติ หรอืการคดัลอกผล

งาน จะปรับคะแนนชิน้งานนัน้เป็น 0 คะแนน และภาคทณัฑ ์ท ัง้ผูค้ดัลอกและ
เจา้ของผลงานตน้ฉบบั หากพบวา่นักศกึษาไมซ่ือ่สตัย ์(ทจุรติหรอืคดัลอกผล
งาน) หลงัถกูภาคทณัฑ ์จะไมพ่จิารณาตดัสนิผลการเรยีน 
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2.1.4​นักศกึษาจะตอ้งผา่นเกณฑ ์70% ของคะแนนรวมของแตล่ะแผนก 
และคะแนนรวมทัง้หมด หากคะแนนชิน้งานไมผ่า่นเกณฑ ์ใหป้รับปรงุแกไ้ขใหม่
และสง่ตามเวลาทีก่ำหนด หากคะแนนทกัษะปฏบิตัไิมผ่า่นเกณฑ ์ใหร้ะดบัคะแนน
ตามเกณฑค์ะแนนตวัอกัษร  
2.2​ เกณฑก์ารตดัเกรด ตดัสนิแบบองิเกณฑ ์เพือ่จัดระดบัคะแนนตวั

อกัษร 8 ระดบั คอื A, B+, B, C+, C, D+, D และ F ดงันี ้  
คะแนน 90-100  ระดบัคะแนน A 
คะแนน 85-89 ​ ระดบัคะแนน B+ 
คะแนน 80-84 ​ ระดบัคะแนน B 
คะแนน 75-79​ ระดบัคะแนน C+ 
คะแนน 70-74​ ระดบัคะแนน C 
คะแนน 65-69 ​ ระดบัคะแนน D+ 
คะแนน 60-64 ​ ระดบัคะแนน D 
คะแนน ต่ำกวา่ 60 ระดบัคะแนน F 

3​ ความรับผดิชอบของอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตัติอ่การประเมนินักศกึษา 
(ระบคุวามรับผดิชอบของอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตั/ิประสบการณภ์าคสนามตอ่

การประเมนินักศกึษา  เชน่ การประเมนิมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่ำหนด  การ
ประเมนิชิน้งาน  การประเมนิทกัษะปฏบิตั ิเป็นตน้ พรอ้มระบกุจิกรรมการประเมนิ
ของแตล่ะหวัขอ้) 

 
4​ ความรับผดิชอบของอาจารยพ์ีเ่ลีย้งตอ่การประเมนินักศกึษา 

(ระบคุวามรับผดิชอบของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง ตอ่การประเมนินักศกึษา  เชน่ การ
ประเมนิมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่ำหนด  การประเมนิชิน้งาน  การประเมนิทกัษะ
ปฏบิตั ิเป็นตน้ พรอ้มระบกุจิกรรมการประเมนิของแตล่ะหวัขอ้) 

5​ การสรปุผลการประเมนิทีแ่ตกตา่ง (ระบกุารดำเนนิการกรณีทีผู่ร้ว่มสอนเห็นไม่
ตรงกนั จะดำเนนิการอยา่งไร) 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…………………… 
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6​ การอทุธรณข์องนักศกึษา 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี มชีอ่งทางการอทุธรณข์องนักศกึษาทีด่แูล
โดยศนูยบ์รกิารการศกึษาที ่ xxxxxxxxxxxxนอกเหนอืจากการดำเนนิการตามชอ่ง
ทางอทุธรณข์องมหาวทิยาลยัฯ นักศกึษาสามารถอทุธรณต์อ่รายวชิาผา่นผูส้อน
ไดโ้ดยตรง ทัง้นีเ้พือ่หลกีเลีย่งความขดัแยง้ระหวา่งนักศกึษากบัผูส้อน นักศกึษา
สามารถอทุธรณผ์า่นหวัหนา้สาขาวชิา หรอืรองคณบด ี หรอืคณบด ี ผา่น e-mail 
หรอื Direct massage ของ Social media เชน่ line, Facebook ตามความ
สะดวกของนักศกึษา โดยตอ้งระบตุวัคนเพือ่ใหส้ามารถตดิตามดแูลได ้ และจะได ้
รับการหารอืหรอืรายงานตอ่คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร และคณะกรรมการ
ประจำสำนักวชิาตอ่ไป ทัง้นี ้การอทุธรณจ์ะไมส่ง่ผลกระทบตอ่นักศกึษา      

 
 

 
ลงชือ่........................................

............ 
(                                  ) 
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 

 
ลงชือ่........................................

............ 
(                                     ) 

กรรมการบรหิารหลกัสตูรผูต้รวจ
สอบ 

วนัที ่
.........../......................./………

…… 

วนัที ่
.........../......................./………

…… 
 
 

 
ลงชือ่........................................

........... 
(................................................

.......)  
ประธานคณะกรรมการบรหิาร

หลกัสตูร 
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วนัที ่
.........../......................./………

…… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 

ความสอดคลอ้งระหวา่งรายวชิากบัหมวดวชิาการศกึษาท ัว่ไป 

ตารางที ่1  ความสมัพันธร์ะหวา่งรายวชิา และ ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร 
(PLOs) 

ชอืรายวชิา ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) 
PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

(รหสัวชิา) ……ชอืวชิา…………         
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หมายเหต:ุ นำขอ้มลูของรายวชิาทีแ่สดงใน มคอ.2 สว่น Curriculum Mapping 
มาแสดง เสร็จแลว้ตดัหมายเหตอุอก 
 
ตารางที ่2  ความสมัพันธร์ะหวา่ง CLOs และ PLOs 
(รหสัวชิา) ....................... ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

CLO1 …………………….…… 1.1   4.2     
CLO2 …………………….……   3.4      
CLO3 …………………….…… 1.3        
CLO4 …………………….…… 1.4      7.2  
         

 

หมายเหต:ุ เสร็จแลว้ตดัหมายเหตอุอก 
ก. ควรระบไุดว้า่แตล่ะ CLO สอดคลอ้งกบั PLO ในระดบั SubPLO ใดบา้ง เพือ่
แสดงความเชือ่มโยงไดช้ดัเจน 
ข. แสดงขอ้มลูของ PLOs – SubPLOs เฉพาะทีร่ายวชิาอา้งองิถงึใน “ตารางที ่
3 PLOs ทีร่ายวชิารับผดิชอบ” 
 

ตารางที ่3  PLOs ทีร่ายวชิารับผดิชอบ 
PLOs SubPLOs 

PLO1 
………………………… 

1.1 …………. 
1.3 ……………… 
1.4 ……………….. 

PLO3 
…………………………. 

3.4 ……………… 

PLO4 
…………………………. 

4.2 ……………. 

PLO7 
………………………… 

7.2 ……………. 
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