
 

แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู

วทิยฐานะครชูำนาญการ 
โรงเรยีนทา่บอ่ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาหนองคาย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหวา่งวนัที ่1 เดอืนตลุาคม พ.ศ. 2567 ถงึวนัที ่30 เดอืนกนัยายน 

พ.ศ. 2568 
 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 
ชือ่   นายธรีพงษ์    นามสกลุ   เครอืแกว้   ตำแหน่ง   คร ู  วทิยฐานะ  ครู
ชำนาญการพเิศษ 
สถานศกึษา โรงเรยีนทา่บอ่  สงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาหนองคาย 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั  คศ. 3   อตัราเงนิเดอืน  39,430  บาท 

ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้ 

☑ หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 

⬜ หอ้งเรยีนปฐมวยั 

⬜ หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 

⬜ หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 

⬜ หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 
 

ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ 
ซึง่เป็นตำแหน่งและวทิยฐานะทีด่ำรงอยูใ่นปัจจบุนักบัผูอ้ำนวยการสถาน
ศกึษา ไวด้งัตอ่ไปนี ้ 
 

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่
​  

1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด
​ ​  

​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 



 

​ ​     1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 25 ชัว่โมง/
สปัดาหด์งันี ้ 

- กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
  รายวชิาฟิสกิส ์6 ว30206​ ​ ​ จำนวน 12 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
- กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
  รายวชิาวทิยาศาสตรก์ายภาพ 2 ว30104​ ​
จำนวน 5 ชัว่โมง/สปัดาห ์
- กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
  รายวชิาฟิสกิส ์2 ว30202​ ​ ​ จำนวน 8 ชัว่โมง
/สปัดาห ์
- ชมุนุม TBS Studio                        ​ ​ จำนวน 
0.83 ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​     1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้จำนวน 0.83 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ - กจิกรรมโฮมรมู​​ ​          ​ ​ จำนวน  
0.83 ชัว่โมง/สปัดาห ์
​   ​     1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
จำนวน 10 ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ - งานโสตทศันศกึษา ​ ​ ​ ​ จำนวน  5  
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ - งานกลุม่สาระการเรยีนรู​้  โครงการเครอืขา่ยขยายผล
องคค์วามรูท้างวชิาการโรงเรยีน 

เครอืขา่ยระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดั สพฐ. ใน
จังหวดัหนองคาย สาขาฟิสกิส ์​ โดย โรงเรยีนมหดิลวทิยา
นุสรณ​์ ​ ​ จำนวน  5  ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน 4 ชัว่โมง/
สปัดาห ์
​ ​ ​ - งานศนูย ์STEM​ ​ ​ ​ ​ จำนวน 
​ 1  ชัว่โมง/สปัดาห ์

- งานผลติสือ่วดีทีศันใ์หก้บัทกุฝ่ายงาน ​​ จำนวน 
​ 1  ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​ ​ - งานฝ่ายสนับสนุน โครงการ TO BE NUMBER 1​
จำนวน  1  ชัว่โมง/สปัดาห ์



 

- งานฝ่ายสนับสนุนการจัดทำวดีทีศัน ์วPA​ ​
จำนวน  1  ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2568 
​ ​     1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 24.16 ชัว่โมง/
สปัดาหด์งันี ้ 

- กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
  รายวชิาฟิสกิส ์5 ว30205​ ​ ​ จำนวน 16.67 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
- กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
  รายวชิาวทิยาศาสตรก์ายภาพ​ ​ ​ จำนวน 
3.33 ชัว่โมง/สปัดาห ์
- กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
  รายวชิาความถนัดทางวทิยาศาสตร ์(ฟิสกิส)์​จำนวน 
3.33 ชัว่โมง/สปัดาห ์
- ชมุนุม TBS Studio                        ​ ​ จำนวน 
0.83 ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​     1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้จำนวน 0.83 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ - กจิกรรมโฮมรมู​​ ​          ​ ​ จำนวน  
0.83 ชัว่โมง/สปัดาห ์
​   ​     1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
จำนวน 10 ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ - งานโสตทศันศกึษา ​ ​ ​ ​ จำนวน  5  
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ - งานกลุม่สาระการเรยีนรู​้  โครงการเครอืขา่ยขยายผล
องคค์วามรูท้างวชิาการโรงเรยีน 

เครอืขา่ยระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดั สพฐ. ใน
จังหวดัหนองคาย สาขาฟิสกิส ์​ โดย โรงเรยีนมหดิลวทิยา
นุสรณ​์ ​ ​ จำนวน  5  ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน 3 ชัว่โมง/
สปัดาห ์
​ ​ ​ - งานศนูย ์STEM​ ​ ​ ​ ​ จำนวน 
​ 1  ชัว่โมง/สปัดาห ์



 

- งานผลติสือ่วดีทีศันใ์หก้บัทกุฝ่ายงาน ​​ จำนวน 
​ 1  ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​ ​ - งานฝ่ายสนับสนุน โครงการ TO BE NUMBER 1​
จำนวน  1  ชัว่โมง/สปัดาห ์

- งานฝ่ายสนับสนุนการจัดทำวดีทีศัน ์วPA​ ​
จำนวน  1  ชัว่โมง/สปัดาห ์

 
 



 

2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหนง่คร ู(ใหร้ะบรุาย
ละเอยีดของงานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะ 

ดา้นวา่จะดำเนนิการอยา่งไร โดยอาจระบรุะยะเวลาทีใ่ชใ้นการ
ดำเนนิการดว้ยก็ได)้ 

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พฒันาตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

1. ดา้นการจดัการ
เรยีนรู ้
ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ การสรา้ง
และหรอืพัฒนา
หลกัสตูร การออกแบบ
การจัดการเรยีนรู ้การ
จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
การสรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและแหลง่
เรยีนรู ้การวดัและ
ประเมนิผลการจัดการ
เรยีนรู ้การศกึษา 
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์
เพือ่แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้การ
จัดบรรยากาศที่
สง่เสรมิและพัฒนาผู ้
เรยีน และการอบรม

แกปั้ญหาการเรยีนรู ้
เรือ่งกมัมนัตภาพรังสี
ดว้ยชดุกจิกรรมการ
ทดลองหาคา่เวลาครึง่
ชวีติของสาร
กมัมนัตภาพรังส ีโดย
ใชก้ารเรยีนรูแ้บบ
สบืเสาะหาความรู ้
(5E) ผา่นกระบวนการ
ทดลอง ของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
ภาคเรยีนที ่2 
ปีการศกึษา 2567 
1.1 การสรา้งและ
พฒันาหลกัสตูร  
     - วเิคราะห์
หลกัสตูร มาตรฐาน
การเรยีนรูแ้ละผลการ
เรยีนรู ้
     - จัดทำหน่วยการ
เรยีนรูร้ายวชิาฟิสกิส ์

1.นักเรยีนได ้
เรยีนรู ้เกีย่วกบั
เรือ่ง
กมัมนัตภาพรัง
ส ี
2.นักเรยีนได ้
ฝึกทกัษะ
กระบวนการ
ทาง
วทิยาศาสตร์
จากการ
ทดลองหาคา่
เวลาครึง่ชวีติ
ของสาร
กมัมนัตภาพรัง
ส ี     
3.นักเรยีนมคี
วามพงึพอใจ
ตอ่การจัด
บรรยากาศการ
เรยีนรูจ้ากชดุ

1.นักเรยีนมี
คะแนนหลงั
เรยีนเรือ่ง
กมัมนัตภาพรัง
สรีอ้ยละ 80 
ขึน้ไป 
2.นักเรยีนรอ้ย
ละ 80 มผีล
สมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
สงูกวา่ที่
โรงเรยีน
กำหนด 
3.นักเรยีนรอ้ย
ละ 80 มี
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคส์งู
กวา่ทีโ่รงเรยีน
กำหนด 
 



 

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พฒันาตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

และพัฒนาคณุลกัษณะ
ทีด่ขีองผูเ้รยีน 
 

     - จัดทำหน่วยการ
เรยีนรูเ้รือ่ง
กมัมนัตภาพรังสใีห ้
สอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 
(ฉบบัปรับปรงุ 2560) 
สอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรสถานศกึษา
และหลกัสตูรทอ้งถิน่ 
1.2 การออกแบบ
การจดัการเรยีนรู ้
    - จัดทำแผนหน่วย
การจัดการเรยีนรูเ้รือ่ง
กมัมนัตภาพรังสทีีม่ี
กจิกรรมการเรยีนรู ้
แบบสบืเสาะหาความรู ้
(5E) ผา่นกระบวนการ
ทดลอง ดว้ยแผนการ
จัดการเรยีนรูย้อ่ย
ทัง้หมดจำนวน 5 แผน 
1.3 การจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้
    - จัดกจิกรรมการ
เรยีนรูต้ามกจิกรรมการ

กจิกรรมการ
ทดลองหาคา่
เวลาครึง่ชวีติ
ของสาร
กมัมนัตภาพรัง
ส ี 
 



 

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พฒันาตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

เรยีนรูแ้บบสบืเสาะ
หาความรู ้(5E) ผา่น
กระบวนการทดลอง 
โดยเนน้พัฒนาทกัษะ
กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์การมี
สว่นรว่มของผูเ้รยีน 
ตามแผนการจัดการ
เรยีนรู ้
1.4 สรา้งและหรอื
พฒันาสือ่ นวตั
กรรมเทคโนโลย ี
และแหลง่เรยีนรู ้
   สือ่ 
    - ชดุกจิกรรมการ
ทดลองหาคา่เวลาครึง่
ชวีติของสาร
กมัมนัตภาพรังส​ี
    - แบบฝึกทกัษะ
เรือ่งกมัมนัตภาพรังส ี 
    - เอกสารประกอบ
การเรยีนเรือ่ง
กมัมนัตภาพรังส​ี  
   แหลง่เรยีนรู ้
    - สือ่ทัง้หมดทีส่รา้ง
ครสูรา้งขึน้จัดไวใ้น



 

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พฒันาตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

แหลง่เรยีนรู ้ในรปู
แบบ google site / 
google classroom 
ของแตล่ะหอ้งเรยีน 
1.5 การวดัและ
ประเมนิผล 
    - วดัและประเมนิผล
ตามสภาพจรงิจากการ
มสีว่นรว่มในกจิกรรม
การเรยีน 
    - แบบฝึกทกัษะ
เรือ่งกมัมนัตภาพรังส ี
    - แบบทดสอบกอ่น
เรยีน 
    - แบบทดสอบหลงั
เรยีน 
    - แบบสงัเกต
พฤตกิรรม  
    - แบบประเมนิ
ทกัษะกระบวนการ  
    - แบบประเมนิ
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์    
1.6 การศกึษา
คน้ควา้ วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์เพือ่แก้



 

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พฒันาตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

ปญัหาหรอื
พฒันาการเรยีนรู ้
   - ศกึษาเอกสารและ
งานวจัิยเกีย่วกบัการ
เรยีนการสอนฟิสกิส์
เกีย่วกบั
กมัมนัตภาพรังสเีกีย่ว
กบัการทดลองหาคา่
เวลาครึง่ชวีติของสาร
กมัมนัตภาพรังส ี​
   - ศกึษาการเรยีนรู ้
แบบสบืเสาะหาความรู ้
(5E) 
   - นำผลการจัดการ
เรยีนรูม้าศกึษา 
วเิคราะห ์เพือ่แก ้
ปัญหาทีเ่กดิขึน้จาก
การจัดการเรยีนรู ้ใน
รปูแบบวจัิยในชัน้เรยีน 
1.7.การจดั
บรรยากาศที่
สง่เสรมิและพฒันา
ผูเ้รยีน และพฒันา
คณุลกัษณะทีด่ขีอง
ผูเ้รยีน 



 

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พฒันาตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

   -  จัดเตรยีมชดุ
อปุกรณก์าร    ทดลอง
ใหพ้รอ้มทกุกลุม่เพือ่
กระตุน้ใหเ้กดิการ
อยากเรยีนรูใ้ห ้
นักเรยีนอยากทำ
กจิกรรมการทดลอง 
    - ครสูาธติการ
ทดลองหาคา่เวลาครึง่
ชวีติของสาร
กมัมนัตภาพรังส ี
เพือ่ใหนั้กเรยีนเกดิ
ความรูส้กึวา่การทำ
กจิกรรมงา่ย ทำให ้
นักเรยีนอยากลงมอื
ทำ  อยากปฏบิตัแิละ
อยากเรยีนรู​้
    - สง่เสรมิการทำ
งานรว่มกนั ความ
รับผดิชอบ การแบง่
งานกนัทำในการทำ
งานกลุม่ใหป้ระสบผล
สำเร็จในเวลาที่
กำหนด  

2. ดา้นการสง่เสรมิ
และสนบัสนนุ 

2.1 การจดัทำขอ้มลู
สารสนเทศของ

1.นักเรยีนได ้
รับการดแูล

1.นักเรยีนทีไ่ม่
ผา่นเกณฑไ์ด ้



 

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พฒันาตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึการจัดทำ
ขอ้มลูสารสนเทศของ
ผูเ้รยีนและรายวชิา 
การดำเนนิการตาม
ระบบดแูลชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน การปฏบิตังิาน
วชิาการ และงานอืน่ ๆ 
ของสถานศกึษา และ
การประสานความ
รว่มมอืกบัผูป้กครอง 
 

นกัเรยีนและ
รายวชิา 
    - สรปุคะแนนจาก
แบบสอบหลงัเรยีน 
เรือ่งกมัมนัตภาพรังส ี
นำมาจัดทำขอ้มลูเป็น
นักเรยีนทีผ่า่นตาม
เกณฑแ์ละไมผ่า่นตาม
เกณฑ ์สรปุเป็นตาราง
และแผนภมูโิดยใช ้
โปรแกรมExcel 
2.2 ดำเนนิการตาม
ระบบชว่ยเหลอื
นกัเรยีน 
   - วเิคราะหผ์ูเ้รยีน
รายบคุคล  แลว้นำมา
จัดจำแนกนักเรยีน     
เป็น 3 กลุม่ เกง่ 
ปานกลาง ออ่น เวลา
ทีนั่กเรยีนทำกจิกรรม
กลุม่    ในกลุม่ตอ้งมี
นักเรยีนทัง้ เกง่    
ปานกลางและออ่นอยู่
รว่มกนันักเรยีนเกง่จะ
ไดช้ว่ยเพือ่นได ้

ชว่ยเหลอืตาม
ขอ้มลู
สารสนเทศได ้
อยา่งรวดเร็ว 
2.นักเรยีนได ้
รับการแก ้
ปัญหาการเรยีน
เรือ่ง
กมัมนัตภาพรัง
ส ี

รับการเรยีน
ซอ่มเสรมิและ
ปรับปรงุผลการ
เรยีนใหด้ขี ึน้ไม่
ต่ำกวา่รอ้ยละ 
80 ของผูเ้รยีน
ทีไ่มผ่า่นเกณฑ์
จากการเรยีน
ซอ่มเสรมิผา่น
ชัน้เรยีนออน
ไลนน์อกเวลา
เรยีน 



 

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พฒันาตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

   - นำขอ้มลู
สารสนเทศเรือ่ง
กมัมนัตภาพรังส ีแจง้
ครทูีป่รกึษารับทราบ
และใหผู้ป้กครองรับ
ทราบผา่นทางครทูี่
ปรกึษา 
   - นักเรยีน ทีส่อบไม่
ผา่นตามเกณฑเ์รยีน
ซอ่มเสรมิในชัน้เรยีน
ออนไลนเ์วลาหลงัเลกิ
เรยีน แลว้ทำการ
ทดสอบใหมจ่น
นักเรยีนสอบผา่นตาม
เกณฑท์ีก่ำหนด 
2.3 การปฏบิตังิาน
วชิาการ และงานอืน่ 
ๆ ของสถานศกึษา 
   - ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น
คณะ กรรมการกลุม่
สาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีดา้น
วชิาการ สาขาฟิสกิส์
ประสานความรว่มมอื
กบัเครอืขา่ยตา่งๆ ทัง้



 

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พฒันาตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

ในและนอกสถาน
ศกึษา ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
วทิยาศาสตร ์กลุม่
สาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีดำเนนิ
กจิกรรมตา่ง ๆ รวมทัง้
การวางแนวทาง
จัดการเรยีนรูแ้บบเนน้
ผูเ้รยีนเป็นสำคญัและ
แกปั้ญหานักเรยีน รว่ม
กบัครใูนกลุม่สาระและ
ชมุชนเครอืขา่ยอืน่ๆ 
2.4 ประสานความ
รว่มมอืกบัผู ้
ปกครองภาคเีครอื
ขา่ย และหรอืสถาน
ประกอบการ 
   - แจง้ปัญหาผูเ้รยีน
ทีไ่มผ่า่นเกณฑใ์หผู้ ้
ปกครองรับทราบผา่น
ทางทีป่รกึษา   
    - ทำขอ้ตกลงรว่ม
กนักบันักเรยีน ครทูี่
ปรกึษาและผูป้กครอง
เพือ่ใหนั้กเรยีนเขา้



 

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พฒันาตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

เรยีนซอ่มเสรมิในชนั
เรยีนออนไลน ์เวลา
หลงัเลกิเรยีนจนกวา่
นักเรยีนจะสอบผา่น
ตามเกณฑท์ีก่ำหนด 

3. ดา้นการพฒันา
ตนเองและวชิาชพี 
ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ การ
พัฒนาตนเองอยา่งเป็น
ระบบและตอ่เนือ่ง การ
มสีว่นรว่มในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้าง
วชิาชพีเพือ่พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้และ
การนำความรูค้วาม
สามารถ ทกัษะทีไ่ด ้
จากการพัฒนาตนเอง
และวชิาชพีมาใชใ้น
การพัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน และ
การพัฒนานวตั
กรรมการจัดการเรยีนรู ้

3.1การพฒันาตน
เองอยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่ง 
    - อบรมหรอืศกึษา
เกีย่วกบัวชิาฟิสกิส์
เรือ่งกมัมนัตภาพรังส ี
    - อบรมหรอืศกึษา
เกีย่วกบัการเรยีนรู ้
แบบสบืเสาะหาความรู ้
(5E) 
    - อบรมหรอืศกึษา
เกีย่วกบัทกัษะ
กระบวนการทดลอง
ทางวทิยาศาสตร ์
   3.2 มสีว่นรว่มใน
การแลกเปลีย่น
เรยีนรูท้างวชิาชพี
เพือ่พฒันาการเรยีน
รู ้
   - สรา้งชมุชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี 

นักเรยีนไดรั้บ
การแกปั้ญหา
จากการพัฒนา
ตนเองและการ
เขา้รว่มชมุชน
การเรยีนรูท้าง
วชิาชพี (Plc) 

นักเรยีนทีไ่ดรั้บ
การแกปั้ญหา
จากการพัฒนา
ตนเองและการ
เขา้รว่มชมุชน
การเรยีนรูท้าง
วชิาชพี (Plc)     
มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน 
มากกวา่เกณฑ ์  
ที ่โรงเรยีน
กำหนดถงึรอ้ย
ละ80 



 

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พฒันาตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

(Plc) ในการแกปั้ญหา
การเรยีนรูเ้รือ่ง
กมัมนัตภาพรังสดีว้ย
ชดุกจิกรรมการ
ทดลองหาคา่เวลาครึง่
ชวีติของสาร
กมัมนัตภาพรังส ีโดย
ใชก้ารเรยีนรูแ้บบ
สบืเสาะหาความรู ้
(5E) ผา่นกระบวนการ
ทดลอง 
   - สรา้งชมุชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี 
(Plc) แกปั้ญหา
นักเรยีนสอบหลงัเรยีน
ไมผ่า่นตามเกณฑ์
ผา่นชัน้เรยีนออนไลน ์
   3.3 นำความ
รูค้วามสามารถ
ทกัษะทีไ่ดจ้ากการ
พฒันาตนเองและ
พฒันาวชิาชพีมาใช้
ในการจดัการเรยีนรู ้
   - นำผลจากการ
อบรมและการเขา้รว่ม
ชมุชนการเรยีนรูท้าง



 

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พฒันาตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

วชิาชพี(Plc) ไปใชใ้น
การสรา้งสือ่ชดุ
กจิกรรมการทดลอง
หาคา่เวลาครึง่ชวีติ
ของสาร
กมัมนัตภาพรังส ี 
   - นำผลจากการ
อบรมและการเขา้รว่ม
ชมุชนการเรยีนรูท้าง
วชิาชพี(Plc) ไปใชใ้น
การสรา้งแบบฝึก
ทกัษะ เอกสาร
ประกอบการเรยีนเรือ่ง
กมัมนัตภาพรังส​ี  
    

 

หมายเหต ุ 
​ 1. รปูแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA 1 ให ้
เป็นไปตามบรบิทและสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดย
ความเห็นชอบรว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษาและขา้ราชการครผูู ้
จัดทำขอ้ตกลง  
​ 2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตอ้งเป็นงาน
ในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกัทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผู ้



 

เรยีน และใหน้ำเสนอรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ
รายวชิาหลกัทีท่ำการสอนทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อนหลายรายวชิา 
สามารถเลอืกรายวชิาใดวชิาหนึง่ได ้ โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตั ิ
งานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางาน
ตามขอ้ตกลงสามารถประเมนิไดต้ามแบบการประเมนิ PA 2 
​ 3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญักบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Outcomes)และตวัชีว้ดั (Indicators) ที่
เป็นรปูธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางาน
ตามขอ้ตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการประเมนิ ตามแบบ PA 2 จากการ
ปฏบิตังิานจรงิสภาพการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแตล่ะสถานศกึษา และ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการพัฒนางานตามขอ้ตกลงเป็น
สำคญั โดยไมเ่นน้การประเมนิจากเอกสาร 
 
สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
​ ​ ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ของผูจั้ดทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนัดำรงตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ
ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัของวทิยฐานะชำนาญการ 
คอื การแกไ้ขปญัหา การจัดการเรยีนรูแ้ละพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนามากขึน้ 
 ​ ​ ประเด็นทา้ทาย เรือ่ง แกปั้ญหาการเรยีนรูเ้รือ่งกมัมนัตภาพรังสี
ดว้ยชดุกจิกรรมการทดลองหาคา่เวลาครึง่ชวีติของสารกมัมนัตภาพรังส ี
โดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้(5E) ผา่นกระบวนการทดลอง 
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 
 

​ ​ 1. สภาพปญัหาการจดัการเรยีนรูแ้ละคณุภาพการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน 
​ ​ ​ ในการจัดการเรยีนรูท้ีผ่า่นมานักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
6 สว่นใหญม่คีวามสบัสนในการศกึษาเรือ่งกมัมนัตภาพรังส ีมองภาพการ
ทดลองหาคา่เวลาครึง่ชวีติของสารกมัมนัตภาพรังสไีมอ่อก  ทำใหเ้ขา้ใจ
เกีย่วกบักมัมนัตภาพรังสไีมถ่กูตอ้ง ดงันัน้ ครผููส้อนจงึจัดทำขอ้ตกลงใน
การพัฒนางานประเด็นทา้ทา้ย โดยการสรา้งชดุกจิกรรมการทดลองหาคา่
เวลาครึง่ชวีติของสารกมัมนัตภาพรังส ีวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
(5Es)  ผา่นกระบวนการทดลอง เพือ่แกปั้ญหาการเรยีนรูเ้รือ่ง



 

กมัมนัตภาพรังส ีของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา     ปีที ่6 ภาคเรยีนที ่2 
ปีการศกึษา 2567 
​ ​  

 



 

​ ​ 2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล  
​ ​      2.1 วเิคราะหห์ลกัสตูร มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละผลการเรยีนรูท้ีค่าด
หวงั ตามหลกัสตูรสถานศกึษาและหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรงุ 2560)  ในเรือ่งของมาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชี้
วดั จัดทำคำอธบิายรายวชิา โครงสรา้งรายวชิาฟิสกิส ์ และเนือ้หาเรือ่ง
กมัมนัตภาพรังส ี

     ​      2.2 จัดทำชดุกจิกรรมการทดลองหาคา่เวลาครึง่ชวีติของ
สารกมัมนัตภาพรังส ี 

    ​      2.3 จัดทำแบบฝึกทกัษะเรือ่งกมัมนัตภาพรังสเีพือ่การตรวจ
สอบความรู ้ 

​      2.4 จัดทำเอกสารประกอบการเรยีนเรือ่งกมัมนัตภาพรังส ี  
เพือ่ใชป้ระกอบการเรยีน​ ​       

2.5 จัดทำแบบทดสอบกอ่นเรยีน และหลงัเรยีน เรือ่ง 
กมัมนัตภาพรังสเีพือ่ใชใ้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
​ ​      2.6 จัดทำแบบสงัเกต แบบประเมนิทกัษะกระบวนการ 
ประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 

  ​      2.6 นำชดุการกจิกรรมการทดลอง  แบบฝึกทกัษะ เอกสาร
ประกอบการเรยีน แบบทดสอบกอ่นเรยีน และหลงัเรยีน ไปใหค้ณุครใูน
สาขาฟิสกิสพ์จิารณาความเหมาะสม พรอ้มทัง้เสนอแนะ เพือ่ปรับปรงุ
แกไ้ข  

​      2.7 ครผููส้อนนำ ชดุการกจิกรรมการทดลอง  แบบฝึกทกัษะ 
เอกสารประกอบการเรยีน แบบทดสอบกอ่นเรยีน และหลงัเรยีน  มา
ปรับปรงุแกไ้ขตามคำแนะนำของคณุครใูนสาขาฟิสกิส ์

   ​      2.8 ครผููส้อนนำแบบทดสอบกอ่นเรยีน กจิกรรมการทดลอง  
แบบฝึกทกัษะ เอกสารประกอบการเรยีน ทีป่รับปรงุแกไ้ขแลว้ไปใชใ้นการ
จัดการเรยีนรูใ้หแ้กนั่กเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ทีรั่บผดิชอบในการ
จัดการเรยีนรู ้

​      2.9 นักเรยีนทำแบบทดสอบหลงัเรยีน เรือ่ง
กมัมนัตภาพรังส ี
​ ​ 3. ผลลพัธก์ารพฒันาทีค่าดหวงั  
​ ​     3.1 เชงิปรมิาณ   

 ​     นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา ปีที ่ 6 ภาคเรยีนที ่ 2 
ปีการศกึษา 2567 จำนวน 5 หอ้ง   ทัง้หมด 86 คน  ทีไ่ดรั้บการจัดการ
เรยีนรู ้ เรือ่งกมัมนัตภาพรังส ี ดว้ยชดุกจิกรรมการทดลองหาคา่เวลาครึง่
ชวีติของสารกมัมนัตภาพรังส ี โดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้



 

(5E) ผา่นกระบวนการทดลอง แลว้มคีะแนนจากการทดสอบหลงัเรยีนสงู
กวา่เกณฑท์ีก่ำหนด ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 และผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจตอ่
การจัดการเรยีนรูเ้รือ่งกมัมนัตภาพรังส ี ดว้ยชดุกจิกรรมการทดลองทีค่รู
พัฒนาขึน้ ในระดบั มาก ขึน้ไป 
​ ​     ​ 3.2 เชงิคณุภาพ  
​ ​ ​ นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา ปีที ่6 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2567 จำนวน 5 หอ้ง ทัง้หมด 86 คน ไดฝึ้กทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์และไดแ้กปั้ญหาการมองภาพ การทดลองหาคา่เวลาครึง่
ชวีติของสารกมัมนัตภาพรังส ีดว้ยชดุกจิกรรมการทดลอง การทดลองหา
คา่เวลาครึง่ชวีติของสารกมัมนัตภาพรังส ีโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบสบืเสาะ
หาความรู ้(5E) ผา่นกระบวนการทดลอง 

 



 

​ ​ ​ นักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งกมัมนัตภาพรังส ีและ
สามารถนำความรูเ้ชือ่มโยงกบัชวีติประจำวนัเพือ่เขา้ใจถงึโทษและ
ประโยชนข์องกมัมนัตภาพรังส ีและสามารถระวงัอนัตรายของรังส ี
ทีม่ตีอ่มนุษยไ์ด ้
​ ​  

​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่............................................................. 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    (นายธรีพงษ์  เครอืแกว้) 
                                              ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูำนาญการ
พเิศษ 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​     ​ ​ 1 / ตลุาคม / 2567 
 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
​ (  ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
​ (  ) ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้เสนอแนะ
เพือ่นำไปแกไ้ข และเสนอเพือ่พจิารณาอกีครัง้ ดงันี ้ 
​ ​
........................................................................................................
............ 
........................................................................................................
............ 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่..................................................... 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​                   (นายพทิกัษ์  ตุม้ม)ี 
​ ​ ​ ​ ​ ​    ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนทา่บอ่ 
​ ​ ​ ​ ​      วทิยฐานะ ผูอ้ำนวยการชำนาญการพเิศษ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ 1 / ตลุาคม / 2567 

 



 

บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ    โรงเรยีนทา่บอ่  อำเภอทา่บอ่  จังหวดัหนองคาย 
ที ่      /2567​ วนัที ่  1  ตลุาคม  2567 
เร ือ่ง ​ บนัทกึขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งคร ูประจำ
ปีงบประมาณ 2568 
 

เรยีน​ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนทา่บอ่ 

อา้งถงึ​ หนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวนัที ่ 20 
พฤษภาคม 2564 

       ตามหนังสอืทีอ่า้งถงึ สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแ้จง้หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารใหข้า้ราชการคร​ู
และบคุลากรทางการศกึษามวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ ใหส้ว่นราชการ
และหน่วยงานการศกึษาทราบ​
และถอืปฏบิตั ิซึง่ขา้ราชการครทูกุคนจะตอ้งจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement: PA) ตามแบบที ่ก.ค.ศ. กำหนด เสนอ
ตอ่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในทกุ
ปีงบประมาณ 

       ในการนี ้ขา้พเจา้ นายธรีพงษ์  เครอืแกว้   ตำแหน่ง คร ูอนัดบั 
คศ. 3   กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  โรงเรยีนทา่บอ่ 
จงึขอเสนอบนัทกึขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบและดำเนนิการตามขอ้ตกลงตอ่ไป 

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและโปรดพจิารณา 
 

​ (นายธรีพงษ์  เครอืแกว้) 
         ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ชำนาญการพเิศษ 

ขอ้คดิเห็น/ขอ้เสนอแนะ 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่............................................ 



 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  (นายณัฐวฒุ ิ ชยัคำ) 
รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงานบคุคล 

ขอ้คดิเห็น/ขอ้เสนอแนะ 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................... 
 

ลงชือ่...............................
.... 

        (นายพทิกัษ์  ตุม้ม)ี 
 ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนทา่บอ่ 

​
 


