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ЦІННОСТІ ЗАКЛАДУ 

-​ Дитиноцентризм 
-​ Безпека  
-​ Довіра 
-​ Розвиток 
-​ Повага 
-​ Відповідальність 
-​ Командність 

МІСІЯ  ЗАКЛАДУ 
Розвиток  пізнавальних  інтересів та здібностей  здобувачів  освіти  з 

урахуванням їхніх можливостей на  основі  партнерства між  учителем, учнем  і   
батьками 

ВІЗІЯ ЗАКЛАДУ 
Розбудова  освітнього  простору, створення  умов  для  навчання  і 

виховання конкурентоспроможного випускника  школи 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА  ЗАКЛАДУ 
Черкаська загальноосвітня  школа І-ІІІ ступенів №21 ім. Ю.Г. Іллєнка   

Черкаської міської ради Черкаської області збудована  в  1965 році. 
Адреса школи: м. Черкаси, вул. Нижня Горова, 82  
Загальна  площа 4295м2  
Форма власності: комунальна 
Проєктна  потужність закладу 750 учнів   
В 22 класах  навчається 662 учні, з них - 9 за сімейною формою,  для 3-х 

організовано  педагогічний  патронаж, 1 учень - на інклюзивному навчанні.  
Демографічна ситуація в районі обслуговування  закладу має негативну 

тенденцію  до  зменшення кількості здобувачів освіти. Серед учнів школи -- 167 
категорійних дітей, що складає 25% від загальної кількості.  Така ситуація 
потребує  особливої  уваги як соціально-психологічної  служби, так і  всієї 
шкільної  спільноти, яка спрямовує свої  зусилля  на їхню підтримку.  

Середня наповнюваність класів — 30,1. 
Заняття  відбуваються в одну зміну.  
Заклад  працює за кабінетною системою. 
Функціонує 25 навчальних кабінетів, 2 кабінети інформатики, 3 

майстерні, 1 актова зала, яка  з’єднана зі шкільною їдальнею, спортивна зала, 
бібліотека, медичний кабінет. 

Всі навчальні  кабінети обладнані сучасною технікою, яка 
використовується в освітньому процесі:  

-​ 6 проекторів  з інтерактивними дошками;  
-​ 62 комп’ютери; 
-​ 50 ноутбуків; 
-​ 2 планшети; 
-​ 6 проєкторів. 

Організовано інформаційно-ресурсне забезпечення школи, наявні: 
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-​ швидкісний інтернет; 
-​ шкільний сайт;  
-​ працює система «Ошкола»,  платформа Google Workspace для проведення 

уроків з використанням технологій дистанційного навчання. 
Кабінети і класні кімнати  забезпечені  меблями, які відповідають типовим 
перелікам та вимогам Санітарного регламенту. Початкова  школа  забезпечена 
необхідним обладнанням  відповідно до  вимог НУШ  згідно з наказом  МОН 
від 13.02.2018 року № 137. 

Освітній процес забезпечують 48  вчителів  школи (з них 6 сумісників) та  
1 бібліотекар: 

5 (10%)– мають педагогічне звання «учитель-методист» ; 
15 (31%)– педагогічне звання «старший учитель»; 
24 (50%) – мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; 
8 (17%) – мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»; 
7 (15%)– мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»; 

          9 (18%)– молодших спеціалістів. 
         Всі  вчителі початкової  школи  пройшли курсову  підготовку  для  роботи  
в  умовах Нової української школи. В 2021 році розпочалась підготовка  
вчителів-предметників до роботи в НУШ.  Вчителі закладу згідно з  річним  
планом  підвищують  свій  фаховий рівень. 
        Освітні  програми  школи  складені  на  підставі  типових  освітніх 
програм: 

1-2 класи – наказ МОН від 18.10.2019 №1272;  
3-4 класи – наказ МОН від 08.10.2019 № 1273; 

         5-9 класи – наказ МОН від 20.04.2018 №405; 
          10-11 класи – наказ МОН від 20.04.2018№ 408 (у редакції наказу МОН від 
28.11.2019 №1493(зі змінами). 
        У 8-9 класах  відбувається допрофільна підготовка,  поглиблюються  
знання  з  математики, історії, англійської мови, фінансової грамотності, 
формуються навички з  вирішення конфліктів та спілкування.  Для учнів 10-11 
класів запроваджено профільне навчання за напрямком «Українська філологія».  
         В закладі працюють 14 гуртків еколого-натуралістичного, 
художньо-естетичного, соціально-реабілітаційного, гуманітарного, 
фізкультурно-спортивного, військово-патріотичного напрямів.  
Школа працює  над  створенням  інклюзивного  середовища, виділено 
приміщення  для  ресурсної кімнати, яка  вже  оснащена комп’ютером, 
планшетами  та  матеріалами  для розвитку дітей.  
         Здобувачі освіти щорічно беруть участь у міжнародних , всеукраїнських, 
міських проєктах, конкурсах, олімпіадах,  а саме: 

-​ у І-ІІ етапах  Всеукраїнських  предметних  олімпіад; 
-​ у Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На урок», Всеукраїнських 

предметних олімпіадах «Олімпус»; 
-​ у Міжнародному природничому конкурсі «Колосок», математичному 

конкурсі «Кенгуру», Всеукраїнському конкурсі «Грінвіч», грі Puzzle,  
Міжнародних змаганнях з усного математичного рахунку 
«Прангліміне-2021»; 
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-​ у Міжнародному конкурсі з української мови ім. П. Яцика, Міжнародному 
мовно-літературному конкурсі ім. Тараса Шевченка, Всеукраїнському 
місячнику шкільних бібліотек  тощо    

-​ у пілотному проекті DOCU/ТИЖДЕНЬ проти булінгу, ініційованою 
Правозахисним департаментом Міжнародного фестивалю 
документального кіно про права людини Docudays UA за підтримки 
Міністерства освіти та науки України;  

-​ у проєкті   Національного   олімпійського комітету України  #OlympicLab 
( ментальне тренування),  

-​ у Всеукраїнському дні добрих справ «Щедрий вівторок» від БФ 
«Запорука»; 

-​ участь у проєкті  «Школа безпеки дитини» від БФ «Подаруй дитині світ»; 
Школа співпрацює з  громадськими  організаціями, закладами освіти, 

підприємствами, державними  установами. З  часу  заснування  школи  
продовжується  співпраця з приватним  акціонерним  товариством «Азот», 
закріплена Угодою про шефські зв’язки  та  співробітництво; підписано  
Меморандуми  про співпрацю з громадською організацією «ЕдКемп Україна», 
про співпрацю з видавництвом ММ Publications в Україні; укладено договір з 
Східноєвропейським університетом економіки і менеджменту, а також  
підписана  Угода про співпрацю з Трушівським  учбово-виховним  комбінатом 
І-ІІІ ступенів.  
          Заклад забезпечений  системою відеоспостереження та «тривожною» 
кнопкою.  

Освіту  та  виховання  в  школі  направлено  на  формування  всебічно 
розвиненого  громадянина  і  патріота. Шкільна  спільнота активно працює над  
пошуком і  систематизацією  матеріалів для  музейного  куточку,  присвяченого 
Ю.Г. Іллєнку, налагоджені  стосунки  з родиною Ю.Г. Іллєнка. Роботою  
охоплені учні  різного  віку. Мета  діяльності всіх зацікавлених – створення 
музейної  кімнати, яка стане в закладі  культурним осередком виховання  
свідомого  громадянина  України.  
          

ЦІЛІ  ДІЯЛЬНОСТІ 
1. Створення позитивного іміджу школи в соціумі міста, підвищення її 

конкурентоздатності, збереження  та  примноження  шкільних  традицій. 
2. Забезпепечення  вимог  універсального  дизайну закладу та пришкільної 

території. 
3. Підвищення рівня навчальних досягнень, формування інформаційних, 

інтелектуальних та комунікативних компетентностей  здобувачів освіти. 
4. Створення ситуації  життєвого  успіху учнів  в усіх сферах шкільної 

діяльності. 
5. Виховання  активного  принципового  громадянина, патріота, здатного  

приймати  відповідальні  рішення. 
6. Підвищення показників фізичного та психологічного здоров’я учасників  

освітнього  процесу.  
7. Використання механізмів і прийомів стимулювання діяльності педагогів 

(сертифікація, атестація, преміювання тощо).  
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8. Використання вчителями інноваційних та вироблення власних 
технологій. 

9. Створення комфортних психолого-педагогічних умов для здійснення 
професійної діяльності. 

10. Встановлення та зміцнення дружніх відносин між родинами здобувачів 
освіти та  школою, підвищення уваги та інтересу батьків до проблем навчання 
та виховання в школі. 

11. Залучення громадськості до вирішення проблем навчання та виховання  
здобувачів  освіти. 

12. Покращення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу. 
 

СТРАТЕГІЧНІ  ЦІЛІ   
Стратегічна ціль 1. Оптимізація освітнього процесу, який базується на 

компетентнісному та особистісно орієнтованому підході,  розвиток педагогіки 
партнерства. 

№ Операційні  цілі Термін  
виконанн

я 
1.1. Управління якістю освіти на основі інноваційних 

технологій та освітнього моніторингу   
2022-2027 
 

1.2. Підготовка пропозиції щодо створення гімназії Засновнику 
закладу 

2024-2027 

1.3. Створення умов для продуктивної творчої діяльності 
педагогів,  здатних якісно надавати освітні послуги 
здобувачам освіти  

2022-2027 

1.4. Виконання завдань розвитку, спрямованих на 
самореалізацію особистості 

2022-2027 

1.5. Активізація  взаємодії із соціальними партнерами 
(батьками, громадськими організаціями) 

2022-2027 

1.6. Налагодження  партнерських  стосунків між усіма 
учасниками освітнього процесу 

2022-2027 

1.7. Забезпечення  реалізації  оновлених  цілей і змісту освіти 
на основі  компетентнісного​ підходу​ та особистісної 
орієнтації з урахуванням світового досвіду в умовах  
Нової української школи 

 
2022-2027 

1.8. Забезпечення​ оволодінням педагогічними  
працівниками​ ​ новітніми інтерактивними, 
командними та  проєктними​  освітніми технологіями 
дистанційного та змішаного навчання 

2022-2027 

1.9. Відпрацювання методик і технологій особистісно 
орієнтованого навчання,  створення індивідуальних 
освітніх траєкторій 

2022-2027 

1.10
. 

Упровадження​ моделі індивідуалізації професійного 
розвитку  педагогічних  працівників закладу   в      контексті   
стратегії  «навчання впродовж життя». 

2022-2027 
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1.11 Сприяння участі педагогічних працівників у професійних 
конкурсах та  сертифікації 

2022-2027 

1.12
. 

Сприяння участі педагогів школи в розробці й 
рецензуванні, обговоренні нових програм і підручників 
на засадах діяльнісного та компетентнісного  підходів до 
навчання  

2022-2027 

1.13
. 

Упровадження  вдосконалення ​ системи 
професійно-педагогічної​ адаптації молодих фахівців, 
стажування, тьютерство. 

2022-2027 

1.14
. 

Формування інклюзивного,  розвивального та 
мотивуючого  до навчання освітнього простору:  

-​ Впровадження STEAM –освіти 
-​ Впровадження СЕЕН-навичок в освітній процес 

2022-2027 

1.15
. 

Впровадження проєкту « Ю.Іллєнко – видатна постать 
нашої громади» 

2022-2027 

1.16
. 

Забезпечення необхідними навчально-методичними і  
наочно-дидактичними посібниками та допоміжними 
засобами навчання відповідно до потреб здобувачів освіти 
Використання потенціалу партнерських зв’язків та 
додаткової освіти. 

2022-2027 

 
      Стратегічна  ціль 2. Створення  сучасного  освітнього середовища з метою 
надання  якісних  освітніх послуг 

№ Операційні  цілі Термін​
виконання 

2.1. Придбання інтерактивних комплексів для кабінетів  
природничо-математичного циклу:  

-​ математики 
-​ фізики 
-​ хімії 
-​ біології  

2022-2027 

2.2. Придбання  ліцензійного програмного забезпечення  для  
кабінетів  інформатики 

2022-2027 

2.3. Модернізація шкільної бібліотеки 2022-2027 
2.4. Забезпечення закладом доступного  інформаційного  

простору   через  шкільний  сайт, електронний журнал та 
щоденник, платформу Google Workspace тощо  

2022-2027 

 
 

Стратегічна ціль 3. Створення  безпечного  освітнього  середовища 
№ Операційні цілі Термін 

виконанн
я 
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3.1
. 

 

Підвищення  рівня  обізнаності учасників освітнього 
процесу з правилами поведінки в умовах  надзвичайних 
ситуацій 

2022-2027 
 

3.2
. 

Створення  освітнього  середовища, вільного  від  
будь-яких форм насильства  та  дискримінації (булінгу). 
Формування  навичок  безпечної  поведінки  в   інтернеті 

2022-2027 

3.3
. 

Формування психологічно  безпечного середовища  на  
основі  відносин  довіри, прозорості, дотримання етичних 
норм  

2022-2027 

3.4
. 

Відпрацювання практичних  навичок здорового  способу 
життя та сталого розвитку 

2022-2027 

3.5
. 

Створення ресурсної кімнати для дітей з особливими 
освітніми потребами 

2022-2027 

3.6
. 

   Капітальний   ремонт  їдальні.    Забезпечення харчоблоку  
   сучасним   обладнанням,  що  створює   безпечні   умови  
   організації харчування         

2022-2027 

3.7
. 

   Встановлення пожежної сигналізації  2022-2023 

3.8
. 

   Придбання  сучасного спортивного інвентарю  для   
   учасників освітнього процесу 

2022-2027 

 
                    

ВИМІРЮВАННЯ  РЕЗУЛЬТАТІВ ВПРОВАДЖЕННЯ  СТРАТЕГІЇ 
 

1. Рішення  засновника  про  створення на  базі  закладу гімназії. 
2. Затвердження Статуту  гімназії. 
3. 100% підвищення педагогічними  працівниками закладу професійного  рівня  
на  основі  безперервної освіти. 
4. Вчителі пройшли  сертифікацію.  
5. Ствердження  педагогіки  партнерства  як  базової  основи  освітнього  
процесу.   
6. Створення безпечного  освітнього  середовища,  універсального  дизайну 
закладу,  умов  для  навчання  і виховання конкурентоспроможного випускника  
школи. 
7. Забезпечення  прозорості  та  відкритості  діяльності  закладу  через 
шкільний  сайт.  
8.  80% учителів  використовують інноваційні  технології, СЕЕН навички. 
9. 100 % здобувачів  освіти, які  навчаються  в  8-9 класах, отримують  
допрофільну  підготовку. 
10. Навчальні кабінети  забезпечені  технічними засобами навчання.  
11. Придбано ліцензійне забезпечення  для комп’ютерних класів. 
12. Забезпечено  перехід на електронний  документообіг, використовуються 
електронний  журнал  та  електронний щоденник. 
13. Випускники закладу  готові  до  продовження  навчання за  обраним 
профілем.  
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14. Проведено капітальний ремонт їдальні.  
15. Придбано сучасне  обладнання  для харчоблоку. 
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