
                                                   Проєкт              
ЗВІТ 

голови Дніпровської районної у м. Херсоні ради  
про роботу районної ради та її виконавчих органів за 2021 рік 

 
Загальна інформація о Дніпровськом районі міста Херсона 

 
     Територія Дніпровського району у місті Херсоні дорівнює 204 кв. км. 
     У сфері впливу органу місцевого самоврядування життєві інтереси             
96-тисячного населення Дніпровського району, більше 25 тисяч якого мешкає у 
віддаленій  сільській місцевості (10 населених пунктів), частина з них на відстані 
35 км від центру району.  
     На території району створено 4 старостинських округи: Антонівський, 
Зеленівський (смт. Зеленівка, сел. сел. Петрівка, Богданівка,Сонячне), 
Наддніпрянський ( смт. Наддніпрянське, сел. Інженерне, сел. Молодіжне), 
Садівський (сел. Садове, село Придніпровське). 
 

Соціально-економічна та культурна сфери району: 
 

На території району функціонують: 
 
51 підприємство різних форм власності , більшість з яких у сфері переробки 
агропромислової продукції , випуску будівельних матеріалів, побутової хімії , 
товарів широкого вжитку; 
4   підприємства – перевізники;  
22 суб’єкти господарювання рослинництва, в тому числі 5 фермерських 
господарств; 
652 об’єкти сфери торгівлі, ресторанного господарства та побутового 
обслуговування; 
442 багатоквартирних будинки (24608 квартир), з них: 
207 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків  (219 будинків); 
4  житлово-будівельних кооперативів: 
13 будинків відомчого житлового фонду; 
199 будинків на обслуговуванні управлінських компаній та ЖЕКів, в них 7628 
квартир; 
Ліфтове господарство району налічує 156 ліфтів. 
17989 будинків у секторі приватної забудови, в них 50736 мешканців; 
11 гаражних кооперативів; 
4 човнових причалів; 
27 дитячих ігрових майданчиків; 
20 спортивних майданчиків. 
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Закладів освіти: 3 вищих навчальних заклади, 2 ліцеї, 22 загальноосвітніх школи, 
45 дитячих дошкільних закладів,  3 позашкільні навчально-виховні заклади, 4 
навчальних заклади професійної освіти 
 
Закладів охорони здоров’я: 3 лікарні, 1 диспансер, 6 амбулаторій сімейної 
медицини, 1 ФАП, 4 інших медичних установи 
 
Закладів культури: Херсонський академічний обласний театр ляльок, обласний 
Палац молоді і студентів, обласна універсальна наукова бібліотека             
ім. О. Гончара, 16 бібліотек-філій, в т.ч. 8 у сільській місцевості, 4 клубних 
заклади(ДК у смт. Зеленівка, клуби у сел. Богданівка, Петрівка, Сонячне) . 
      

В своїй роботі Дніпровська районна у місті Херсоні рада VIІІ скликання у 
складі 38 депутатів, її виконавчий комітет, інші виконавчі органи керуються 
Конституцією України, Законами України "Про місцеве самоврядування в 
Україні", "Про статус депутатів місцевих рад", «Про запобігання корупції», 
іншими Законами України, Указами і Розпорядженнями Президента України, 
рішеннями і постановами Кабінету Міністрів України, іншими законодавчими 
актами, рішеннями Херсонської міської ради та її виконавчого комітету, власними 
нормативно-правовими актами.  

Зусилля виконавчого комітету, інших виконавчих органів районної у місті 
ради та їх структурних підрозділів у 2021 році були спрямовані на виконання 
делегованих державою та Херсонською міською радою повноважень, власних 
перспективних та оперативних планів роботи.  

Незважаючи на об′єктивні труднощі, викликані економічної кризою внаслідок 
суворих карантинних обмежень через поширення пандемії COVID – 19, в повному 
обсязі забезпечено виконання п’яти регіональних галузевих програм на 2021 рік:  

-​ регіональної галузевої програми підтримки органів самоорганізації 
населення (квартальних комітетів) в районі;  

-​ регіональної галузевої програми «Благоустрій, розвиток 
інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району»; 

-​ регіональної галузевої програми «Ветеран»; 
-​ регіональної галузевої програми «Діти»;  
-​ регіональної галузевої програми з подолання та запобігання бідності.  
 

ДІЯЛЬНІСТЬ ДЕПУТАТСЬКОГО КОРПУСУ ДНІПРОВСЬКОЇ 
РАЙОННОЇ У М. ХЕРСОНІ РАДИ 

 
Протягом 2021 року відбулося 12 пленарних засідань сесій районної ради, на 

яких прийнято 121 рішення ради стосовно різних напрямків діяльності органу 
місцевого самоврядування: 

- з  основних організаційно-правових питань діяльності районної у місті ради 
та її виконавчих органів; 
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- з питань фінансового та матеріального забезпечення діяльності ради (про 
бюджет району у місті та зміни до нього, про затвердження районних галузевих 
програм , їх виконання, внесення змін до них тощо); 

- з питань виконання повноважень, делегованих Херсонською міською радою 
(про роботу виконавчих органів ради з профільних питань, про затвердження та 
хід виконання програм соціально-економічного розвитку району, зайнятості 
населення, у соціальній сфері щодо подолання бідності, підтримки 
соціально-незахищених верств населення, захисту прав та законних інтересів 
дітей-сиріт, покращення благоустрою , санітарного стану району та комфортності 
проживання тощо). 

Протягом 2021 року,  з метою інформаційного супроводу діяльності районної 
ради та її виконавчих органів опрацьовано 38 інформаційних запитів , 
оприлюднено 302 нормативно-правових актів районної ради та її виконавчого 
комітету, підготовлено та оприлюднено 303 інформаційних публікації на 
офіційному вебсайті районної ради, в соціальних мережах Інтернету, налагоджена 
співпраця з  розпорядниками офіційного сайту Херсонської міської ради, 
новостійної стрічки Укрнет. Функціонує інститут помічників депутатів районної 
ради. Протягом звітного року депутатам та помічникам – консультантам надано 99 
консультацій щодо оформлення депутатських запитів, звернень, декларацій про 
фінансові зобов’язання, інших документів, у веденні прийому виборців, 
консультацій фахівців з питань захисту прав та законних інтересів у сферах 
забезпечення життєдіяльності району, соціального захисту населення.  

З метою покращення та удосконалення депутатської роботи, ознайомлення з 
економічною і соціальною базою району, надання консультативно-методичної 
допомоги був проведений виїзний День депутата Дніпровського району.  

У 2021 році увага депутатського корпусу була спрямована на вирішення та 
врегулювання житлово-комунальних проблем, благоустрою і санітарної очистки 
району, підтримку людей похилого віку та ветеранів війни і праці, розвиток 
дитячої творчості та формування навичок здорового способу життя.  

Протягом року депутати районної ради працювали у виборчих округах у 
тісній співпраці з виконавчими органами районної ради та органами 
самоорганізації населення, надавали допомогу у вирішенні проблем громади, 
брали участь у загальноміських та районних масових заходах, Спартакіаді серед 
депутатів місцевих рад Херсонської міської територіальної громади, роботі 
оргкомітету з підготовки до проведення в районі святкування Дня міста, конкурсів 
на краще приватне подвір’я і краще ОСББ тощо.  Активно працювали на 
пленарних засіданнях районної ради депутати Василь Стратонов, Алла Зайка, 
Сергій Голяка, Тетяна Набока. За ефективну депутатську діяльність депутати 
Анна Богданова, Тетяна Кедровська, Інна Поперечнюк, Тетяна Набока, Алімардан 
Керімов, Тетяна Козирєва відзначались грамотами голови районної ради. У 
створених при виконавчому комітеті, інших виконавчих органах районної ради 
колегіально-дорадчих органах – комісіях з питань захисту прав дитини, з 
погашення заборгованості із заробітної плати та інших відповідально і плідно 
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працювали депутати Алімардан Керімов , Ірина Свинаренко, Інна Поперечнюк , 
Володимир Сагайдак., Олександр Решетняк, Маргарита Щербакова. 

Депутати районної ради беруть активну участь в благодійних акціях та 
соціальних проектах виконавчого комітету, спрямованих на підтримку соціально 
незахищених верств населення: ветеранів війни і праці, дітей-сиріт, дітей, які 
знаходяться на обліку в службі у справах дітей як такі, що опинилися у складних 
життєвих обставинах. Депутат Тетяна Кедровська матеріально підтримала 
проведення  заходів районної ради ветеранів, присвячених Дню Перемоги у 
Другій світовій війні 1941-1945 років, заходи для дітей. За кошти депутатів 
районної ради придбано 71 новорічних подарунків для дітей соціальних категорій, 
які вони отримали на святкових заходах, організованих Центром позашкільної 
роботи під керівництвом депутата Ірини Свинаренко. Волонтери начальної школи 
№ 7 на чолі з депутатом Інною Поперечнюк організували свято зі смаколиками 
для дітей СЖО.  

Порушень Регламенту роботи районної у місті ради, прав депутатів, їх 
помічників  не зафіксовано.  

 
ДІЯЛЬНІСТЬ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ,  

ІНШИХ ВИКОНАВЧИХ ОРГАНІВ РАЙОННОЇ РАДИ 
 

Штатна чисельність працівників апарату виконавчого комітету, інших 
виконавчих органів районної у місті ради складає 97 штатних одиниць: управління 
праці та соціального захисту населення районної ради(особа публічного права) – 
48 шт.од., фінансовий відділ районної ради(особа публічного права)  – 3 шт.од., 
виконавчий комітет та його структурні підрозділи – 35 шт.од., відділ 
господарського обслуговування адмінбудівлі комунальної власності міста – 11 шт. 
одиниць. 
       
      Протягом звітного періоду посадовими особами виконавчого комітету, інших 
виконавчих органів районної ради опрацьовано 1557 (2020-1529) вхідних 
документів з вищестоящих органів, підприємств, установ і організацій, в тому 
числі 1269 тих, що підлягають контролю виконання. Найбільшу кількість 
документів з контрольними термінами виконання опрацьовано: відділом з питань 
життєдіяльності – 447, управлінням праці та соціального захисту населення – 275, 
службою у справах дітей -190, відділом організаційного, юридичного та 
інформаційного забезпечення – 172, сектором з питань цивільного захисту – 168. 
Опрацьовано 2537 вихідних документів та матеріалів  за підписом голови 
районної ради. 
        Підготовлено та проведено 18 засідань виконавчого комітету, прийнято             
348 рішень колегіального органу, 448 розпоряджень голови районної ради , 
переважна  частина - на виконання делегованих державою та Херсонською 
міською радою повноважень.  
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Практична діяльність виконавчих органів щодо забезпечення 
конституційного права кожного громадянина на звернення до органів влади 
здійснювалася згідно із вимогами чинного законодавства, Указом Президента 
України від 07.02.2008 № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення 
реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів 
державної влади та органів місцевого самоврядування» і  в межах повноважень, 
визначених статтею 41 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та 
рішеннями Херсонської міської ради від 17.10.2016 №383 та № 235 від 20.05.2021.  

  Враховуючи особливу роль звернень громадян у забезпеченні зв’язку між 
владою та громадянином, з метою вирішення важливих проблем  окремої людини 
і районної громади в цілому, а також подальшого  підвищення якості роботи зі 
зверненнями громадян, продовжено вдосконалення існуючої системи 
відпрацювання звернень та скарг, що надходять від мешканців району. 

Протягом 2021 року виконавчим комітетом, іншими виконавчими органами 
районної ради опрацьовано 833 звернення ( 2020 - 820), що надійшли на ім’я 
голови районної ради, з них через вищі органи надійшло 605 звернень (2020 - 
477). Кількість колективних звернень та скарг дещо зменшилась – за вказаний 
період надійшло 18  колективних звернень (2020 - 25). 

Адресатом більшості звернень пенсіонерів, інвалідів, учасників війни, 
безробітних, багатодітних сімей та одиноких матерів стало районне управління 
праці та соціального захисту населення – на адресу цього виконавчого органу  
надійшло 321звернень та скарг (2020- 387). Керівництвом УПСЗН прийнято             
720 осіб (2020 – 696) з наданням консультацій, роз’яснень та вживанням заходів 
оперативного реагування на скарги громадян.  

Більша частина звернень стосується призначення або не призначення усіх 
видів державної соціальної допомоги, в тому числі житлових субсидій та пільг на 
оплату житлово-комунальних послуг, причин зменшення або відмови у їх 
призначенні , скарг на затримку термінів отримання допомоги.  

З метою покращення опрацювання звернень громадян, в управлінні праці та 
соціального захисту населення запроваджені заходи оперативного реагування: 
організована безперебійна робота «гарячої» телефонної лінії та виїзного 
мобільного офісу «Субсидії» для мешканців віддалених мікрорайонів сільської 
місцевості: на запрошення старост спеціалісти управління провели прийоми 
громадян у смт. Наддніпрянське, Інженерне та сел. Садове. На офіційному 
вебсайті районної у   місті ради постійно розміщується необхідна  консультаційна 
та контактна інформація, впроваджені нові інформаційні закладки.  

Наступним по кількості звернень громадян виконавчим органом є служба у 
справах дітей. Начальником служби у справах дітей, завідувачами та 
спеціалістами профільних секторів Служби прийнято 713 осіб з різних питань 
захисту прав та законних інтересів дітей, 226 звернень розглянуто комісією з 
питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті, офіційним реагуванням на 
звернення громадян  до органу опіки та піклування було прийняття 242 рішень 
виконавчого комітету. 



6 
 

До відділу з питань життєдіяльності району надійшло 231 письмових 
звернення мешканців району з різних питань забезпечення життєдіяльності. На 
особистому прийомі завідувачем та спеціалістами відділу прийнято 292 
громадянина з проблемних питань житлово-комунальної сфери, створення та 
функціонування ОСББ, вирішення проблем, які виникають між одержувачами та 
надавачами комунальних послуг, поміж сусідами, прийняття рішень щодо 
ліквідації стихійних сміттєзвалищ на території сектору приватної забудови тощо. 
80% звернень і скарг розглянута з виходом на місце. 

Реагування на усні звернення здійснювалося, як правило, під час проведення  
прийомів населення головою районної ради, керівним складом виконавчого 
комітету, інших виконавчих органів ради, сходів громадян за місцем мешкання та 
у громадських приймальнях виконавчих органів ради, районної ради ветеранів, за 
«гарячими» телефонними лініями. 

Особистий прийом керівним складом виконавчого комітету, інших 
виконавчих органів ради здійснювався без порушень Регламенту , згідно із 
графіком, затвердженим головою районної ради. 

Відповіді на звернення, що надходили до виконавчих органів районної ради, 
відпрацьовувалися з дотриманням законодавчих термінів, із залученням інших 
структурних підрозділів органів державної влади , комунальних підприємств, 
установ та організацій незалежно від форм власності. 

Ефективність роботи  районної ради, її виконавчих органів багато в чому 
залежить від професіональної та правової обізнаності кадрів, внаслідок чого 
постійна увага приділяється підбору кадрів в апараті виконкому, інших 
виконавчих органах, розстановці найбільш досвідчених працівників на 
відповідальні дільниці, їх професійній підготовці. 
       На постійному контролі виконавчого комітету знаходяться питання 
вдосконалення роботи з кадрами. Своєчасно сформований і затверджений 
розпорядженням голови районної ради кадровий резерв виконавчих органів ради 
на 2021 рік, у складі якого перебувало 47 осіб: на посади керівників структурних 
підрозділів  – 44 особи, головних спеціалістів – 3 особи. Про його дієвість 
свідчить той факт, що у 2021 році з кадрового резерву переведено на вищі посади 
9 посадових осіб місцевого самоврядування. 
       Наприкінці 2021 року, за пропозицією виконавчого комітету, районною радою 
впорядковано структуру та штатну чисельність апарату виконавчого комітету, 
управління праці та соціального захисту населення, територіального центру 
соціального обслуговування (надання соціальних послуг). 
       У загальному механізмі підвищення ефективності кадрової роботи вагомою 
складовою залишається щорічна оцінка ділових та професійних якостей 
посадових осіб виконавчих органів ради, яка проводилась у лютому-березні 
звітного року і свідчить про те, що з 67 посадових осіб, що підлягали 
оцінюванню, підсумкові оцінки отримали: «висока» - 31, «добра» - 35 посадових 
осіб, «задовільна» - 1посадова особа. У жовтні-листопаді 2021 року проведена 
кампанія з атестації посадових осіб, що проводиться раз у чотири роки і під час 
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якої оцінюються результати роботи, ділові та професійні якості, виявлені 
працівниками згідно з типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками 
посад. За результатами  роботи атестаційної комісії всі 53 посадових особи, що 
підлягали атестації, визнані такими, що відповідають займаним посадам.  
        В практику оцінки виконання посадовими особами обов’язків і завдань 
впроваджено звітування виконавчих органів, їх структурних підрозділів за 
підсумками роботи щомісяця, що надає можливість аналізувати ефективність 
роботу апарату в цілому і її відповідність покладеним обов’язкам як на 
виконавчий орган або його структурний підрозділ, так і на посадових осіб окремо. 
        За сумлінне виконання посадових обов’язків чергові ранги присвоєні             
9 посадовим особам. За високий рівень виконання посадових обов’язків, доручень 
керівництва протягом звітного року відзначено: грамотами та подяками 
вищестоящих органів влади –  5 осіб, грамотами та подяками голови районної 
ради –  12 осіб. 
        У зв’язку з потребою в працівниках з високим професійним рівнем системна 
увага приділяється підготовці та підвищенню кваліфікації посадових осіб: 
протягом звітного періоду 5 посадових осіб підвищили свою кваліфікацію на базі 
обласних курсів підвищення кваліфікації осіб органів державної влади та 
місцевого самоврядування при Херсонській обласній  державній адміністрації,             
6 посадових осіб продовжують навчання за спеціальністю «Публічне управління 
та адміністрування» у магістратурі Херсонського національного технічного 
університету, 2 особи отримали дипломи магістра, здобувши другу вищу освіту.  
 

СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ ГОСПОДАРСЬКОГО КОМПЛЕКСУ РАЙОНУ, 
ПІДПРИЄМСТВ МАЛОГО БІЗНЕСУ, ЛЕГАЛІЗАЦІЇ ОПЛАТИ ПРАЦІ ТА 

ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ 
 

Промисловий комплекс Дніпровського району станом на 31.12.2021 складає 
51 промислових підприємства.  
        Промисловими підприємствами району протягом звітного року реалізовано 
виробленої  продукції на 6965,9 млн. грн., що на 706,8 млн.  грн. більше, ніж за 
аналогічний період 2020 року. Серед лідерів з реалізації готової продукції та 
послуг ТОВ «Мегатек-Україна», Херсонська УВП УТОГ, Херсонський 
Облавтодор. 
          У 2021 році по всіх категоріях господарств з площі 4881,18 гектарів 
зернових та зернобобових  культур одержано 18337,17 тон зерна, середня 
урожайність склала 37,6 центнерів з гектара. Сільськогосподарські підприємства, 
які зібрали найбільше зернових та зернобобових культур: 
    

Назва с/г 
підприємства 

Найменування 
культури 

Площа 
збирання 
(га) 

Урожайність 
(ц/га) 

Валовий 
збір 
(тон) 

ТОВ «АТФ 
Агро-Діло» 

кукурудза 195,57 117,2 2292,2 
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 озимий ячмінь 572,83 58,6 3358,1 

ФГ «Антонівське» просо 106,6 62,4 665,6 

ФГ «Лідер-Агро» озима 
пшениця 

110 68,5 753,26 

ФГ «Юг-Агро» ярий ячмінь 20 48 96 

 
 
      В районі здійснюються заходи щодо забезпечення конституційних прав 
працівників на своєчасність виплати та ліквідації заборгованості із заробітної 
плати, легалізації її виплати та оформлення трудових відносин: щотижневий 
моніторинг стану виплати заробітної плати, засідання Комісії з питань погашення 
заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), контроль за 
виконанням графіків погашення заборгованості по підприємствах – боржниках 
району, повноти сплати внесків до соціальних фондів .  
       Станом на 01 січня 2022 року заборгованість із заробітної плати мають             
3 підприємства району у загальній сумі  954,7 тис. грн., з яких 2 економічно - 
активних підприємства мають заборгованість – 604,7 тис. грн. (63,3 %),             
1 економічно неактивне підприємство – 350,0 тис. грн. (36,7 %).  
       Протягом 2021 року проведено 12 засідань Комісії з питань погашення 
заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), на яких заслухано 
218 керівників, в тому числі 40 керівників з питань нарахування заробітної плати 
нижче мінімального розміру, 177 керівників – боржників зі сплати єдиного 
соціального внеску.  
      За результатами роботи виконавчого комітету, Комісії з питань погашення 
заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), протягом 2021 року 
2 підприємства ліквідували заборгованість із заробітної плати у сумі 1984,3 тис. 
грн., 52 суб’єктів господарської діяльності сплатили заборгованість з єдиного 
соціального внеску у сумі 331,25 тис. грн., 19 підприємств підвищили рівень 
нарахування заробітної плати найманим працівникам.   
      З метою сприяння дотриманню державних гарантій у сфері праці, підвищення 
рівня соціальної захищеності найманих працівників проведено 39 рейдів робочої 
групи з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення, повноти сплати 
внесків до соціальних фондів, яка працює відповідно до рішення виконкому 
Херсонської міської ради, обстежено 369 суб’єктів господарської діяльності. 
Порушення неоформленої найманої праці виявлено у 33 суб’єктів господарської 
діяльності, в яких не працевлаштовані 48 працівників. У встановлені робочою 
групою строки 26 керівників офіційно оформили трудові відносини з 50 
найманими працівниками, до контролюючих органів направлено листи щодо 
можливого порушення трудового законодавства стосовно 14 найманих 
працівників у 11 суб’єктів господарської діяльності.  
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      Проведено 30 перевірок з питань контролю за проведенням  атестації робочих 
місць за умовами праці, пільг та гарантій працівникам, видано 14 приписів.  
      Зареєстровано 58 колективних договорів, змін та доповнень до  них. 
      З власниками та орендарями об’єктів сфери обслуговування проводиться 
робота, спрямована на залучення їх до участі в районних та міських заходах з 
благоустрою, дотримання вимог Правил благоустрою територій, забезпечення 
чистоти і порядку в місті, забезпечення  ними естетичного утримання об’єктів та 
прилеглої території. Протягом року вживалися заходи із здійснення контролю за 
санітарним станом території, прилеглої до об’єктів сфери обслуговування, 
залучення підприємницьких структур до участі у районних заходах з благоустрою.  

СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ 
 Реалізація заходів з виконання повноважень, делегованих державою та 

Херсонською міською радою у сфері соціального захисту населення району, 
покладена на управління праці та соціального захисту населення, службу у 
справах дітей, територіальний центр соціального обслуговування (надання 
соціальних послуг).  

 
​ В управлінні праці та соціального захисту населення районної ради 

станом на 31.12.2021 на обліку перебуває 15894 особи, віднесених до пільгових 
категорій, в тому числі: осіб з інвалідністю внаслідок війни – 136, дітей війни – 
6118, учасників бойових дій – 1049, ветеранів праці – 4352, осіб з інвалідністю – 
1492, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС – 251, багатодітних сімей 623, в 
яких виховуються 2073 дитини, 3744 отримувачів пільг на оплату ЖКП. За 
одноразовою натуральною допомогою «Пакунок малюка», запроваджену з 2018 
року, яка є безповоротною адресною і видається на кожну дитину, незалежно від 
матеріального стану родини, звернулися 586 батьків новонароджених малюків ( з 
липня 2021 року батькам надано право обрати отримання “пакунку малюка” або 
грошової компенсації). 
​ Щодо цих категорій громадян  спеціалістами УПСЗН виконано 16370 
заходів різної складності і тривалості процедури, пов’язаних з нарахуванням 
пільг на житлово-комунальні послуги, перерахування суми пільгових виплат 
через постійну зміну тарифів на енергоносії, повний цикл заходів щодо 
забезпечення осіб з інвалідністю технічними та іншими засобами реабілітації, 
направленням осіб з інвалідністю, учасників ліквідації аварії на ЧАЕС, 
антитерористичної операції на сході України тощо на санаторно-курортне 
лікування, влаштуванням до соціальних закладів одиноких непрацездатних 
громадян, обстеженням умов проживання тощо. На особистому прийомі 
керівниками та спеціалістами прийнято 4452 особи, що отримують або 
претендують на отримання пільг держави. 

     Різні види державної соціальної допомоги отримують 17312 громадян, в 
тому числі 6294 отримувачів субсидії держави на оплату ЖКП. Під час 
опрацювання 6436 заяв на призначення будь-якого виду державної допомоги, що 
надійшли протягом року, спеціалістами Управління складено 709 актів 
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обстеження умов проживання заявників, зроблено 11 тисяч офіційних запитів до 
усіх видів державних реєстрів. За результатом проведеної спеціалістами 
роз’яснювальної роботи з отримувачами допомоги до бюджету держави 
повернуто 1 млн. 44 тис.167 грн., надміру отриманих заявниками через надання 
неправдивих відомостей. 

     Протягом звітного року спеціалістами управління праці та соціального 
захисту населення  забезпечено повний цикл відпрацювання звернень громадян 
від прийняття  та обробки документів - до виплат:  

     - по субсидіях та пільгах населенню на оплату житлово-комунальних 
послуг, на придбання твердого палива та скрапленого газу  у грошовій готівковій 
формі на суму 75 млн. 217  тис. грн.; 

   -  різних видів допомог, компенсацій, грошового забезпечення (допомога при 
народженні, по вагітності та пологах, на дітей під опікою та піклуванням, 
багатодітним сім’ям, аліменти, одиноким матерям, малозабезпеченим сім’ям, 
соціальні пенсії, допомога особам з інвалідністю, допомога на догляд, дитячим 
будинкам сімейного типу, патронатним сім’ям та інші)  щомісячні виплати 
проведено  на загальну суму  - 144 млн. 247,3  тис. грн.;     

   - громадянам, які надають соціальні послуги людям похилого віку, особам з 
інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують 
сторонньої допомоги -  щомісячні виплати проведено  на загальну суму 703,9 тис. 
грн.;                                    

   - допомоги на поховання померлих непрацюючих громадян надано  66 
особам на загальну суму 88,8  тис. грн.;  

   - одноразової матеріальної допомоги 5 особам з інвалідністю та 25 
непрацюючим малозабезпеченим особам на загальну суму  27,4 тис. грн.;  

   - одноразової винагороди жінці, якій присвоєно Почесне звання України 
“Мати-героїня” - на суму 22,7 тис. грн.;​  

   - матеріальної допомоги 1 особі, яка має статус постраждалої від торгівлі 
людьми у сумі 6,8 тис. грн.; 

  - матеріальної допомоги дружині померлого Героя Соціалістичної праці у сумі 
10,6 тис. грн.; 

   - щомісячної  виплати  - довічної державної  стипендії  1 особі   на загальну 
суму  21,8 тис. грн.;        

   - щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам,  для 
покриття витрат на проживання, у тому числі на оплату житлово-комунальних 
послуг  на загальну суму  8 млн. 471,3 тис. грн; 

   - матеріальної допомоги  39 військовослужбовцям, звільненим з військової 
строкової служби, на суму 105,2 тис. грн.; 

   - проведено закупівлю санаторно-курортних путівок для оздоровлення 15 
громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на  123,9 тис. грн. 
та 15 особам з інвалідністю на суму 169,8 тис. грн.; 

    - виплачено грошову компенсацію замість путівки 6 громадянам, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, на суму  3,7 тис. грн; 
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     - оплачено професійне навчання (водії різних категорій)  8 учасникам 
АТО/ООС  на суму 67,1 тис. грн., проведено закупівлю санаторно-курортних путівок 
для оздоровлення 5 учасників АТО/ООС на 75,1 тис. грн., пройшли психологічну 
реабілітацію 4 (учасники та члени їх сімей) на суму 53,5 тис. грн. 

    - оплачено медичним закладам за реабілітацію 23 дітей з інвалідністю на 
загальну суму 513,3 тис. грн.; 

    - проведено закупівлю технічних та інших засобів реабілітації для осіб з 
інвалідністю на загальну суму 1 млн. 514 тис. грн. (до моменту передачі даної 
виплати до Фонду соціального захисту  осіб з інвалідністю); 

    - виплачено соціальної стипендії студентам (курсантам) вищих навчальних 
закладів на суму 8 млн. 490,2 тис. грн. 

За 2021 рік взято на облік 1012 внутрішньо переміщених осіб. 
Станом на 31.12.2021 в управлінні на обліку як внутрішньо переміщені особи 

перебуває 3280 осіб, з них жителі АР Крим та м. Севастополя -2089 особи. Створена 
та працює  комісія  щодо розгляду питань  призначення (відновлення) усіх видів 
соціальних виплат внутрішньо переміщеним  особам (компенсації на 
житлово-комунальні витрати, пенсії, соціальні виплати в зв'язку з нещасними 
випадками та інше).  В 2021 році проведено 49 засідань комісії, за рішенням якої 
виплати призначено (поновлено)  657 особам, в тому числі пенсій призначено 29 
особам, відносно 6 осіб прийняті обґрунтовані рішення щодо відмови у призначенні 
соціальних виплат.    

                
  Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг) Дніпровського району виконувалися повноваження за принципами 
адресності та індивідуального підходу,  доступності та відкритості, добровільного 
вибору отримання чи відмови від надання соціальних послуг,   максимальної 
ефективності використання  бюджетних коштів, дотримання стандартів якості 
послуг. Чисельність обслужених осіб відповідної категорії громадян складає 1831 
особу, з них відділенням допомоги вдома – 241 особа, відділенням денного 
перебування -1590 осіб. 

Протягом звітного періоду 22 соціальними працівниками здійснено 14196 
відвідувань на дому, надано 40062 послуги підопічним стосовно оформлення 
субсидій  на оплату житлово-комунальних послуг, придбання ліків,  продуктів 
харчування та побуту, прибирань приміщень, прання білизни, щодо приготування 
їжі, гігієнічних послуг, відвідування установ, обробки присадибних ділянок та 
інших допоміжних доручень.  3245 послуг надано медичною сестрою, перукарем, 
інструктором з трудової адаптації, робітником з ремонту будівель, психологом. 
Протягом звітного року продовжено реалізацію соціальної послуги «Університет 
третього віку», яка має велику популярність серед багатьох людей поважного віку. 
Основною метою діяльності Університету, в якому навчалися 95 осіб літнього віку, 
в т.ч.65 у міській частині району та 30 -  у селищі Зеленівка,                      є 
сприяння соціально-культурної адаптації, взаємодії між суспільством та людьми  
після припинення ними трудової діяльності. Реалізації цієї мети сприяють курси з 
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психології, правових знань, комп’ютерної грамотності, які викликають жвавий 
інтерес у людей, що не бажають підкорятися своєму вікові. Для слухачів 
Університету третього віку проведено 74 лекцій і тематичних  бесід, 38 
літературних зустрічей, 9 зустрічей на замовлення  з лікарями, освітянами, 
релігійними та громадськими діячами, працівниками Пенсійного Фонду України 
та закладів соціального захисту, 36 лекцій з області психології, майстер-класи зі 
створення овочевих і квіткових букетів, новорічних виробів, арт-терапевтичні 
заняття. 

 
Ветеранський рух на території району складає 7283 ветеранів війни і праці, 

об’єднаних у 60 первинних організацій. При районній раді ветеранів працює             
5 комісій за різними напрямками життя літніх людей. Актив районної ради 
ветеранів співпрацює зі спеціалістами  управління праці та соціального захисту 
населення, соціальними робітниками Територіального центру з питань 
обстеження  матеріально-побутових умов  ветеранів війни та праці, людей 
похилого віку з інвалідністю, у пошуку благодійників та спонсорів для вирішення 
проблем ветеранів. Особливу актуальність цей вид діяльності ради ветеранів 
набув в умовах протидії поширенню пандемії COVID-19: за підтримки 
представників - соціально відповідального бізнесу волонтерами ветеранського 
руху доставлялись набори продуктів харчування та особистої гігієни одиноким 
непрацездатним мешканцям району. 

До відзначення Дня Перемоги у Другій світовій війні 1941-1945 років , 
Міжнародних  днів інвалідів та людей похилого віку, Дня волонтера, за рахунок 
цільової галузевої Програми «Ветеран» на 2021 рік та при підтримці депутатів 
районної і міської рад, представників соціально-відповідального бізнесу – 
постійних партнерів виконавчого комітету та районної ради ветеранів, проведені 
благодійні обіди для цієї категорій населення району, 20 ветеранів, що мають 
інвалідність, отримали продуктові набори до Міжнародного дня інвалідів 

 Створений і активно працює ветеранський волонтерський рух, до 
діяльності якого залучена учнівська молодь. За підсумками  2021 року 
волонтерський центр при районній раді ветеранів взяв участь в щорічному 
міському конкурсі «Волонтер року»: з нагоди Міжнародного Дні волонтера             
13 волонтерів ветеранських організацій були відзначені Почесними Грамотами та 
подарунками. Члени ветеранського руху є активними учасниками Університету 
третього віку – соціальної послуги, запровадженої Територіальним центром 
соціального обслуговування багато років тому: разом вони відвідують театри, 
концерти артистів Херсонської філармонії, екскурсії, лекції і бесіди фахових 
юристів, психологів, педагогів. 

 
 Службою у справах дітей, яка є головним провідником діяльності 

районного органу опіки та піклування у сфері захисту прав та законних інтересів 
дітей, протягом звітного періоду продовжувалося здійснення організаційних, 
профілактичних та консультативно-методичних  заходів з реалізації політики 
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держави в сфері подолання дитячого сирітства, безпритульності, профілактики 
безпритульності та правопорушень із застосуванням нових форм співпраці  з 
іншими державними структурами, громадськістю і населенням району та міста. За 
даними Клінічної лікарні імені О.С. Лучанського, станом на початок 2021 року на 
території Дніпровського району мешкає 17696 дітей у віці від 0 до 18 років, дітей 
шкільного віку – 10195.  Протягом року народилося 484 дитини. 

 На обліку служби у справах дітей перебувають наступні соціальні категорії 
дітей, місцем походження яких є Дніпровський район: 

 248 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (58 сиріт , 
190 позбавлених батьківського піклування); 

 65 дітей, що перебувають на обліку з усиновлення; 
 116 дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах. 
 
Основні зусилля служби у справах дітей  у 2021 році були спрямовані на 

здійснення профілактичних заходів попередження та подолання бездоглядності та 
безпритульності, соціально-правового захисту дітей усіх соціальних категорій, 
підвищення рівня відповідальності батьків за виконання батьківських обов’язків, 
подальший розвиток сімейних форм виховання. Вирішенню цих питань сприяли 
цільова галузева програма «Діти», планові та оперативні спільні заходи з 
партнерськими організаціями та установами, органами самоорганізації населення, 
громадськими неурядовими організаціями. 

Особлива увага приділялась сімейній політиці, подальшому розвитку 
сімейних форм виховання як пріоритетному напрямку запобігання дитячої 
бездоглядності і безпритульності. З 248 дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, 229 (92,3%) охоплені сімейними формами виховання: 
177 влаштовані під опіку/піклування, 17 – у прийомні сім’ї, 35- у дитячі будинки 
сімейного типу. У порівнянні з минулим роком, завдяки діяльності Служби, з 26 
до 17 осіб знизилась кількість дітей-сиріт, що виховуються в інституціях, більша 
частина з яких мають інвалідність і потребують постійного спеціалізованого  
медичного догляду. 

Продовжувалися заходи національного усиновлення дітей – сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування: протягом року спеціалістами Служби 
завершено повну процедуру усиновлення 15 дітей-сиріт: 11 з них усиновлені 
громадянами України, 4 дітей з різними формами інвалідності усиновлені 
іноземцями. 

З метою своєчасного виявлення сімей з дітьми, які опинились у складних 
життєвих обставинах, та надання комплексної допомоги дітям, службою у справах 
дітей щотижня здійснювалися профілактичні рейди: проведено 124 
профілактичних рейди з метою обстеження умов проживання дітей, складено 457  
відповідних актів, проведено 493 профілактичних бесіди з батьками та особами, 
що їх замінюють. Під час рейдів  виявлено та вилучено із сім’ї через загрозу 
життю і здоров’ю 25 дітей з наступним влаштуванням до закладів охорони 
здоров’я – 12 дітей, до обласного Центру соціально-психологічної реабілітації – 
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12 дітей, до сім’ї родичів – 1 дитина. Внаслідок виявлення складних життєвих 
обставин, у яких опинилися діти, 41 дитина взята на облік СЖО. 
          За всіма напрямками делегованих цьому виконавчому органові районної 
ради  повноважень здійснювалася  цілеспрямована позовна діяльність: подано 9 
позовів до суду щодо позбавлення батьківських прав відносно 19 дітей, відібрання 
без позбавлення батьківських прав – 2 щодо 6 дітей, підготовлено 50 висновків 
органу опіки та піклування до суду щодо позбавлення батьківських прав та 
відібрання дітей, поновлення батьківських прав, визначення місця проживання 
дитини, порядку спілкування батьків з дитиною після розлучення. З метою 
захисту прав та законних інтересів дітей спеціалісти служби у справах дітей взяли 
участь у 382 судових засіданнях. 

Протягом 2021 року активно працювала комісія з питань захисту прав 
дитини на чолі з головою районної ради, до складу якої входять депутати районної 
ради, керівники виконавчих органів, представники органів освіти, охорони 
здоров’я, поліції. Проведено 13 засідань Комісії , на яких розглянуто 226 питань, 
що стосувалися різних сфер захисту прав та інтересів дітей: опіки та піклування, 
житлових та майнових прав, форми участі одного з батьків у вихованні дітей, 
неналежного виконання батьківських обов’язків, відібрання  та влаштування дітей 
до державних закладів, зміни ім’я та прізвища. Рекомендаційні рішення цього 
колегіально - дорадчого органу враховувалися під час розгляду та прийняття 247 
рішень виконавчим комітетом районної ради. 

На виконання  районної галузевої програми «Діти» на 2021 рік виконавчим 
комітетом, службою у справах дітей проведені заходи, спрямовані на 
популяризацію та підвищення рівня згуртованості молоді, пропаганди здорового 
способу життя, розвитку та примноженню духовних, моральних, культурних 
здобутків дітей та учнівської молоді, необхідних для гармонійного розвитку 
особистості, формування активної громадської позиції. 

Зважаючи на суттєві карантинні обмеження, традиційні заходи, які щорічно 
проводяться Службою до Дня захисту дітей, Дня знань, Новорічних та Різдвяних 
свят, здійснювалися в локальному форматі, з дотриманням усіх вимог щодо 
попередження розповсюдження тяжкої хвороби: до Дня знань діти облікових 
категорій, що пішли до 1 класу, за рахунок Програми отримали повний комплект 
канцелярського приладдя, на Новорічні та Різдвяні свята – відвідали театральні 
вистави, святкові ранки, отримали солодкі подарунки. 19 грудня, в День Святого 
Миколая Чудотворця, за підтримки депутатів Херсонської міської ради та 
громадських організацій району, в Обласному палаці молоді і студентів відбувся  
районний День опікуна за участі більшості опікунів та їх підопічних. Почесними 
грамотами та цінними подарунками відзначено 9 кращих опікунів та 
піклувальників, 200 дітей отримали солодощі від Святого Миколая.  
         До Дня міста шкільні футбольні команди учнів 7-8-х класів 14-ти 
загальноосвітніх шкіл району взяли участь у традиційному футбольному турнірі 
«Шкіряний м′яч - 2021» за спонсорської підтримки Олега Баркаренка, депутата 
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районної ради УІІ скликання. Переможці відзначені кубками, медалями  та 
ексклюзивними Дипломами турніру.   
           До Міжнародного Дня волонтера, під час прийому представників 
шкільного волонтерського руху головою районної ради Анатолієм Толокновим, 
були відзначені кращі волонтерські команди загальноосвітніх шкіл району: цінні 
подарунки та  Почесні грамоти отримали представники 9 команд, які були 
найактивнішими учасниками  благодійних акцій, що проводились у районі зі 
збору канцелярського приладдя, теплого одягу, іграшок, фруктів для дітей, що 
опинились в складних життєвих обставинах, багатодітних сімей, на підтримку 
літніх одиноких людей та українських військових.   
 
 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ, 
БЛАГОУСТРОЮ ТЕРИТОРІЇ РАЙОНУ, 

ПІДТРИМКА РОЗВИТКУ , ОРГАНІЗАЦІЙНО-КОНСУЛЬТАТИВНИЙ 
СУПРОВІД  ТА СПІВПРАЦЯ З 

ОРГАНАМИ САМООРГАНІЗАЦІЇ НАСЕЛЕННЯ, 
ОБ’ЄДНАННЯМИ СПІВВЛАСНИКІВ БАГАТОКВАРТИРНИХ 

БУДИНКІВ 
 

       Надзвичайно актуальним  у будь-які часи напрямком діяльності органу 
місцевого самоврядування є адміністративний вплив та участь у забезпеченні 
комфортності життя, належного санітарного стану та благоустрою, сталої роботи 
сфери житлово-комунального господарства.      
       Організаційні та контролюючи зусилля виконавчого комітету у сфері житлово 
- комунального господарства району, в першу чергу, були зосереджені на 
забезпеченні сталої роботи житлово-комунальних підприємств, закладів 
соціальної сфери, розташованих на території району, в опалювальний період  2020 
– 2021 та  2021-2022 років. Передбачені обсяги робіт з підготовки об’єктів 
житлово-комунального господарства та закладів соціальної сфери району були 
виконані згідно з графіком, що дало можливість завершити  опалювальний період 
2020-2021 років та розпочати новий сезон без великих аварійних ситуацій. 
Пошкодження на теплових мережах  усувалися  надавачами послуги опалення 
відповідно  до нормативних термінів, що суттєво не впливало на подачу 
теплоносія до житлового фонду та закладів соціальної сфери і не створювало 
соціальної напруги. 
     Завдяки налагодженню продуктивних робочих контактів з головами  ОСББ та 
здійсненню відділом з питань життєдіяльності району виконавчого комітету 
постійного оперативного контролю за дотриманням графіку підписання 
теплогенеруючими підприємствами актів готовності внутрішньобудинкових 
систем опалення, опалювальний сезон поточного року розпочався вчасно, 
здійснюється щоденний моніторинг стану його проходження і оперативне 
втручання у разі виникнення кризової ситуації .      



16 
 

Організація благоустрою і забезпечення санітарного стану території району – 
потребує постійних зусиль з підтримання у належному санітарному та 
естетичному стані вулиць, територій секторів приватної, багатоповерхової 
забудови та прилеглих до підприємств, організацій і установ.  Саме цей напрямок 
делегованих районній у місті раді повноважень вимагав від виконавчого 
консолідації зусиль депутатів, профільних відділів виконавчого комітету районної 
ради, обслуговуючих комунальних підприємств, об’єднань співвласників 
багатоквартирних будинків, активістів органів самоорганізації населення.  
Протягом звітного року в  секторі індивідуальної забудови проведено  160 рейдів 
перевірки санітарного стану, за результатами яких ліквідовано 173 стихійних 
сміттєзвалища загальним об’ємом 464,45 тон сміття. По території сектору 
багатоповерхової забудови  спеціалістами профільного відділу разом з колегами 
інших структурних підрозділів  виконавчого комітету проведено 139 рейдів, 
видано 402 попередження головам ОСББ щодо необхідності ліквідації сміття на 
прибудинкових територіях, очищення від снігу, ожеледиці та посипання 
сумішшю, за результатами яких вивезено листя-гілля від 151 багатоповерхівки, 
очищено від снігу та посипано піщано-соляною сумішшю прибудинкову території  
205 будинків. 
       Постійна увага приділялася розвитку громадської ініціативи у комунальній 
сфері, в тому числі, через поширення руху створення органів самоорганізації 
населення та об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.  

Виконавчим комітетом налагоджені партнерські стосунки з 40 органами 
самоорганізації населення, легалізованими районною радою на території 
Дніпровського району. Завдяки спільним організаційним заходам відділу з питань 
життєдіяльності виконавчого комітету та ініціативних груп 4-ох старостинських 
округів, наприкінці 2021 року до 21 органу самоорганізації 
населення-квартальних комітетів, створених і працюючих багато років на 
території міської частини району, додалось 19 ОСН Антонівського, Зеленівського, 
Наддніпрянського та Садівського старостинських округів. Основними завданнями  
цих громадських об’єднань є: 

●​ створення умов для залучення жителів до участі  у вирішенні питань 
благоустрою за місцем мешкання; 

●​ сприяння вирішенню соціальних, культурних, побутових проблем жителів; 
●​ співпраця з депутатами рад усіх рівнів з вирішення питань громади  у 

виборчих  округах. 
За ініціативи квартальних активістів на території приватного сектору 

організовано проведення 27 суботників , 15 «чистих четвергів» з упорядкування та 
озеленення, ремонту дитячих ігрових площадок, проводяться спільні рейди щодо 
контролю за станом благоустрою кварталів, попередження утворення стихійних 
сміттєзвалищ, наявності  у домогосподарств договорів на вивіз твердих побутових 
відходів, адресних покажчиків, що відповідають законодавчим вимогам. 
         Враховуючи безумовну значимість позитивного мотивування  активістів, які 
щоденно виконують певні функції з надання послуг населенню та є надійними 
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партнерами і провідниками політики органу місцевого самоврядування з 
вирішення питань в сфері забезпечення життєдіяльності та благоустрою на 
території сектору приватної забудови, протягом року за рахунок  районної цільової 
галузевої програми підтримки органів самоорганізації населення, річний бюджет 
якої склав  383839,00.грн, голови органів самоорганізації населення щомісячно 
преміювалися з урахуванням результатів проведеної в межах кварталу роботи. 
Традиційно, під час святкування Дня міста, проведений огляд - конкурс на краще 
подвір’я кварталу, в якому взяли участь всі квартальні комітети міської частини 
району, за підсумками якого  17 переможців в урочистій обстановці були 
відзначені Почесними грамотами районної ради, призами та персональними 
адресними покажчиками «Відповідальний власник».  
    Профільним відділом виконавчого комітету постійно здійснюються заходи 
пропагування переваг створення об’єднань співвласників багатоквартирних 
будинків у створенні комфортності мешкання через залучення будинкових 
активістів до участі у семінарах-практикумах, тренінгових програмах, 
інформаційні матеріали на офіційному вебсайті районної ради, 
консультативно-методичний супровід ініціативних груп під час процедури 
створення і легалізації. Спеціалістами відділу надано 115 консультацій 
ініціативним групам з питань створення, перереєстрації, організації роботи і 
звітності ОСББ. 
    Поступово збільшується кількість товариств співвласників багатоквартирних 
будинків: протягом звітного періоду організаційно оформлено створення ще 27 
об’єднань співвласників і станом на 01.01.2022 на території району функціонують  
207 ОСББ, що об’єднують 219 житлових будинків.        
     Однією з форм пропагування поширення руху створення об’єднань 
співвласників багатоквартирних будинків, яка стала традиційною у роботі 
виконавчого комітету, є огляди – конкурси на краще ОСББ. У 2021 році в 
огляді-конкурсі  взяли участь 120 ОСББ,  визначені 5 переможців у номінації 
"Краще об'єднання співвласників багатоквартирного будинку району" з 
відзначенням Грамотами та Подяками районної ради та врученням іменних 
адресних покажчиків.  
       Стабільно працювали створені при виконавчому комітеті комісії: з питань 
діяльності органів самоорганізації населення, з питань поводження з 
безхазяйними відходами, робоча група з координації робіт щодо знищення 
карантинних бур’янів. 
       Протягом звітного року спеціалісти відділу з питань життєдіяльності району 
провели біля 80 зустрічей з головами ОСББ в порядку контролю за наявністю  
протиожеледних засобів, 250 бесід з керівниками та власниками торгівельних і 
розважальних закладів щодо святкового оформлення своїх приміщень, 45 рейдів 
по території району з метою інспектування рекламних носіїв, наявності гаражів, 
тимчасових споруд, адресних покажчиків, інвентаризації житлового 
фонду(гуртожитків), аварійних дерев, наявності/відсутності освітлення тощо, до 
участі в яких залучалися всі працівники апарату виконавчого комітету. 
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Працівниками відділу розглянуто 231 звернень та скарг громадян профільної 
проблематики, опрацьовано 1073 вхідних/вихідних/контрольних документів та 
матеріалів, надано 591 консультацію з питань, віднесених до компетенції відділу. 
 
 

ДІЯЛЬНІСТЬ АДМІНІСТРАТИВНОЇ КОМІСІЇ ​
ЩОДО ПРИПИНЕННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПРАВОПОРУШЕНЬ 

 НА ТЕРИТОРІЇ РАЙОНУ. 
ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВЕДЕННЯ РЕЄСТРУ ВИБОРЦІВ 

 ДНІПРОВСЬКОГО РАЙОНУ. 
ЗАХИСТ ПРАВ ТА ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ ГРОМАДЯН 

 
       Виконавчим  комітетом Дніпровської районної у м. Херсоні ради 
докладаються зусилля, спрямовані на зниження кількості адміністративних 
правопорушень в районі, підвищення ефективності роботи адміністративної 
комісії через  забезпечення взаємодії з правоохоронними органами.  
      Систематичний аналіз, вимогливість щодо рівня   підготовки матеріалів, які 
надаються до розгляду на засіданнях адміністративної комісії,   наполегливість у 
питаннях дотримання вимог Кодексу України про адміністративні 
правопорушення стали підґрунтям для  поступового зростання ефективності 
роботи адміністративної комісії. 
     Протягом 2021 року проведено 18 засідань адміністративної комісії, 
опрацьовано 110 протоколів про адміністративні правопорушення, винесено 
постанови по 86 справам , в тому числі 50 про накладення штрафів.  Дохідна 
частина загального фонду бюджету району у місті за 2021 рік в частині виконання 
адміністративних штрафів склала  64022,00 грн. при  плані  40612,00 грн., тобто 
158%. Добровільно сплачені штрафи 29 особами, притягнутими до 
адміністративної відповідальності, що становить 59% від загальної кількості 
накладених штрафів. Сума надходжень до бюджету району за рахунок 
добровільної сплачених штрафів  дорівнює 58820,00 грн. До відділу державної 
виконавчої служби Дніпровського районного управління юстиції у м. Херсоні 
адміністративною комісією пред’явлено для примусового виконання винесених 
постанов адміністративної комісії на суму 28150,00 грн. 
 

Державний реєстр виборців Дніпровського району міста Херсона станом 
на 31.12.2021 налічує 77715 виборців, в тому числі: у міській частині району – 
57476, в межах Антонівського старостинського округу – 10730, Зеленівського 
старостинського округу – 5596, Наддніпрянського старостинського округу – 2774, 
Садівського старостинського округу – 1139. 

Віділом ведення Державного реєстру виборців відповідно до чинного 
законодавства прийнято 369 громадян, в тому числі з тимчасово окупованих 
територій, надійшло 1678 вхідних та вихідних документів, з метою перевірки та 
уточнення особистих відомостей у Реєстрі виборців, опрацьовано 250 
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документальних відомостей про громадян, здійснено опрацювання 9339 записів у 
відомостях, підготовлено та видано 361 наказ, погоджено 1015 звернень відділів 
ведення Реєстру виборців інших міст України. Опрацьовано 784 запити Державної 
міграційної служби щодо отримання інформації про персональні дані із 
Державного реєстру виборців. 

Скарг та зауважень від фізичних та юридичних осіб на роботу відділу не 
надходило. 

 
МОБІЛІЗАЦІЙНА РОБОТА 

                                          ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ 
 

Протягом 2021 року  виконавчим комітетом, сектором з питань цивільного 
захисту здійснювалися заходи, делеговані Херсонською міською радою  районній 
у місті раді та її виконавчим органам у сфері цивільного захисту населення. 
      З метою підвищення рівня готовності системи оповіщення цивільного захисту 
району визначені місця на базі суб'єктів господарювання, на яких розміщено 
сигнально - гучномовні пристрої та проведені навчання з практичного вмикання 
пристроїв та перевірки готовності системи оповіщення керівного складу і 
населення. На суб’єктах господарювання проведено 9 спеціальних об’єктових 
навчань з питань цивільного захисту із залученням 650 чоловік, проведено 5 
рейдів щодо огляду захисних споруд цивільного захисту, 7 перевірок стану 
готовності диспетчерських служб підприємств району.  
       На території району розташовано 20 об’єктів підвищеної пожежної 
небезпеки. Протягом звітного року спеціалісти сектору брали участь у робочих 
нарадах відділу з питань життєдіяльності району з головами квартальних 
комітетів та ОСББ з консультативно-інформаційними матеріалами з питань 
пожежної безпеки, в проведенні Днів цивільного захисту та протипожежної 
безпеки в закладах професійної освіти. 
       Продовжувалась організація роботи 15 консультаційних пунктів з питань 
цивільного захисту при об'єднаннях співвласників багатоквартирних будинків, 
житлових організаціях району. В навчально-методичному центрі цивільного 
захисту та безпеки життєдіяльності Херсонської області організовано підготовку  
40 керівників та фахівців суб'єктів господарювання, розташованих на території 
району. 
      Протягом звітного року проведено 6 засідань районної комісії з питань 
техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, 4 засідання комісії з 
питань евакуації району.        
       Профільними спеціалістами виконавчого комітету надавалися 
консультаційно-методична допомога представникам суб'єктів господарювання, 
мешканцям району , роз′яснення щодо дій у разі виникнення надзвичайних 
ситуацій природного та техногенного характеру, проведено 189 робочих зустрічей 
і консультацій з фахівцями з питань цивільного захисту підприємств, установ, 
організацій. 
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   Здійснювалися заходи сприяння призову громадян на військову службу до 
Збройних сил України: під час весняного та осіннього призовів опрацьовано 926 
повісток щодо необхідності з’явитися до Херсонського об’єднаного міського 
територіального центру комплектування та соціальної підтримки. 

 
 

ІНФОРМАЦІЙНИЙ СУПРОВІД ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНУ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ. ВЗАЄМОДІЯ З ГРОМАДСЬКИМИ НЕУРЯДОВИМИ 

ОРГАНІЗАЦІЯМИ, ЗАСОБАМИ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ, ІНШИМИ 
ФОРМУВАННЯМИ АКТИВУ РАЙОНУ 

 
Інформаційна діяльність виконавчого комітету протягом звітного року була 

спрямована на висвітлення ролі і місця органу місцевого самоврядування у 
вирішенні економічних, комунальних, соціальних проблем, які повсякденно 
диктувалися непростою ситуацією у суспільстві, у тісній співпраці з іншими 
державними структурами, громадськістю району і міста. З метою забезпечення 
відкритості та гласності роботи органу місцевого самоврядування, створення умов 
для реалізації конституційних прав громадян на інформацію, протягом звітного 
періоду збільшено кількісні та якісні показники інформаційних потоків, 
спрямованих на інформування населення.  

Виконавчим комітетом активно залучаються представники громадськості до 
реалізації власних та делегованих повноважень. З метою забезпечення гласності, 
демократичності та прозорості роботи, при органі місцевого самоврядування 
створено 12 колегіально-дорадчих органів, до роботи в яких залучені депутати 
районної ради, члени виконавчого комітету, голови органів самоорганізації 
населення, фахові спеціалісти державних установ та закладів – освітяни, лікарі, 
правники, психологи, працівники фіскальної служби, національної поліції: 
опікунська рада для захисту прав та законних інтересів недієздатних громадян, 
комісія з питань захисту прав дитини, адміністративна комісія, комісія з питань 
органів самоорганізації населення – квартальних комітетів, президія районної 
ради ветеранів, комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати 
тощо. До роботи в колегіально-дорадчих органах на постійній основі залучено 
більше 100 громадських активістів. На виконання делегованих державою 
повноважень щодо соціального захисту громадян, які мають статус тимчасово 
переміщених осіб, створена та активно працює щотижня районна Комісія з питань 
призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, 
до роботи в якій  також залучені представники громадського активу. 

Продовжується співпраця з неурядовими громадськими організаціями щодо 
реалізації соціальних проєктів, спрямованих на захист прав людини, надання 
юридичного супроводу соціально незахищеним верствам населення, правової та 
психологічної підтримки воїнам АТО, їх родинам, внутрішньо переміщеним 
особам, підтримку літніх людей, розвиток обдарованої учнівської молоді. Серед 
постійних партнерів виконавчого комітету - Фонд розвитку громади Херсона 
«Захист», благодійний фонд «Нові можливості», громадські організації 
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«Добродія-Херсон», «Що зробив ти?» «Мій дім», Громадська платформа «Добро 
переможе» (Юрій Рожков). Завдяки співпраці виконавчого комітету, служби у 
справах дітей, районної ради ветеранів з неурядовими організаціями і Фондами 
під час жорсткого карантину, з метою попередження розповсюдження 
коронавірусної хвороби, доставлялись набори продуктів харчування, ліків, засобів 
особистої гігієни громадянам соціально-незахищених категорій населення за 
місцем мешкання. 
         Залучаючи молодь до участі у житті громади району, виконавчий комітет 
успішно співпрацював з органами шкільного самоврядування – учнівськими 
парламентами: проведені зустрічі керівництва районної ради з представниками 
учнівської молоді, традиційно виконавчий комітет підтримує проведення 
районного конкурсу серед шкільних парламентів «Лідер року».  

Активно працюють ветеранський та шкільний волонтерські рухи: разом 
вони опікуються як літніми людьми, так і дітьми, віднесеними до соціальних 
категорій: у спільному Банку добрих і корисних справ –благодійні акції «Ветеран 
– живе поруч»,  «Від Святого Миколая до Водохреща» ( збір солодощів для дітей 
пільгових категорій), «Вогник» ( відзначення свят для людей похилого віку), 
«Яблучко» ( збір фруктів для людей похилого віку та дітей пільгових категорій), 
«Осінній дар» ( збір канцелярського приладдя для дітей пільгових категорій), «Від 
серця до серця» ( збір шкільного приладдя, одягу, взуття, продуктів харчування та 
засобів гігієни для дітей пільгових категорій) та ряд інших. 

Спеціалістами відділу життєдіяльності з початку 2021 року проведено 56 
сходів громадян , що мешкають у секторі приватної забудови, та  25 сходів 
мешканців багатоквартирних будинків з питань залучення їх до роботи органів 
самоорганізації населення та співпраці з надання пропозицій щодо покращення  
діяльності місцевого самоврядування.  

Проводиться інформаційна робота у сфері цивільного захисту населення 
району із залученням представників підприємств, установ, організацій. На базі 
ОСББ створено 15 інформаційно-методичних куточків з питань цивільної та 
особистої безпеки. 

Протягом звітного року виконавчим комітетом, іншими виконавчими 
органами районної ради оприлюднені 288  інформаційних матеріалів стосовно 
різних сфер діяльності органу місцевого самоврядування, його структурних 
підрозділів.  З метою донесення до населення об’єктивної інформації та своєї 
позиції з того чи іншого проблемного питання , виконавчий комітет оперативно 
реагує на публікації у херсонських Інтернет – виданнях, соціальних мережах. 
Сторінка виконавчого комітету, створена у соціальній мережі Facebook, дозволяє 
покращити зворотній зв'язок з громадою, вчасно відповідати на питання та брати 
участь в обговоренні проблем, що стосуються широкого загалу, долучатися до 
суспільного життя міста, брати участь в цікавих та дієвих проектах для 
покращення діяльності органу місцевого самоврядування. Активними 
дописувачами сторінок стали депутати районної і міської рад, що дозволяє 
використовувати ресурси соціальних мереж для роботи з виборцями.  
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Налагоджений взаємозв’язок з прес-центром Херсонської міської ради, завдяки 
чому інформаційні матеріали виконавчого комітету розміщуються на сайті міської 
ради, в новостійній стрічці  сайту Укр.нет. 
          Ефективним інструментом взаємодії із громадою є офіційний вебсайт 
Дніпровської районної у місті Херсоні ради та її виконавчих органів. Станом на 
31.12.2021 кількість відвідувань становить 109 тисяч унікальних відвідувачів. 
         З метою охоплення інформаційною політикою за інтересами всіх категорій 
населення продовжено співпрацю  з управлінням Пенсійного Фонду  України у  
місті Херсоні, Херсонською місцевою прокуратурою, Державною податковою 
інспекцією м. Херсона, МКП «Херсонводоканал», ВД ФСС у Херсонській області, 
обласним управлінням юстиції, районним відділенням поліції тощо.  В рамках 
інформаційної співпраці на офіційному вебсайті районної ради розміщується 
актуальна інформація, що надається прес-службами інформаційних партнерів, 
створені тематичні закладки.  Створений   розділ « COVID-19» для широкого 
інформування населення з питань боротьби з пандемією, який наповнюється 
інформаційними та просвітницькими матеріалами.   
          В умовах багаточисельних сучасних викликів в усіх сферах 
соціально-економічного і політичного життя зусилля районної влади у тісній 
співпраці з правоохоронним органами та державними структурами спрямовані на 
забезпечення оперативного інформування, коментування, оприлюднення  позиції 
органу місцевого самоврядування, недопущення поширення недостовірної 
інформації, яка може спровокувати соціальну напругу. 
 

Повне та ефективне здійснення всього обсягу повноважень районної ради, її 
виконавчих органів стало можливим  виключно завдяки спільним зусиллям, 
спрямованості дій, відповідальності та злагодженості депутатського корпусу, 
постійних комісій районної ради, керівного складу районної ради, її виконавчого 
комітету, інших виконавчих органів та їх структурних підрозділів у співпраці з 
трудовими колективами, представниками соціально відповідального бізнесу, 
активом і територіальною громадою в цілому. 

За кожною наведеною цифрою стоять долі конкретних людей, на захист та 
забезпечення законних прав і інтересів яких спрямована робота виконавчого 
комітету районної ради та її виконавчих органів. Загалом посадові особи  
виконавчого комітету, інших виконавчих органів ради взяли участь у 405 судових 
засіданнях з питань призначення опіки та піклування над дітьми-сиротами та 
позбавленими батьківського піклування і дорослими недієздатними громадянами, 
вилучення дітей з неблагополучних сімей і передачі їх до державних закладів та 
сімейних форм виховання, позбавлення батьківських прав або поновлення в 
правах батьків, вирішення майнових спорів, конфліктів у сфері відносин між 
сусідами,  оскарження адміністративних протоколів, по яких були винесені 
постанови, та з інших питань щоденного життя людей.   
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     Голова районної ради​ ​ ​ ​ ​          Анатолій ТОЛОКНОВ 


