
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การทำงานร่วมกันภายในองค์กร 

 (Lunch Talk)  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน 

คร้ังท่ี 7 เร่ือง การบริหารความเปล่ียนแปลง (Change Management)  

ในองค์กรการศึกษา 

วันจันทร์ท่ี 17 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 3 อาคาร 9 

 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

1. รศ.ดร.ฐิติพงษ์  สถิรเมธีกุล​  

2. รศ.ดร.เบญญา กสานติกุล 

3. ผศ.ดร.สิรัญญา  ทองชาติ 

4. ผศ.ดร.พิเชษฐ์  สืบสายพรหม 

5. อ.ธิติพงศ์  โพธิสุทธ์ิ 

6. อ.ดร.เพ็ญพิชชา  สนิทอินทร์ 

7. รศ.ดร.ประเทือง  อุษาบริสุทธ์ิ 

8. ผศ.ดร.ทรงศักด์ิ ภัทราวุฒิชัย 

9. รศ.ดร.กอบศักด์ิ กาญจนาพงศ์กุล 

10. ผศ.บรรพต  กุลสุวรรณ 

11. ผศ.ดร.จีรชัย สุภาสุทากูล 

12. ผศ.ดร.วรัญญา  อรรถเสนา 

13. ผศ.ดร.ภัทรพงษ์  ภาคภูมิ 

14. ผศ.ดร.ศิริศักด์ิ เชิดเกียรติพล 

15. นางสาวเพชรน้อย  ยอดอยู่ดี 

16. นางสุกัญญา  พันยุโดด 

17. นางนภัสวรรณ  คำฝ้ัน 

18. นางสาวกรรณิการ์ ปู่น้อย 

19. นายสุขชัย  ย่ังยืน 

20. นางปนิตา  มีหมู่ 

21. นางสาวอรุณี  สุขศรี 

22. นางสาวปฐมาภรณ์  อุ่นเรือน 

23. นางสาวนุศรา  สุขีวงศ์ 

24. นายวีระพงษ์  กระแสธีป 

25. นายมาโนช  ทองดอนเหมือน 
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โดย ผศ.ดร.สิรัญญา ทองชาติ รองคณบดีฝ่ายบริหารและความสำเร็จของนิสิต 
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ประเด็นพิจารณาดำเนินการเพ่ิมเติม  

1.​   ในยุคของการเปล่ียนแปลง หลายๆองค์กรทางการศึกษาต้องมีการปรับตัว โดยการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน อีกท้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน จึงจำเป็นต้อง

ปรับปรุงระบบการบริหารให้สอดรับกับความเปล่ียนแปลงจากระบบเดิม มาเป็น Agile, Smart, และ 

Innovation Driven Organization 

2.​  มหาวิทยาลัยต้นแบบทางด้วยวิศวกรรมศาสตร์มีลักษณะดังน้ี 

-​ ปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีใหม่ เช่น AI, Robotics, และSustainable Engineering 

-​ เช่ือมโยงหลักสูตรกับภาคอุตสาหกรรม และสนับสนุนการสร้าง Startup 

-​ ใช้การเรียนรูแบบ Project-Based และ Blended Learning เพ่ือพัฒนาทักษะจริง 

3.​ ส่ิงท่ีต้องการให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน ดำเนินการพัฒนาเพ่ิมเติม ได้แก่ 

-​ สนับสนุนให้มีบริการ Lab 24 ช่ัวโมง และควรศึกษารายละเอียดของแนวทางดำเนินการ เช่น ระบบ

รักษาความปลอดภัย และการจัดสรรทรัพยากร 

-​ เสนอให้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ของบุคลากรมากข้ึน เช่น กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 

กิจกรรมออกกำลังกาย หรือการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

-​ การส่งบุคลากรไปฝังตัวในองค์กรวิขาชีพต่าง ๆ ระดับประเทศ เพ่ือเพ่ิม Contact ในการพัฒนางาน

วิจัยและทุนสนับสนุนในการสร้างผลงาน 

-​ สำรวจความต้องการปรับเปล่ียนจากระบบเอกสารทางการเงิน มาเป็นระบบ I Cash (มีข้อกังวลเก่ียว

กับค่าธรรมเนียมโอนเงินและภาระในการชำระภาษี)  

-​ การจัดอบรมด้าน AI และโปรแกรมสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

-​ การจัดอบรมด้าน AI เพ่ือใช้ในการสร้างภาพงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการและนักวิจัย 
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-​ แนวทางสนับสนุนค่าใช้จ่ายคณะกรรมการวิชาชีพ เช่น ค่าเดินทาง หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ปัจจุบัน ภาค

วิชาใช้เงินรายได้ภาคในส่วนงบพัฒนาบุคลากร ซ่ึงอาจไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน จึงเสนอให้มี

แนวทางสนับสนุนเพ่ิมเติม 

 


