
โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 
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รหสัแผนงาน เวน้วา่งไว ้
ชือ่กจิกรรม ศกึษาดงูานแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเครอืขา่ยรว่มพัฒนา 
ภายใตโ้ครงการที ่12 โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเครอืขา่ยรว่ม
พัฒนา 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ​ กลุม่บรหิารงานบคุคล 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม​ นางสาวเกณกิา บรบิรูณ ์
​ ​ ​ นางสาวลภสันันท ์เสาวนะจติรานนท ์
​ ​ ​ นางสาวสจุติรา วงศท์องด ี
ลกัษณะกจิกรรม​ ​ ☑ กจิกรรมตอ่เนือ่ง​ ​ ⬜ กจิกรรม
ใหม ่
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
⬜​กลยทุธท์ี ่ 1 สรา้งเสรมิผูเ้รยีนใหไ้ดรั้บโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศกึษา มคีวามเป็นเลศิทางวชิาการ อยา่งมี
คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาและมศีกัยภาพเป็นพลโลก 

⬜​กลยทุธท์ี ่ 2 สง่เสรมิพัฒนาครแูละบคุลากรใหม้สีมรรถนะการ
จัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 และมวีฒันธรรมการทำงานทีมุ่ง่
เนน้ผลสมัฤทธิ ์

⬜​กลยทุธท์ี ่ 3 พัฒนาโรงเรยีนใหเ้ป็นสงัคมแหง่การเรยีนรูต้าม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและรักความเป็นไทย ใสใ่จ
สิง่แวดลอ้ม 

☑  กลยทุธท์ี ่ 4 บรหิารจัดการศกึษาระบบคณุภาพตามหลกั
ธรรมาภบิาลเนน้การมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่น ใหผู้เ้รยีนมคี
วามปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ 

สนองกลยทุธส์ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
กรงุเทพมหานคร เขต 2 (สพม.กท 2) 
⬜​กลยทุธท์ี ่1 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา ดว้ยนวตั

กรรมและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
☑  กลยทุธท์ี ่2 พัฒนาสมรรถนะผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการ

ศกึษา 
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โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

⬜​กลยทุธท์ี ่ 3 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาตามศกัยภาพผูเ้รยีน 
ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง​
ในศตวรรษที ่21 

⬜​กลยทุธท์ี ่4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
สนองกลยทุธส์ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน (สพ
ฐ.) 
⬜​กลยทุธท์ี ่ 1 สง่เสรมิการจัดการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวาม

ปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ 
⬜​กลยทุธท์ี ่ 2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให ้

กบัประชากรวยัเรยีนทกุคน 
⬜​กลยทุธท์ี ่ 3 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
☑  กลยทุธท์ี ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน  
มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

1.1​ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
⬜​1) มคีวามสามารถในการอา่น การเขยีน การสือ่สาร และ

การคดิคำนวณ 
⬜​2) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมี

วจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก ้
ปัญหา 

⬜​3) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
⬜​4) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสือ่สาร 
⬜​5) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
⬜​6) มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพี 

1.2​ คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
⬜​1) การมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษา

กำหนด 
⬜​2) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
⬜​3) การยอมรับทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและ

หลากหลาย 
⬜​4) สขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม 
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โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
⬜​2.1 มเีป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพันธกจิทีส่ถานศกึษากำหนด

ชดัเจน 
⬜​2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา 
⬜​2.3 ดำเนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้น

ตามหลกัสตูรสถานศกึษา และทกุกลุม่เป้าหมาย 
☑  2.4 พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
⬜​2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ตอ่การ

จัดการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 
⬜​2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบรหิาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู ้
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น

สำคญั 
⬜​3.1 จัดการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และ

สามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้
⬜​3.2 ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่

การเรยีนรู ้
⬜​3.3 มกีารบรหิารจัดการชัน้เรยีนเชงิบวก 
⬜​3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และนำผล

มาพัฒนาผูเ้รยีน 
⬜​3.5 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่

พัฒนาและปรับปรงุการจัด​
การเรยีนรู ้

 

1. หลกัการและเหตผุล 
การศกึษาเป็นกลไกหลกัในการขบัเคลือ่นการพัฒนาเพือ่เป็น

รากฐานสำคญัในการเสรมิสรา้งความเจรญิรุง่เรอืงทางดา้นเศรษฐกจิ 
การเมอืง และความมัน่คงตลอดจนสงัคมและวฒันธรรมของประเทศ 
โดยมโีรงเรยีนเนสถานทีส่ำคญัในการบม่เพราะเยาวชนของชาต ิและครู
คอืผูร้ว่มขบัเคลือ่นการพัฒนาเหลา่นัน้ ใหเ้กดิประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล เพราะครผููส้อนและบคุลากรทางการศกึษา เป็นผูม้บีทบาท
สำคญัในการสง่เสรมิสนับสนุนพัฒนานักเรยีนเรยีนใหม้คีณุภาพจำเป็น
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โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
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ตอ้งไดรั้บการพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่งสม่ำเสมอเพือ่ใหเ้ป็นผูม้วีสิยั
ทศันร์อบรูใ้นเนือ้หาสาระทีจั่ดการเรยีนการสอน การปฏบิตังิานในหนา้ที่
และนำสูก่ารปฏบิตัเิพือ่พัฒนาเต็มศกัยภาพ อยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลุ
วตัถปุระสงคต์ามวสิยัทศันแ์ละพันธกจิของโรงเรยีนตอ่ไป 

จากการปฏบิตังิานทีผ่า่นมากลุม่บรหิารงานบคุคลพบวา่ครแูละบุ
ลากรทางการศกึษาไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยการศกึษาดงูาน จากแหลง่
เรยีนรูต้า่ง ๆ  ทำใหค้รแูละบลุากรทางการศกึษามวีสิยัทศัน ์ มคีวาม
รอบรู ้ และมปีระสบการณ ์ สามารถนำมาพัฒนาการครใูหม้กีารจัดการ
เรยีนรูใ้หแ้กนั่กเรยีนไดอ้ยา่งมคีณุภาพ  และในปีงบประมาณทีผ่า่นมา 
โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั ยงัคงเขา้รว่มโครงการพัฒนาหลกัสตูรสู่
มาตรฐานสากลโดยมเีป้าหมายสำคญัในการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ศีกัยภาพ 
ตลอดจนครไูดพั้ฒนาการจัดการเรยีนการสอนและกจิกรรมตา่งๆ  มกีาร
สรา้งภาคเีครอืขา่ยการจัดการเรยีนรูแ้ละเครอืขา่ยรว่มพัฒนา โดยนำ
คณะครแูละนักเรยีนเดนิทางไปแลกเปลีย่นเรยีนรูพ้รอ้มทัง้ทำบนัทกึ
ความเขา้ใจ (Memorandum of Understanding) กบัสถานศกึษาทัง้
ในระดบัทอ้งถิน่ระดบัประเทศและตา่งประเทศ  

ดว้ยเหตนุี ้ เพือ่พัฒนาโรงเรยีนใหม้ศีกัยภาพ มกีารสรา้งภาคเีครอื
ขา่ยการจัดการเรยีนรูแ้ละเครอืขา่ยรว่มพัฒนา กลุม่บรหิารงานบคุคลจงึ
ขอดำเนนิการจัดกจิกรรมศกึษาดงูานแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเครอืขา่ยรว่ม
พัฒนาในปีงบประมาณ 2568 ตอ่ไป  
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1​เพ่ือสร้างและพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ท้ังใน

และต่างประเทศ 

2.2​เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทย ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ

แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ มาพัฒนางานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2.3​เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้ครูปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเคารพ ความสามัคคี มีความสุขกับ

การปฏิบัติงาน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชงิปรมิาณ 
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โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

3.1.1 ผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา 

3.1.2 โรงเรียนสตรีศรีสุริโยจัดจัดกิจกรรมศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ

องค์กรต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศอย่างน้อย  1 คร้ังต่อปีงบประมาณ 
 

3.2 เชงิคณุภาพ 
3.2.1 คร ู และบคุลากรทางการศกึษาทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม มผีลของ

ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัดขีึน้ไป 
3.2.2 ผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนสตรศีรี

สรุโิยทยั มคีวามพงึพอใจในการจัดกจิกรรมในระดบัมากขึน้ไป 
 
4. ระยะเวลาดำเนนิการ 

​วนัที ่1 พฤศจกิายน 2567 ถงึวนัที ่10 เมษายน 2568 
 

5. สถานทีด่ำเนนิการ 
5.1 โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั   
5.2 โรงเรยีนศรยีานุสรณ ์จังหวดัจันทบรุ ี

 
6. ข ัน้ตอนดำเนนิการ 

ที ่ การดำเนนิการ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
พ.ศ. 
2567 

พ.ศ. 2568 

ต.
ค. 

พ.
ย. 
ธ.
ค. 
ม.
ค. 
ก.
พ. 
ม.ี
ค. 
เม
.
ย. 

พ.
ค. 
ม.ิ
ย. 
ก.
ค. 
ส.
ค. 
ก.
ย. 

1 ขัน้วางแผน (Plan) 
1.1 เขยีนเอกสารโครงการ
กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บั
เครอืขา่ยรว่มพัฒนา 

1.2​ สำรวจเป้าหมายและความต้องการใน

การเรียนรู้และศึกษาดูงาน 

 
 

 
✔ 
 
✔ 
 
 

✔ 
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โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

ที ่ การดำเนนิการ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
พ.ศ. 
2567 

พ.ศ. 2568 

ต.
ค. 

พ.
ย. 
ธ.
ค. 
ม.
ค. 
ก.
พ. 
ม.ี
ค. 
เม
.
ย. 

พ.
ค. 
ม.ิ
ย. 
ก.
ค. 
ส.
ค. 
ก.
ย. 

1.3​ เรียนปรึกษารองผู้อำนวยการ เพ่ือ

พิจารณากิจกรรมและอนุมัติการดำเนิน

กิจกรรม 
1.4​ ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพ่ือกำหนดคณะทำงาน งบประมาณและ

ทรัพยากร อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ และกระบวนการ

บริหารงาน 

 
 

 
✔ 

2 ขัน้ปฏบิตัติามแผน (Do) 
2.1​จัดทำคำส่ังการปฏิบัติงานในกิจกรรมศึกษาดู

งานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

2.2​ประชุมคณะทำงาน แบ่งหน้าท่ี ช้ีแจง

แผนการทำงาน 
2.3​ ประสานงานกบัหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง ในการอบรมให ้
ความรูแ้ละประสานกลุม่/
องคก์รทีจ่ะไปศกึษาดงูาน 

2.4​ ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
2.5​ ดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว้ 

 
 
 
 

  
✔ 
 
 
✔ 
 
✔ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 

     

3 ขัน้ตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน 
(Check) 

3.1 คณะผูบ้รหิารและครผูู ้
รับผดิชอบกจิกรรมตรวจสอบ
ตดิตามการจัดกจิกรรม 

 
 

      
✔ 
 
✔ 
 
✔ 

     

โครงการตามแผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

ที ่ การดำเนนิการ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
พ.ศ. 
2567 

พ.ศ. 2568 

ต.
ค. 

พ.
ย. 
ธ.
ค. 
ม.
ค. 
ก.
พ. 
ม.ี
ค. 
เม
.
ย. 

พ.
ค. 
ม.ิ
ย. 
ก.
ค. 
ส.
ค. 
ก.
ย. 

3.2 ครผููรั้บผดิชอบกจิกรรม
ประเมนิผลกจิกรรมตามตวัชี้
วดัความสำเร็จ 

3.3 ครผููรั้บผดิชอบกจิกรรม
ประเมนิผลการใชท้รัพยากรในการ
ทำกจิกรรม 

4 ขัน้ปรับปรงุแกไ้ข (Act) 
4.1 ประชมุเพือ่ปรับปรงุ/แกไ้ข

สว่นทีม่ปัีญหา  
4.2 สรปุผลการดำเนนิงานเพือ่

นำไปใชใ้นการทำงานครัง้ตอ่ไป 

 
 

      
✔ 
✔ 

     

 
7. งบประมาณ 
​ กจิกรรมศกึษาดงูานแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเครอืขา่ยรว่มพัฒนา มี
แผนการใชง้บประมาณดงันี ้

7.1 เงนิอดุหนุนรายหวั​ 60,000​บาท 
7.2 เงนิกจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน​ 0​ บาท 
7.3 เงนิบำรงุการศกึษา​ 0​บาท 
7.4 เงนิรายไดส้ถานศกึษา​ 585,000​บาท 
​ รวมทัง้หมด​ 645,000​บาท 
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โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
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ที่รายการคา่ใชจ้า่ย จำนวน 

ราค
าตอ่
หนว่
ย 

(บา
ท) 

งบประมาณ (บาท) 
อดุหนุ
นราย
หวั 

กจิกร
รม​
พฒัน
า

คณุภ
าพผู ้
เรยีน 

บำรงุ
การ
ศกึษา 

ราย
ได้
สถาน​
ศกึษา 

รวม 

1 คา่อาหาร (8 มือ้ มือ้
ละ 300 บาท) 

130 
คน 

2,40
0 

   312,0
00 

312,0
00 

2 คา่อาหารวา่ง (8 มือ้ 
มือ้ละ 50 บาท) 

130 
คน 

400    52,00
0 

52,00
0 

3 คา่ทีพั่ก (2 คนื คนื
ละ 700 บาท) 

130 
คน 

1,40
0 

   182,0
00 

182,0
00 

4 ของสมนาคณุสถาน
ทีศ่กึษาดงูาน 

2 ชนิ 1,30
0 

   2,600 2,600 

5 ป้ายไวนลิกจิกรรม
ศกึษาดงูาน 

1 แผน่ 1,20
0 

   1,200 1,200 

6 คา่วทิยากร (3 
ชัว่โมง ชัว่โมงละ 
1,200 บาท) 

8 คน 7,20
0 

   28,80
0 

28,80
0 

7 คา่รถจากทา่เรอืไป-
กลบัทีพั่ก 

130 
คน 

50    6,500 6,500 

8 คา่รถบสัไป-กลบั (3
วนั 2 คนื) 

2 คนั 50,0
00 

50,00
0 

   50,00
0 

9 หมกึพมิพอ์งิกเ์จ็ท 1 ชดุ 1,00
0 

1,000    1,000 

1
0 
กระดาษการด์ 180 
แกรม 

3 แพ็ก 100 300    300 

1
1 
กระดาษฟลปิชารจ์ 100 

แผน่ 
5 500    500 
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โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

ที่รายการคา่ใชจ้า่ย จำนวน 

ราค
าตอ่
หนว่
ย 

(บา
ท) 

งบประมาณ (บาท) 
อดุหนุ
นราย
หวั 

กจิกร
รม​
พฒัน
า

คณุภ
าพผู ้
เรยีน 

บำรงุ
การ
ศกึษา 

ราย
ได้
สถาน​
ศกึษา 

รวม 

1
2 
ปากกาเคมสีนี้ำ 10 ชดุ 120 1,200    1,200 

1
3 
กระดาษเอส ี 1 

กลอ่ง 
600 600    600 

1
4 
แฟ้มโชวเ์อกสาร 
A4 สขีาว 

1 แฟ้ม 200 200    200 

1
5 
ชดุบายศรบีวงสรวง 1 ชดุ 1,00

0 
1,000    1,000 

1
6 
วสัดสุำหรับจัด
กจิกรรมศกึษาดงูาน
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

1 ชดุ 5,20
0 

5,200    5,200 

รวมท ัง้หมด 60,00
0   585,0

00 
645,0

00 
หมายเหต ุถวัจา่ยทกุรายการเทา่ทีจ่า่ยจรงิ โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบ
ของทางราชการ 
 
 
 
8. หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

8.1 กลุม่บรหิาร 4 กลุม่บรหิาร 
8.2 กลุม่สาระการเรยีนรู ้8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้
8.3 กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน แนะแนว และหอ้งสมดุ 
8.4 บคุลากรสนับสนุนการศกึษา 
8.5 โรงเรยีนศรยีานุสรณ ์จังหวดัจันทบรุ ี
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9. การตดิตามประเมนิผล 
ที ่ ตวัชวีดัความสำเร็จ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช ้
1 ผูบ้รหิาร ครแูละบคุคลากร

ทางการศกึษาโรงเรยีนสตรศีรี
สรุโิยทยั รอ้ยละ 90 เขา้รว่ม
กจิกรรม 

ประเมนิจากการ
เขา้รว่มกจิกรรม 

แบบลงทะเบยีน
กจิกรรม 

2 โรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยจัดจัด
กจิกรรมศกึษาแลกเปลีย่น
เรยีนรูก้บัสถาบนัการศกึษา 
หน่วยงาน และองคก์รตา่ง ๆ 
ทัง้ในและตา่งประเทศอยา่ง
นอ้ย  1 ครัง้ตอ่ปีงบประมาณ 

ประเมนิจากการ
จัดกจิกรรม 

เอกสาร
โครงการและใบ
ตดังบกจิกรรม
ศกึษา
แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้และแบบ
สรปุผลการจัด
กจิกรรม 

3 คร ูและบคุลากรทางการศกึษา
ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม มผีลของ
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานอยู่
ในระดบัดขีึน้ไป  

ประเมนิจากผล
การปฏบิตังิาน
ของครแูละ
บคุลากร
ทางการศกึษา 

รายงานผลการ
ปฏบิตังิานของ
คร ู
ปีงบประมาณ 
2568 

4 คร ูและบคุลากรทางการศกึษา
ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม มคีวามพงึ
พอใจตอ่การดำเนนิกจิกรรมใน
ระดบัมากขึน้ไป 

ประเมนิความ
คดิเห็นของครู
และบคุลากร
ทางการศกึษา 

แบบประเมนิ
ความคดิเห็น
ของครแูละ
บคุลากร
ทางการศกึษา 

 
10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

10.1​ ผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย  ได้รับความรู้และประสบการณ์ 

มีคุณภาพ พร้อมพัฒนาตนและพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

10.2​ ผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยมีผลของ
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัด ี และสามารถเป็น
แบบอยา่งได ้
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10.3​ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ได้รับขวัญและกำลังใจท่ีดี เพ่ือ

ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึนไป 
 
​ ลงชือ่​....................................​ ผูรั้บผดิชอบ
กจิกรรม 

(นางสาวเกณกิา บรบิรูณ)์ 
 
ลง
ชือ่ 

......................
.............. 

ผูรั้บผดิชอบ
กจิกรรม 

 ลงชื
อ 

.......................
............. 

ผูรั้บผดิชอบ
กจิกรรม 

​(นางสาวลภสันันท ์ เสาวนะจติรา
นนท)์ 

 ​(นางสาวสจุติรา วงศท์องด)ี 

       
ลง
ชือ่ 

......................
.............. 

ผูเ้ห็นชอบ
กจิกรรม 

 ลงชื
อ 

.......................
............. 

ผูส้นับสนุน
กจิกรรม 

​(นางสาวสจุติรา วงศท์องด)ี  ​(นางสาวสกุญัญา ประเสรฐิศร)ี 
​ผูช้ว่ยรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิาร
งานบคุคล 

 ​รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงาน
บคุคล 

 
ความเห็นของหวัหนา้งาน
นโยบายและแผนงานโรงเรยีน 

ความเห็นของรองผูอ้ำนวยการก
ลุม่บรหิารงบประมาณ 

 ⬜ เห็นสมควรพจิารณาอนุมตั ิ
 ⬜ อืน่ ๆ 
..................................................
..... 

.................................... 
(นายปัญญา  รุง่ชยัวงศ)์ 
......... / ......... / ......... 

 ⬜ เห็นสมควรพจิารณาอนุมตั ิ
 ⬜ อืน่ ๆ 
..................................................
..... 

.................................... 
(นายปฏญิญา  มขุสาร) 
......... / ......... / ......... 

 ผลการพจิารณาโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 

 กจิกรรมศกึษาดงูานแลกเปลีย่นเรยีนรู ้รหสัแผนงาน ......) 
​ ⬜ อนุมตั ิ
​ ⬜ อืน่ ๆ ....................................................... 

             ลงชือ่ .................................... ผูอ้นุมตักิจิกรรม 
(นางสาวศรประภา  สริภิทัรวชิ) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนสตรศีรสีรุโิยทยั 
......... / ......... / ......... 
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