
Додаток до наказу  
Управління освіти і науки  
Білоцерківської міської ради 
від 29.08.2024 року №110 

 

ПЛАН 
заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)  

в закладах освіти Білоцерківської міської територіальної громади 
 

Найменування 
завдання 

Найменування заходів Відповідальні за 
виконання 

Строк виконання 

1.​ Проведення 
інформаційних 
кампаній із питань 
запобігання булінгу та 
інших форм насилля в 
закладах освіти 

Забезпечити виконання 
закладами освіти в межах 
своєї компетенції Плану 
заходів з реалізації 
Національної стратегії 
реформування системи 
юстиції щодо дітей 

Керівники 
закладів освіти 

Постійно 

З метою сприяння 
реалізації прав осіб, 
постраждалих від 
домашнього насильства, 
проведення превентивних 
заходів ефективного 
реагування на факти 
домашнього насильства, 
забезпечити використання 
в практичній роботі 
методичних рекомендацій 
щодо виявлення, 
реагування на випадки 
домашнього насильства і 
взаємодії педагогічних 
працівників з іншими 
органами та службами 

Заступники 
директорів з 
навчально-виховн
ої роботи, 
соціальні 
педагоги 

Постійно 

Провести лекції, бесіди, 
години спілкування для 
здобувачів освіти з тем 
неприпустимості 
будь-яких форм 
насильства 

Керівники 
закладів освіти 

Протягом року 

Обговорити питання 
протидії булінгу на 
загальних батьківських 
конференціях закладів 
освіти, батьківських 
зборах класів 

Заступники 
директорів, 
психологи 

Вересень  

Провести засідання 
методичних об’єднань 
класних керівників із тими 
«Кодекс безпечного 
освітнього середовища» та 
шляхи його впровадження 

Заступники 
директорів з 
виховної роботи 

Жовтень 



Опрацювати матеріали 
посібника «Запобігання та 
протидія проявам 
насильства: діяльність 
закладів освіти» та  
використовувати його в 
роботі  

Керівники 
закладів освіти 

Серпень - 
листопад 

Забезпечити використання 
в роботі кращих практик 
психолого-педагогічного 
супроводу та підтримки 
учасників освітнього 
процесу в умовах воєнних 
дій та надання 
соціально-психологічної 
допомоги постраждалим 
від насильства та торгівлі 
людьми (матеріали 
розміщені на вебсайті 
surl.li/bytpj) 

Заступники 
директорів з 
виховної роботи 

Постійно 

Організувати участь учнів 
у навчанні «Про 
кібербулінг для підлітків» 
(проєкт Міністерства 
цифрової трансформації 
України за підтримки 
ЮНІСЕФ в Україні) 

Заступники 
директорів з 
виховної роботи 

Протягом року 

Використовувати чатбот 
«Кіберпес» для допомоги 
в боротьбі з кібербулінгом 

Заступники 
директорів з 
виховної роботи 

Протягом року 

2.​ Створення в 
закладах освіти 
безпечного середовища 
та проведення роботи з 
питань запобігання 
булінгу та будь-яких 
форм насилля 

Розробити плани заходів, 
спрямованих на 
запобігання та протидію 
булінгу та інших форм 
насилля в закладах освіти 

Керівники 
закладів освіти 

Серпень-вересен
ь  

Розробити правила 
поведінки здобувачів 
освіти в закладах освіти 

Керівники 
закладів освіти 

Вересень 

Координувати роботу та 
взаємодію суб’єктів 
реагування на випадки 
булінгу в закладі освіти  
відповідно до Кодексу 
безпечного освітнього 
середовища 

Керівники 
закладів освіти 

Постійно 

Проводити постійний 
моніторинг ефективності 
роботи закладу освіти з 
питань запобігання та 
протидії булінгу, насилля з 
метою виявлення проблем 
і вжиття невідкладних 
заходів для їх вирішення 

Заступники 
директорів з 
виховної роботи 

Постійно 



Створити комісію з 
розгляду випадків булінгу 
в закладах освіти 

Керівники 
закладів освіти 

Вересень  

Невідкладно інформувати 
про дитину, яка 
постраждала від 
жорстокого поводження 
або щодо якої існує 
загроза його вчинення 
Управління освіти і науки, 
служби в справах дітей, 
відділ ювенальної 
превенції 

Керівники 
закладів освіти 

Постійно 

Провести моніторинг 
ефективності 
превентивної роботи в 
закладах освіти з питань 
протидії вживанню 
учнями алкоголю, 
наркотиків, куріння 

Відділ виховної 
роботи та 
позашкільної 
освіти 

Жовтень-листопа
д 

 Поновити на вебсайтах 
закладів освіти 
інформаційні матеріали  
про запобігання та 
протидію булінгу, номери 
телефонів організацій та 
установ, служб підтримки, 
до яких можуть 
звернутися постраждалі 
особи; план заходів, 
спрямованих на 
запобігання та протидію 
булінгу; порядок подання 
та розгляду (з 
обов’язковим 
дотриманням 
конфіденційності) заяв 
про випадки  булінгу в 
закладі освіти; порядок 
реагування на доведені 
випадки булінгу 
(цькування) в закладі 
освіти та інформацію про 
відповідальність осіб, 
причетних до булінгу 

Заступники 
директорів з 
виховної роботи 

Постійно 



3.​ Професійний 
розвиток і підвищення 
кваліфікації 
педагогічних 
працівників з питань 
формування в дітей та 
підлітків соціальних 
компетентностей і 
навичок толерантної 
поведінки та 
неприйнятності 
насильницьких дій 

Опрацювати з класними 
керівниками та 
запровадити в практику 
закладів освіти такі 
матеріали: 

●​ «Попередження 
насильства у закладах 
освіти: 
психолого-управлінськи
й аспект» / 
О.В.Флярковська; 
спецкурс для слухачів 
очно-дистанційної 
форми навчання в 
системі післядипломної 
освіти. – К., 2021. – 26 с. 

●​ «Попередження 
насильства в закладах 
освіти. Методичний 
посібник» / Київ: 
Благодійний фонд 
«Здоров’я жінки і 
планування сім’ї», 2020 

●​ Запобігання та 
протидія проявам 
насильства: діяльність 
закладів освіти. 
Навчально-методичний 
посібник/ Андрєєнкова 
В.Л., Аносова Ю.В., 
Байдик В.В. та ін. – К. – 
2020 – 198 с. 

●​ Електронний курс 
«Вирішую конфлікти та 
будую мир навколо 
себе»  

ЦПРПП, 
керівники 
закладів освіти 

Протягом року 

Створити та координувати 
діяльність служби 
порозуміння з числа учнів 
й учениць для 
впровадження медіації за 
принципом 
«рівний-рівному/рівна-рів
ній» 

Щербань Л.О., 
заступники 
директорів з 
виховної роботи   

Протягом року 

https://drive.google.com/file/d/1nz6K4Tsm1tUIi2kOaNrRpLe2G5gSbdVn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nz6K4Tsm1tUIi2kOaNrRpLe2G5gSbdVn/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1nz6K4Tsm1tUIi2kOaNrRpLe2G5gSbdVn/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1nz6K4Tsm1tUIi2kOaNrRpLe2G5gSbdVn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nz6K4Tsm1tUIi2kOaNrRpLe2G5gSbdVn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oTuOB5wDRnV-yr-i-8Kxfa1nJy6_KsdQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oTuOB5wDRnV-yr-i-8Kxfa1nJy6_KsdQ/view?usp=sharing
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https://bit.ly/390Sqxf


Створення 
консультативного центру 
для заступників 
директорів з виховної 
роботи «Кодекс 
безпечного освітнього 
середовища» на основі 
досвіду заступника 
директора з виховної 
роботи Білоцерківського 
природничо-математичног
о ліцею №16 Галкіної Л.В.  

Галкіна Л.В. 
Щербань Л.О. 

Жовтень, 
протягом року 

Створити університет 
психолого-педагогічних 
знань для молодих класних 
керівників «Створення 
ефективної системи 
захисту прав та інтересів 
дитини,    попередження 
булінгу та створення 
безпечного освітнього 
середовища» 

Щербань Л.О., 
Бойко Л.Б. 

Протягом року 

Забезпечити участь 
педагогів у проєкті 
Міністерства цифрової 
трансформації України за 
підтримки партнерів – 
Програми розвитку ООН в 
Україні, Уповноваженого 
Верховної Ради України з 
прав людини та ГО 
«PrivacyHub» 
«Персональні дані»  
(портал «Дія. Цифрова 
освіта») 

Заступники 
директорів з 
виховної роботи 

Протягом року 

Забезпечити навчання 
педагогів на курсі 
«Кіберняні» – спільний 
проєкт Міністерства 
цифрової трансформації 
України, компанії з 
кібербезпеки 10Guards, 
компанії Cyberlab і 
компанії Moneyveo 
(портал «Дія. Цифрова 
освіта») 

Заступники 
директорів з 
виховної роботи 

Протягом року 

Забезпечити навчання 
педагогів на курсі 
«Протидія та 
попередження булінгу 
(цькуванню) в закладах 
освіти» на платформі 
Prometheus 

Заступники 
директорів з 
виховної роботи 

Вересень- 
грудень 

 



 

 


