
 

 

 
Nome do profissonal: Cláudia Helena Ferreira dos Santos​  Data: 29/05/2023 

Gestor imediato: Luiz Fernando Garupe. 

Diagnóstico da avaliação: competências de desenvolvimento 

Competências Pontuação Indique as competências a serem desenvolvidas 

1. Protagonismo  
 

 

2. Conhecimento e Contextualização  
 

 

3. Disposição ao autodesenvolvimento contínuo  
 

 

4. Comprometimento com o processo e o resultado             1,9 
 

 

5. Relacionamento e Corresponsabilidade  
 

 

6. Solução e Criatividade            2,1 
 

 

7. Difusão e Multiplicação  
 

 

Comentários Gerais: 

 
 
 

 
 

  

 



 

  

 

PLANO INDIVIDUAL DE DESENVOLVIMENTO E FORMAÇÃO 

 

 

COMPETÊNCIA 
ATIVIDADE DE 

DESENVOLVIMENTO 

DETALHE DAS AÇÕES 

[Indicar apoiadores, se 

houver] 

 

PRAZO (INÍCIO e FIM) 
OBJETIVOS ESPERADOS E 

EVIDÊNCIAS 

 COMPETÊNCIA⑥  
Replicabilidade 
SOLUÇÃO E CRIATIVIDADE 
Tem visão crítica e foca em 
solucionar os problemas que 
identifica, criando caminhos 
alternativos sempre que 
necessário. 
 
VISÃO CRÍTICA: é capaz de 
identificar avanços e pontos de 
melhoria. Pondera suas 
colocações tendo em vista o 
contexto. 

   

Macroindicador 6.1 
Vou Ler o livro: 
DE ONDE VÊM AS BOAS 
IDEIAS. 
STEVEN JOHNSON. 
 Analisar as seguintes questões: 
Quais conceitos e práticas da 
competência Solução e 
criatividade são trabalhados no 
livro?  Quais comportamentos 
demonstram mais dificuldade de 
apresentar solução de  
criatividade? E quais relacionam 
comigo? 
 Qual aprendizado pode ser 
extraído da leiura do livro para a 
para melhoraria da minha 
prática na PEI. 

 

Ler e fazer uma resenha do livro: 
DE ONDE VÊM AS BOAS IDEIAS. 
STEVEN JOHNSON. 
Responder as questões propasta 
pertinentes do microendicador; 
Entregar para a análise do CGPAC; 
E apresentar no ATPPCA da área de cências 
humanas 
. 

2º e 3º Bimestre. 
 
https://www.canva.com/desig
n/DAFv9iCFFqc/diYHTWlADqd
nUfIbrhXeDQ/edit?utm_conte
nt=DAFv9iCFFqc&utm_campai
gn=designshare&utm_mediu
m=link2&utm_source=sharebu
tton 
 
 
 
 
 

Obejetivo: 
Após a leituta e análise do livro 
pretendo aplicar as ações propostas 
no livro para melhoria da minha 
atuação como do professor da escola 
enquanto PEI. 
 

 

 

 

 

 

PLANO INDIVIDUAL DE DESENVOLVIMENTO E FORMAÇÃO 
 

 

  

 



 

  

 

 
COMPETÊNCIA 

ATIVIDADE DE 

DESENVOLVIMENTO 

DETALHE DAS AÇÕES 

[Indicar apoiadores, se houver] 

 
PRAZO (INÍCIO e FIM) 

OBJETIVOS ESPERADOS E 

EVIDÊNCIAS 

COMPETÊNCIA ④ 
COMPROMETIMENTO COM O 
PROCESSO E RESULTADO  
Demonstrar determinação para 
planejar, executar e rever ações de 
forma a atingirresultados 
planejados. 

 
. 

Macroindicador 4.1 
Planejamento: 
Demonstrar determinação para 
planejar,executar e rever ações 
de forma a atingirresultados 
planejados. 
Micorindicador: 
Elaborar o planejamento de suas 
ações de forma a contribuir para 
o alcance das metas do plano de 
ação da escola: 
Planejar,executar e reavaliação 

 

Assistir em horário de estudo o filme: 
ESCRITORES DA LIBERDADE. 
Realizar a observações sugeridas no 
cardápio: Ações formativas 
autonomas-PIAF. 
Analisar sobre as atitudes dos 
personagens, identificando os pontos 
explicitos e implicitos quanto ao dominio 
do conhecimento, didatica e 
contextualização relacionada a minha 
atuação junto a PEI. 
 
Contextualização; extraindo do filme após 
reflexão no que devo melhorar em minha 
pratica profissional. 
 
Participar dos cursos de formação para  
um autodesenvolvimento, melhorando 
minha participação como professora do  
Programa Ensino Integral, no efape ou  em 
outras plataformas. 
Realizar a releitura do Curriculo do Estado 
de São Paulo e os documentos 
norteadores do PEI  

 

 

Ano letivo 2023 

 
Objetivo: 

Demonstrar determinação para 
planejar,executar e rever ações de 
forma a atingir os resultados 
planejados. 
 
    Ter em mente os documentos 
norteadores(guias de 
aprendizagem, plano de ensino e 
programa de ação); 
 
Buscar o aperfeiçoamento da 
prática como educadora; 
 
Buscar devolutivas com meu CGPAC 
e avaliar indicaçoes de melhoria; 
Revisar constantemente as ações 
planejadas a e se necessário 
replanejar para atingir melhores 
resultados. 

 

 

 

  

 



 

  

 

 

PLANO INDIVIDUAL DE DESENVOLVIMENTO E FORMAÇÃO 

 

 

COMPETÊNCIA 
ATIVIDADE DE 

DESENVOLVIMENTO 

DETALHE DAS AÇÕES 

[Indicar apoiadores, se 

houver] 

 

PRAZO (INÍCIO e FIM) 
OBJETIVOS ESPERADOS E 

EVIDÊNCIAS 

Nome do profissional: Cláudia Helena Ferreira dos Santos 

Assinatura:​ Data:31​ /05​ / 2023 ​  

Assinatura do Gesto imediato:  ​ ​                       

Assinatura do Diretor:  ​ ______ 

 
 

IMPORTANTE: compartilhe os avanços com o seu gestor e peça ajuda quando sentir dificuldades. O gestor é um parceiro de desenvolvimento 
e deverá ajudá-lo no seu processo 

 

  

 


