
 
 

ເຄື່ອງມື 5: ເຄື່ອງມືປະເມີນຕົນເອງສໍາລັບຄູໃນ​ສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູ 
ກ່ຽວກັບການສ້າງບົດສອນ 
ດ້ວຍວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ (GRP)  
 

ໃນຖານະຄູ​ໃນ​ສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູ, ທ່ານຄວນສໍາເລັດການຕອບເຄື່ອງມືແບບສໍາຫຼວດ 
ການປະເມີນຕົນເອງກ່ຽວກັບການສ້າງບົດສອນທີ່ມີວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳ​
ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ (GRP) ສໍາລັບບົດສອນໜຶ່ງທີ່ທ່ານເລືອກ, 
ຢ່າງໜ້ອຍສາມຄັ້ງໃນໄລຍະເວລາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາກສະໜາມ. 
ແຕ່ລະຄັ້ງທີ່ທ່ານສົ່ງເຄື່ອງມືແບບສໍາຫຼວດນີ້, 
ກະລຸນານໍາໃຊ້ແຜນການສອນທີ່ແຕກຕ່າງກັນ 
ທີ່ທ່ານໄດ້ເຊື່ອມໂຍງວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພ

ດ. ກະລຸນາປະຕິບັດຕາມຕາຕະລາງການສົ່ງເຄື່ອງມືສໍາຫຼວດຂ້າງລຸ່ມນີ້: 

●​ ການສົ່ງຄັ້ງທີ 1: 
ໜຶ່ງອາທິດກ່ອນທີ່ຈະເຂົ້າຮ່ວມຮອບວຽນການສະທ້ອນຄືນຂອງຄູທາງອອ

ນລາຍ ຄັ້ງທໍາອິດ.  
●​ ການສົ່ງຄັ້ງທີ 2: 

ໜຶ່ງອາທິດກ່ອນທີ່ຈະເຂົ້າຮ່ວມຮອບວຽນການສະທ້ອນຄືນຂອງຄູທາງອອ

ນລາຍ ຄັ້ງທີສອງ 
ໃນເວລາດຽວກັນທີ່ທ່ານສົ່ງແບບສໍາຫຼວດສໍາລັບຄູອາຈານ 
ກ່ຽວກັບການນໍາ​ເອົາວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາ

ງເພດ ເຂົ້າໃນວິຊາ STEM ແລະ CSE (ເຄື່ອງມື 4). 
●​ ການສົ່ງຄັ້ງທີ 3 (ຄັ້ງສຸດທ້າຍ): ກ່ອນການລົງຕິດຕາມພາກສະໜາມ 

ເຊິ່ງມີແຜນກໍານົດໃນເດືອນ ທັນວາ 2024.  
ໝາຍເຫດ: ແຜນການສອນທີ່ສົ່ງກ່ອນການລົງຕິດຕາມ 
ຄວນຈະເປັນບົດສອນທີ່ທ່ານຍັງບໍ່ທັນໄດ້ສອນເທື່ອ, 
ເພາະມັນຈະເປັນບົດສອນທີ່ຈະໄດ້ຮັບການສັງເກດການໃນລະຫວ່າງການລົງຕິດ

ຕາມ. 

ຈຸດປະສົງຂອງເຄື່ອງມືນີ້ແມ່ນສໍາລັບທ່ານໃນຖານະທີ່​ເປັນຄູ​ໃນ​ສະ​ຖານ​ການ​ສ້
າງ​ຄູ ເພື່ອບັນທຶກຕົວຢ່າງສະເພາະກ່ຽວກັບວິທີການທີ່ທ່ານເຊື່ອມໂຍງ 
ວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ 
ເຂົ້າໃນການສ້າງບົດສອນຂອງທ່ານ. 
ທ່ານຄວນຈັດໃຫ້ມີການປະກອບຄໍາຄິດເຫັນຈາກເພື່ອນ​ຮ່ວມ​ງານພາຍໃນສະ​ຖານ​ການ​
ສ້າງ​ຄູຂອງທ່ານ ກ່ຽວກັບການສ້າງບົດສອນ 
ດ້ວຍວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ (GRP) ຂອງທ່ານ 
ສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູກ່ອນທີ່ຈະສິດສອນ ແລະ 
ເຂົ້າຮ່ວມຮອບວຽນການສະທ້ອນຄືນຂອງຄູ. 
ການປະຕິບັດເຊັ່ນນີ້ຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານມີໂອກາດໄດ້ຮັບຄໍາຄິດເຫັນຈາກ 
ເພື່ອນຮ່ວມງານຂອງທ່ານ ແລະ ມີການແກ້ໄຂປັບປຸງ. 
ຄາດວ່າການສໍາເລັດເຄື່ອງມືນີ້ ແລະ ການທົບທວນຈາກເພື່ອນຮ່ວມງານ 
ຈະເປັນປະໂຫຍດຕໍ່ທ່ານ 
ເນື່ອງຈາກວ່າມັນຈະຊ່ວຍເສີມສ້າງຈຸດການຮຽນຮູ້ທີ່ສໍາຄັນ. 
ມັນຍັງຈະຊ່ວຍໃຫ້ໂອກາດແກ່ທ່ານທີ່ຈະທົບທວນຄືນກ່ອນທີ່ຈະເຂົ້າຮ່ວມຮອ
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ບວຽນການສະທ້ອນຄືນຂອງຄູທາງອອນລາຍ ແລະ 
ຊ່ວຍລະບຸຈຸດທີ່ທ່ານອາດຈະຕ້ອງການການຊ່ວຍເຫຼືອ ຫຼື 
ການອະທິບາຍທີ່ຊັດເຈນຂຶ້ນ, 
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນທ່ານກໍ່ສາມາດໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ເພື່ອນຮ່ວມງານຄົນອື່ນໆ ໃນການປັບປຸງການປະຕິບັດ 
ວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ 
ໃນໄລຍະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາກສະໜາມ.  

ເຊັ່ນດຽວກັນກັບເຄື່ອງມືທັງໝົດ, ຈຸດປະສົງບໍ່ແມ່ນເພື່ອການໃຫ້ຄະແນນ 
ຫຼື ການປະເມີນທ່ານ, 
ແຕ່ເພື່ອໃຫ້ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນກ່ຽວກັບວິທີການປັບປຸງການຝຶກອົບຮົມວິ

ທີການສິດສອນທີ່ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ແລະ 
ວິທີການທີ່ດີທີ່ສຸດໃນການສະໜັບສະໜູນການລິເລີ່ມປະຕິບັດການຝຶກອົບ

ຮົມທີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. 
ຄາດວ່າທ່ານອາດຈະປະສົບກັບສິ່ງທ້າທາຍໃນການນໍາໃຊ້ວິທີການສິດສອນທີ່

ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ແລະ ດັ່ງນັ້ນ 
ເມື່ອທ່ານຕອບແບບສໍາຫຼວດດ້ວຍ ຄວາມເປັນຈິງຫຼາຍຂຶ້ນ, 
ກໍ່ຈະເປັນປະໂຫຍດຫຼາຍຂຶ້ນ ສໍາລັບທ່ານ ແລະ ການປະຕິບັດການຝຶກອົບຮົມ 
ກ່ຽວ​ກັບ ວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ໃນອະນາຄົດ. 

ຂໍ້ມູນຂອງຜູ້ຕອບແບບສໍາຫຼວດ  

1.​ ຊື່ສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູ: (ເລື່ອນລົງເພື່ອເບິ່ງລາຍການ) 

 

2.​  ທ່ານສອນວິຊາໃດໃນພາກຮຽນນີ້?  
ກະລຸນາເລືອກທຸກສາຂາວິຊາທີ່ທ່ານສອນໃນພາກຮຽນນີ້  

☐ ວິຊາສະ​ເຕັມ​ສຶກ​ສາ   

☐ 
ວິຊາເພດສຶກສາແບບຄົບຖ້ວ

ນ  

 

☐ ອື່ນໆ    

 
ຖ້າທ່ານເລືອກ ‘ອື່ນໆ’ ໃນຄໍາຖາມ​ທີ 2, ກະລຸນາລະບຸສາ​ຂາວິຊາ 
 _______________________. 
 

3.​ ເພດພາ​ວະ: ກະລຸນາເລືອກຄໍາຕອບດຽວ  

☐ ຍິງ   

☐ ຊາຍ  

☐ ບໍ່ແມ່ນຍິງ 
ຫຼື ຊາຍ   

 

☐ 
ບໍ່ຕ້ອງ​ການ​ລະ​ບຸ  
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4.​ ທ່ານຕອບເຄື່ອງມືແບບສໍາຫຼວດນີ້ໃນເດືອນໃດ? 
ກະລຸນາເລືອກຄໍາຕອບດຽວ 

☐ ຕຸລາ 2024​ ​ ​  
☐ ພະຈິກ 2024​ ​ ​  
☐ ທັນວາ 2024 
5.​ ກະ​ລຸ​ນາເລືອກບົດສອນໜຶ່ງທີ່ທ່ານພະຍາຍາມເຊື່ອມໂຍງ 

ວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ, 
ເພື່ອສໍາເລັດການຕອບການປະເມີນຕົນເອງຂ້າງລຸ່ມນີ້.  

ການສ້າງ​ແຜນ​ການ​ສອນ  

ພາກການສ້າງແຜນ​ການສອນ​ນີ້ 
ຄວນໄດ້ຮັບການໃຫ້ຄໍາຄິດເຫັນຈາກເພື່ອນຮ່ວມ​ງານ, 
ກ່ອນຈະດໍາເນີນການສິດສອນ: 

 ແມ່

ນ  
ບໍ່​
ແມ່

ນ 

ບໍ່

ແນ່ໃ

ຈ 

ຫຼັກຖານ / ຄໍາເຫັນ 

1.​ ມີຈຸດປະສົງຂອງບົດສອ
ນທີ່ຊັດເຈນ.  

☐ ☐ ☐ ຈຸດປະສົງຂອງບົດສອນ:  
 
 

2.​ ກິດຈະກໍາການສິດສອນ
ມີຄວາມເໝາະສົມທີ່ຈະ

ຊ່ວຍໃຫ້ບັນລຸຈຸດປະ

ສົງ ຂອງບົດສອນ.   
 

☐ ☐ ☐ ກິ​ດຈະກໍາຫຼັກແມ່ນຫຍັ
ງ? 

3.​ ກິດຈະກໍາການປະເມີນຜົ
ນໃນແຜນການສອນມີຄວາມ

ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງ

ຂອງບົດສອນ. 

☐ ☐ ☐ ກິດຈະກໍາການປະເມີນ: 
 
 
 

4.​ ກິດຈະກໍາການປະເມີນໃນແ
ຜນການສິດສອນ 
ແມ່ນມີຄວາມແທດເໝາະສໍ

າລັບນັກສຶກ​ສາ​ຄູທຸກເພດ
, ຊົນເຜົ່າ ແລະ 
ລະດັບຄວາມສາມາດ.   

☐ ☐ ☐  

5ກ. ສື່ການສອນ 
ແມ່ນມີລັກສະນະທີ່ຄຳ​
ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທ

າງເພດແລ້ວ ຫຼື 
ກຳ​ລັງ​ຢູ່​ໃນຂັ້ນຕອນກາ
ນປະຕິບັດ 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ມີກາ

ນຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມ 
ສະເໝີພາບທາງເພດ. 
ຕົວຢ່າງ,   

○​ ບໍ່ມີການນໍາໃຊ້

ຮູບພາບເລີຍ ຫຼື 

☐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

☐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

☐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຖ້າທ່ານຕ້ອງການດັດປັບ, 
ຈົ່ງບັນທຶກການປ່ຽນແປງ

ທີ່ສໍາຄັນທີ່ທ່ານຕ້ອງ

ການຈະປັບ:   
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ຮູບພາບທີ່ໃຊ້ແ

ມ່ນບໍ່ມີຮູບແບບ

ຄວາມ​ເຊື່ອ​ແບບເໝົ

າລວມກ່ຽວ​ກັບເພດພ
າ​ວະ ຫຼື 
ຄວາມລໍາອຽງທາງເພດ

ພາ​ວະ 
○​ ຕົວຢ່າງທີ່ໃຊ້ແ

ມ່ນບໍ່ມີຮູບແບບ

ຄວາມ​ເຊື່ອ​ແບບເໝົ

າລວມກ່ຽວ​ກັບເພດພ
າ​ວະ ຫຼື 
ຄວາມລໍາອຽງທາງເພດ​
ພາ​ວະ – ຕົວຢ່າງ, 
ບຸກຄົນຕົວແບບ, 
ນັກວິທະຍາສາດທີ່

ມີຊື່ສຽງ, 
ຕົວລະຄອນ 
ແມ່ນເປັນຕົວແທນ 
ໃຫ້ກັບທຸກເພດ. 

○​ ພາສາທີ່ໃຊ້ແມ່ນ
ບໍ່ມີຮູບແບບຄວາ

ມ​ເຊື່ອ​ແບບເໝົາລວ

ມກ່ຽວ​ກັບເພດພາ​ວະ 
ຫຼື 
ຄວາມລໍາອຽງທາງເພດ​
ພາ​ວະ.  

5ຂ. 
ຂ້າພະເຈົ້າຈໍາເປັນຕ້ອງໄ

ດ້ດັດປັບ 
ສື່ການຮຽນ​ການ​ສອນເພື່ອ
ຮັບປະກັນໃຫ້ສື່ດັ່ງກ່າ

ວ 
ມີການຄໍານຶງເຖິງຄວາມສະ

ເໝີພາບທາງ ເພດ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
☐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
☐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
☐ 

6.​ ການອອກແບບບົດສອນຊ່ວຍ
ໃຫ້ມີການປະສົມປະສານຮູ

ບແບບການຮຽນຮູ້​ຕ່າງໆ? 
ຕົວຢ່າງ:   
○​ ດ້ານການເຫັນ (ເຊັ່ນ: 

ແຜນວາດລະດົມຄວາມຄິ

ດ (Mind map), 
ກຣາບສະແດງ, ຮູບພາບ, 
ລະຫັດສີ...)  

○​ ດ້ານການໄດ້ຍິນ 
(ເຊັ່ນ: 
ການສົນທະນາເປັນຄູ່ 
ຫຼື ກຸ່ມ, 
ການໂຕ້ວາທີ)  

○​ ດ້ານພາສາ 
(ການສະຫຼຸບການຂຽນ, 
ການສະ​ທ້ອນ​ຄືນ​ຂອງຕົ

☐ ☐ ☐ ບັນທຶກສິ່ງທີ່ຊ່ວຍໃຫ້

ທ່ານມີຮູບແບບການຮຽນ

ຮູ້ທີ່ແຕກຕ່າງກັນ:   
 
 

Page 4 of 7 
 



ນເອງ, 
ການພົວພັນດ້ານຄໍາເ

ວົ້າ ຫຼື 
ແຜນວາດການລະດົມຄວາມ

ຄິດ ແລະ ອື່ນໆ)  
○​ ດ້ານການເຄື່ອນໄຫວທາ

ງຮ່າງກາຍ (ເຊັ່ນ: 
ການສະແດງບົດບາດ, 
ການຈັດລໍາດັບວັດຖຸ 
ຫຼື ສິ່ງຂອງ, 
ກິດຈະກໍາທີ່ຕ້ອງໃ

ຫ້ນັກສຶກ​ສາ​ຄູເຄື່ອ
ນໄຫວ ພາຍໃນ ຫຼື 
ພາຍນອກຫ້ອງຮຽນ.  

 
ຂໍ້ສັງເກດ: 
ມັນອາດຈະເປັນໄປບໍ່ໄດ້ທີ່

ຈະກວມເອົາທຸກຮູບແບບເ

ຫຼົ່ານີ້ໃນທຸກໆບົດຮຽນ, 
ແຕ່ການໃຊ້ການປະສົມປະສານ 
ແລະ ພະຍາຍາມ 
ນໍາໃຊ້ທຸກຢ່າງເປັນປະ​ຈຳ 
ສາມາດຊ່ວຍໄດ້. 

 

ການປະຕິບັດການສິດສອນ  

ພາກການປະຕິບັດການສິດສອນນີ້ ຄວນສໍາເລັດຫຼັງຈາກການສິດສອນບົດຮຽນ. 
ມັນມີຈຸດປະສົງເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານໄດ້ຄິດທົບທວນເຖິງສິ່ງທີ່ດໍາເນີ

ນໄປໄດ້ດີ ແລະ ສິ່ງທີ່ເຮັດບໍ່ໄດ້ດີ. 
ສິ່ງນີ້ຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານຊອກຫາວິທີການແກ້ໄຂບັນຫາຂອງທ່ານເອງ, ຫຼື 
ປຶກສາຫາລືກັບເພື່ອນຮ່ວມງານຂອງທ່ານ 
ກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດທີ່ອາດຈະປະຕິບັດໄດ້ດີກວ່າ.   

 ແ

ມ່

ນ 

ບໍ່​
ແມ່

ນ 

ບໍ່

ແນ່ໃ

ຈ 

ຄໍາຄິດເຫັນ 
/ການສະ​ທ້ອນ​ຄືນຕົນ
ເອງ 

7.​ ທ່ານສາມາດປະຕິບັດການສິດສອນ
ຂອງທ່ານໄດ້ຕາມທີ່ໄດ້ວາງແຜນ

ໄວ້ບໍ່?  

☐ ☐ ☐  
 

8.​ ທ່ານປະສົບກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃ
ນການຮັບປະກັນໃຫ້ນັກສຶກ​ສາ​ຄູ
ທີ່ເປັນເພດແຕກຕ່າງກັນ 
ສາມາດເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ບໍ່?  

☐ ☐ ☐  

9.​ ທ່ານໄດ້ປະເຊີນກັບຄວາມຫຍຸ້ງ
ຍາກໃນການສ້າງ 
ກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ແບບຮ່ວມ

ມື ບໍ່?   

☐ ☐ ☐  

10.​ການເປັນຜູ້ນໍາ ແລະ 
ບົດບາດອື່ນໆ 
ທີ່ທ່ານໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້ນັກ

☐ ☐ ☐  
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ສຶກ​ສາ​ຄູ 
ໃນລະຫວ່າງການເຮັດກິດຈະກໍາ 
ສາມາດເປັນຕົວແທນຂອງກຸ່ມນັ

ກສຶກ​ສາ​ຄູບໍ່ (ເຊັ່ນ: 
ໃນດ້ານເພດ, ຊົນເຜົ່າ ແລະ 
ລະດັບຄວາມສາມາດ)?   

ເຄື່ອງມືສ້າງບົດສອນນີ້ ແມ່ນຂຽນ​ຂຶ້ນໂດຍ ຊ່ຽວ​ຊານພາຍນອກ ຂອງ ອຸຍແນສໂກ (Ali Lane) 
ສໍາລັບນໍາໃຊ້ໃນສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູ ໃນ ສປປ ລາວ.  
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ຄຳແນະນຳສຳລັບການສ້າງບົດຮຽນທີ່ີ່ຄໍານຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ: 

 

ວິທີການ ການປະຕິບັດ  

 
ວິທີການ ຖາມ 

ແລະ ຕອບ 

•​ ໃຫ້ໂອກາດເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍເພື່ອຕອບຄໍາຖາມຢ່າງເທົ່າທຽມກັນ. 
•​ ເສີມສ້າງທ່າແຮງທາງບວກໃຫ້ແກ່ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງ. 
•​ ໃຫ້ເວລາພຽງພໍໃຫ້ນັກຮຽນຕອບຄໍາຖາມ, ໂດຍສະເພາະເດັກຍິງທີ່ອາດຈະມີຄວາມເຂີນອາຍ ຫຼື 

ຢ້ານທີ່ຈະເວົ້າວ່າອອກມາ. 
•​ ໃຫ້ກິດຈະກຳທີ່ຊຸກຍູ້ນັກຮຽນ, ໂດຍສະເພາະເດັກຍິງໃຫ້ກ້າເວົ້າກວ່າ. 
•​ ແບ່ງປັນຄໍາຖາມໃຫ້ທຸກຫ້ອງຮຽນ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ນັກຮຽນທຸກຄົນໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມ. 
•​ ວະລີຄໍາຖາມເພື່ອສະທ້ອນເຖິງການເປັນຕົວແທນທາງເພດ – ນຳໃຊ້ຊື່ທີ່ເປັນຊື່ຂອງທັງຊາຍ ແລະ ຍິງ, 

ໃຊ້ລັກສະນະຕົວລະຄອນທີ່ເປັນທັງຊາຍ ແລະ ຍິງ. 
 

ການສົນທະນາກຸ່

ມ 

•​ ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຈັດກຸ່ມແບບປະປົນປະສົມປະສານ (ທັງເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງ). 
•​ ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າທຸກຄົນມີໂອກາດໄດ້ເວົ້າ ແລະ ນໍາພາການສົນທະນາ. 
•​ ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຜູ້ນໍາກຸ່ມແມ່ນມີທັງເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງ. 
•​ ຊຸກຍູ້ໃຫ້ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍນໍາສະເໜີຜົນໄດ້ຮັບ. 
•​ ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າທັງເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍບັນທຶກຂະບວນການທີ່ກຳລັງດຳເນີນຢູ່ນັ້ນ. 
•​ ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າກຸ່ມປະກອບມີທັງເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍທີ່ມີຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການທີ່ແຕກຕ່າງກັນໄປ. 
•​ ຮັບປະກັນວ່າຫົວຂໍ້ຂອງການສົນທະນາກຸ່ມພິຈາລະນາບົດບາດທາງເພດ ເຊິ່ງລວມທັງເພດຊາຍ ແລະ 

ເພດຍິງວິລະບຸລຸດໃນຫ້ອງຮຽນປະຫວັດສາດ, ທັງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງໃນການສົນທະນາກ່ຽວກັບຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ. 
 

ການສະແດງສາທິດ 
ຕົວຢ່າງ: 

ການແບ່ງສ່ວນໃນ

ບົດຮຽນພາກປະ

ຕິບັດວິຊາຊີວະ 
ສາດ 

•​ ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າກຸ່ມແມ່ນສັບປົນປະສົມປະສານ (ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງ). 
•​ ໃຊ້ເຕັກນິກທີ່ແຕກຕ່າງກັນເພື່ອຮັບປະກັນວ່ານັກຮຽນມີສິດທີ່ຈະສໍາຜັດກັບຕົວຢ່າງ ແລະ 

ຮັບມືກັບຄວາມຢ້ານກົວໃດກໍ່ຕາມ ທີ່ອາດຈະສະແດງອອກ ຫຼື ປະກົດໃຫ້ເຫັນແບບຈະແຈ້ງໄດ້. 
•​ ຊຸກຍູ້ນັກຮຽນທຸກຄົນໃຫ້ສຳຜັດກັບຕົວຢ່າງ, ໂດຍບໍ່ຕ້ອງເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາຮູ້ສຶກວ່າເປັນຄົນທີ່ໂງ່ຈ້າ 

ຫຼື ຖືກດູໝີ່ນ. 
•​ ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່ານັກຮຽນທຸກຄົນມີໂອກາດເຮັດວຽກກັບຕົວຢ່າງແລ້ວ. 
•​ ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າເດັກຊາຍບໍ່ເປັນຜູ້ມີອຳນາດພົ້ນເດັ່ນໃນພາກປະຕິບັດການທົດລອງ. 
•​ ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າເດັກຍິງບໍ່ຖືກລະຖິ້ມໃຫ້ເຮັດພຽງແຕ່ບັນທຶກວິທີການຜ່າຕັດນັ້ນເທົ່ານັ້ນແຕ່ເຂົ້າຮ່ວມເ

ຮັດໂຕຈິງນຳ. 
•​ ພະຍາຍາມເຊື່ອມໂຍງສິ່ງທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຫ້ອງຮຽນກັບສິ່ງທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຊີວິດປະຈໍາວັນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ 

ການຜ່າໂຕກົບຈົນໄປເຖິງການຜ່າ ຫຼື ການຕັດໄກ່ ຫຼື ປາຢູ່ໃນເຮືອນຄົວ. 
FAWE (2018). ວິທີການສິດສອນທີ່ຄໍານືງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ: ຊຸດເຄື່ອງມືສໍາລັບຄູ ແລະ ໂຮງຮຽນ. ສະບັບປັບປຸງຄັ້ງທີ 

2. ໄນໂຣບີ (Nairobi): ເວທີສໍາລັບນັກການສຶກສາແມ່ຍິງອາຟຣິກາ. 
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