
REPUBLIKA HRVATSKA 
PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA 
                GRAD VRBOVSKO 
     JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 
 
KLASA: 112-01/26-01/2 
URBROJ: 2170-14-03-26-4 
Vrbovsko, 19. listopada 2026. godine 
 
 
               Na temelju članka 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25– u 
nastavku teksta: ZSN) i članka 5. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Vrbovskog pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
 

J A V N I    N A T J E Č A J 
 

za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Grada Vrbovskog na radno mjesto: 
1. viši stručni suradnik za pripremu i praćenje projekata - 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme  
       UVJETI: 

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni ispit, poznavanje rada na osobnom računalu, 
posjedovanje certifikata za provođenje postupaka u području javne nabave 

  
      Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
utvrđene člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima), a za njihov prijam u službu ne smiju postojati zapreke iz članka 
15. i 16. navedenog Zakona. 
Uz prijavu kandidati prilažu: 
- životopis, 
- dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili domovnice), 
- dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ispis elektroničkog zapisa o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO) 
- potvrde ili preslike dokumenata – rješenja, ugovora o radu sl. iz kojih je vidljivo ostvareno 
radno iskustvo, 
- dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o stručnoj spremi 
- dokaz o položenom državnom ispitu, 
- certifikat iz područja javne nabave 
- dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osobnom računalu. 
 
VAŽNO: Grad Vrbovsko pozvat će izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prijma u službu. 
Na zahtjev izabranog kandidata Grad će  produžiti rok za dostavu navedenih isprava iz 
opravdanih razloga. 
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu za izabranog kandidata 
Jedinstveni upravni odjel Grada Vrbovskog provjerit će po službenoj dužnosti postoji li zapreka 
za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz 
članka 15. ovoga Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga Zakona. 



Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Vrbovsko, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti. 
 
Na oglašena radna mjesta mogu se javiti kandidati oba spola. 
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca. 
Za radno mjesto iz točke 1. mogu se natjecati i kandidati koji nemaju položen državni stručni ispit 
pod uvjetom da ga polože u roku od godine dana od prijma u službu. 
Za radno mjesto iz točke 1. mogu se natjecati i kandidati koji nemaju certifikat iz područja javne 
nabave pod uvjetom da ga pribave u roku od 12 mjeseci od dana prijma u službu. 
 
Natječajni postupak obuhvaća provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu provjeru 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja. 
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja o tome će biti obaviješteni pisanim 
putem. 
Na web stranici www.vrbovsko.hr  objavit će se opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata (područja provjere 
znanja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja). 
Na web stranici Grada i na oglasnoj ploči Jedinstvenog upravnog odjela objavit će se vrijeme 
prethodne provjera znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
 
Kandidati/kandidatkinje koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužne su   priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze 
propisane čl. 103. st. 1. Zakona  o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske. 
Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf​
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna su priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo prednosti pri 
zapošljavanju te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju iz čl. 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:​
Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20str
adalnicima%20iz%20DR.pdf  
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom i Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata dokazuju to potrebnim dokazima navedenim na sljedećim poveznicama: 
-​ dokazi potrebni za ostvarivanje pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 

profesionlanoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom (NN 
157/13,152/14,39/18,32/20) - 
https://mrosp.gov.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zaposljavanju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju
-prednost-pri-zaposljavanju-7477/7477 

-​ dokazi potrebni za ostvarivanje pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)- 
https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-inspekciju/predn
ost-pri-zaposljavanju/22265 
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Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost kod prijma u službu prema posebnom 
zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na web stranici Grada 
Vrbovskog. 
Grad Vrbovsko zadržava pravo poništiti natječaj protiv koje odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave 
ovog natječaja u „Narodnim novinama“ na adresu: Grad Vrbovsko, Jedinstveni upravni odjel, 
Ulica hrvatskih branitelja 1, 51326 Vrbovsko, s naznakom “Za natječaj za prijam – viši 
stručni suradnik za pripremu i praćenje projekata”. 
O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Grad Vrbovsko, kao voditelj obrade, prikupljene podatke 
na temelju ovog natječaj obrađuje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natječaja od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. Grad Vrbovsko s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
 
GRAD VRBOVSKO 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        PROČELNICA 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           Marina Tonković, dipl.iur. 
 
 
 
 


