
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

(ทุกสังกัด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ …………………………………………….. ตำแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

สถานศึกษา โรงเรียน…………………….. สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา……………………………. 

เงินเดือนในอันดับ คศ. 1 อัตราเงินเดือน ………………………. 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ 

​ � ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

◻ ห้องเรียนปฐมวัย 

◻ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

◻ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

◻ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1. ภาระงาน 

  ​    1.1  ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  

​ ภาคเรียนท่ี 2/2564 รวมจำนวน 26 ช่ัวโมง /สัปดาห์ ดังน้ี 

- หลักการประกอบอาหารเบื้องต้น (ม.1)​ ​ ​ ​ จำนวน   1 ช่ัวโมง /สัปดาห์

​ - งานแกะสลัก (ม.2)​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน   2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- ขนมไทยเบื้องต้น (ม.3)​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน   2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- หลักการประกอบอาหารครอบครัว (ม.4)​ ​ ​ ​ จำนวน   5 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- รายวิชางานบ้านและงานประดิษฐ์ (ม.4)​ ​ ​ ​ จำนวน   7 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- โภชนาการ (ม.5)​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน   2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- ถนอมอาหารและแปรรูป (ม.6)​ ​ ​ ​ ​ จำนวน   2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- อาหารว่างคาวและเคร่ืองด่ืม (ม.6)​​ ​ ​ ​ จำนวน   2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม )    ​ ​ ​ ​ จำนวน   1 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว )    ​ ​ ​ ​ จำนวน   1 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (สาธารณประโยชน์)  ​ ​      ​ จำนวน   1 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

จำนวน 26 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 รวมจำนวน 26 ช่ัวโมง /สัปดาห์ ดังน้ี 

- รายวิชางานบ้านและงานประดิษฐ์ (ม.1)​ ​ ​ ​ จำนวน 12 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 



- การสุขาภิบาลอาหาร (ม.1)​ ​ ​ ​ ​ จำนวน   2 ช่ัวโมง /สัปดาห์

​ - อาหารคาวและขนมไทย (ม.1)​ ​ ​ ​ ​ จำนวน   2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- อาหารว่างเบื้องต้น (ม.3)​​ ​ ​ ​ ​ จำนวน   2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- อาหารเพ่ือการจัดเลี้ยง (ม.5)​ ​ ​ ​ ​ จำนวน   2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- เบเกอรี่เบื้องต้น (ม.6)​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน   2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม )    ​ ​ ​ ​ จำนวน   1 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว )    ​ ​ ​ ​ จำนวน   1 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี )    ​ ​ ​ จำนวน   1 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (สาธารณประโยชน์)  ​ ​      ​ จำนวน   1 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

      ​ จำนวน 26 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน .......3........ ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

​ - การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ​ (PLC)  

- ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

- ประชุมโรงเรียน 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ......3........ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ - งานวิชาการ 

​ - งานอนามัย 

​ - งานปฏิคม 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ......1........ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​
 



2.งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติติในแต่ละด้านว่าดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ปรับ ประยุกต์ 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนในช้ันเรียนท่ีแสดงให้

เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมี

การพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

1.ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     มีการจัดทำรายวิชาเบเกอร่ีเบ้ืองต้นและหน่วย

การเรียนรู้จำนวน 5 หน่วย ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ

การเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์

ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน ​
และท้องถ่ิน 

 โครงสร้างรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา เบเกอร่ี

เบ้ืองต้น 

- ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้รายวิชาและหน่วย

การเรียนรู้เกิดสมรรถนะท่ีสำคัญในการเรียนรู้ 

และปรับ ประยุกต์ทักษะสู่กระบวนการนำไป

ปฏิบัติจริง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

   เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชาเบเกอร่ีเบ้ืองต้น

ออกแบบการจัดการเรียนรู้  - ผู้เรียนร้อยละ 80 เกิดความรู้ คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ 



คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ ท่ีสำคัญ 

ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน 

- แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาเบเกอร่ีเบ้ืองต้นท่ีมี

การประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ และหลากหลาย 

 

 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning กับการสอนทักษะอาชีพด้าน

อาหาร 

- มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ

ส่งเสริม ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้

และทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้

สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายวิธี 

1. สอนแบบกระบวนการกลุ่ม 

2. สอนแบบฝึกปฏิบัติจริง 

 

นักเรียนร้อยละ 80 เกิดกระบวนการเรียนรู้และ

เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ท้ัง 3 ด้าน คือ 

- ด้านความรู้ (knowledge ) ผู้เรียนท่ีมีความ

รู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการปฏิบัติทักษะอย่างถูก

วิธี 

- ด้านเจตคติ (Attitude) ผู้เรียนเห็นคุณค่าและ

ประโยชน์ของการออกกำลังกายและการเล่น

กีฬา จนสร้างสุขนิสัยท่ีดีได้ 

- ด้านการปฏิบัติ (Practice) นักเรียนได้ฝึก

ปฏิบัติจนเกิดเป็นทักษะ เกิดความชำนาญ นำ

ไปประยุกต์ใช้ได้ 

 1.4 สร้างและพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี​
และแหล่งเรียนรู้ 

-มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยมีการปรับประยุกต์ ให้สอดคล้องกับความแตก

ต่างของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียน มีทักษะการคิดและ

สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

มีส่ือการสอนท่ีหลากหลาย คือ 

- ส่ือการสอน Power point  

- ส่ือการเรียนออนไลน์จาก Youtube  

 

 

  

 - ครูและนักเรียนร้อยละ 80 ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของครูและการศึกษาของนักเรียน 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ เกิดทักษะ และ

เจตคติ  

(หรือเขียนเชิงคุณภาพ ดีข้ึน เพ่ิมข้ึน) 



 1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลากหลาย

วิธี ได้แก่ แบบประเมินช้ินงาน แบบสังเกต

พฤติกรรมรายบุคคล การสอบปฏิบัติ 

 

  

- นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านความรู้ 

ทักษะการปฏิบัติงาน และเจตคติ 

 1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือแก้ไข

ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

     มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้

ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้

เรียน 

- วิจัยในช้ันเรียน เร่ือง การช่ัง ตวง วัด ส่วนผสม

ท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

 

- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถช่ัง ตวง วัด 

ส่วนผสมท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดได้ 

- นักเรียนสามารถช่ัง ตวง วัด ส่วนผสมท่ีเป็น

ไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดได้ถูกต้องมากย่ิงข้ึน  

 

 1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

 -ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของการเป็นผู้สอนด้าน

อาหาร และการจัดห้องเรียนปฏิบัติท่ีได้มาตรฐาน 

ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร    

- มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

- รูปภาพการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้กับ

ผู้เรียน ส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน คือ 

-การจัดห้องเรียนปฏิบัติท่ีได้มาตรฐาน ถูกต้องตาม

หลักสุขาภิบาลอาหาร 

- ภาพโปสเตอร์ท่ีเก่ียวกับรายวิชาเบเกอร่ี 

- ป้ายนิเทศในห้องเรียน 

- ลำโพง 

- ทีวี 

- โปรเจคเตอร์ 

 

- ร้อยละ 80 ผู้เรียนปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี มี

แหล่งการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมของห้อง

เรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  

- มีสภาพบรรยาการการจัดการเรียนการสอนท่ี

ดีข้ึน 

 1.8 การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้

เรียน  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ จิตอาสา  

-การส่งเสริมมารยาทนักเรียน 

- รายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความ

รับผิดชอบ 

- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

ความรับผิดชอบท่ีดีข้ึน 

 



    มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมคุ ณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม

ความเป็นไทยท่ีดีงาม 

 

 

 

2.ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

   

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชา 

    มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชาเบเกอร่ีเบ้ืองต้น เพ่ือใช้ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

 

-รายงานข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน รายวิชา

เบเกอร่ีเบ้ืองต้น 

- ร้อยละ 80 ของครูมีข้อมูลสารสนเทศท่ีช่วย

ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนได้ 

 

 2.2 ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     

      มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนราย

บุคคล และประสาน ความร่วมมือกับผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียน 

 

- รายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ท่ีครอบคลุมทุกด้านท่ีเป็นปัจจุบัน เช่น 

     - ข้อมูลผลการเรียนนักเรียน 

     - ข้อมูลการเย่ียมบ้าน 

 

 

 

- ร้อยละ 80 ครูมีผลการแก้ไขปัญหาด้านผล

การเรียน การเย่ียมบ้าน 

 2.3 ปฎิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถาน

ศึกษา 

     ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของ

สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

- งานครูท่ีปรึกษา 

- งานส่ือและนวัตกรรม 

- งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

- งานเปิดบ้านวิชาการ 

- นักเรียนร้อยละ 70 มีพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีดี

ข้ึน 

- นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมด้านการ

จัดการเรียนการสอน 



 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือ

ข่ายและหรือสถานประกอบการ  

     ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือ

ข่ายและหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้

เรียน 

- กลุ่มไลน์การประชุมผู้ปกครองของรายวิชา

เบเกอร่ี 

 

- ร้อยละ 80 ของบ้านและครูผู้สอนมีการติดต่อ

ประสานความร่วมมือทำให้ความเข้าใจตรงกัน

ในการร่วมกันแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนให้ตรงจุด 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบการประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนในช้ันเรียนท่ีแสดงให้

เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ  

มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

3.ด้านการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

   

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงการพัฒนางานด้านอาหารจากส่ือออนไลน์ 

สถานประกอบการ และองค์กรอาชีพ เพ่ือการศึกษา

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา

และวิธีการสอน 

- อบรมของหน่วยงานทางการศึกษา/ผ่าน

ระบบออนไลน์ 

- อบรม สัมนา ทัศนศึกษา ดูงาน ศึกษาต่อ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

- ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีทักษะในการทำ

เบเกอร่ีท่ีดีข้ึน 

 3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

- รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม PLC  

 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาเบเกอร่ีสูง

ข้ึน 

 



 3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปรับใหม่รายวิชา

เบเกอร่ี  

 

 

-นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

รายวิชาเบเกอร่ีดีข้ึน 

 

 



ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ​ ประเด็นท่ีท้าทาย  เร่ือง “การยกระดับผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรายวิชาอาหารคาวและขนมไทย 

เร่ืองการคิดต้นทุน กำไร และราคาขาย สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน…………………………….  

อำเภอ……………………..  จังหวัด………………………………..” 

1.​ สภาพปัญหา 

จากการสอนในรายวิชาอาหารคาวและขนมไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ พบว่า 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำเกณฑ์จึงได้คิดแก้ไขปัญหาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 

2.​ วิธีการ 

       ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท่ีเรียกว่า SCCER 

S – Share 

-​ รวมกลุ่มครู 

-​ ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ และตัวช้ีวัดตามมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ในทุกช้ัน

ปี 

-​ ร่วมกันเขียนแผนจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกตัวช้ีวัด ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ 

-​  ร่วมกันจัดเตรียมส่ือ วัสดุ  อุปกรณ์ และเอกสารประกอบในทุกแผนการจัดการเรียนรู้ 

C – Collective 

-​ กำหนดเป้าหมายร่วมกันในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพกำหนดความสำเร็จร่วมกันในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพให้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดเกิน 80% 

C- Collarboration 

-​ การกำหนดพันธะสัญญาร่วมมือกัน ในการเขียนแผน การจัดการเรียนรู้  การแก้ปัญหา และ

การทดสอบ 

E – Expert 

-​ เชิญผู้รู้ ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ ร่วมเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนเรียนรู้

ตามแผนการจัดการเรียนรู้  

-​ เชิญผู้รู้ร่วมสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน และบันทึกผลการจัดการเรียนรู้  

-​   

R - Reflect 

-​ ร่วมกันวิพากษ์การสอน และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้

ท้ายทุกแผน  

-​ ร่วมสรุปรายงานผลการจัดการเรียนรู้ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการปรับแผนการจัดการ

เรียนรู้ในคร้ังต่อไป รวมท้ังการรายงานการประเมินผลกลางภาค และรายงานการประเมิน

ผลปลายภาคเรียน 



3.​ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ 80 % 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ในระดับมากท่ีสุด 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ลงช่ือ......................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           (……………………………………………..) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                       ตำแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ...30...../....กันยายน.../..2564..... 

 

 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

​ ​ (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ​ (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

​ ​
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................. 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ......................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                 (…………………………………) 

​ ​ ​ ​ ​ ​                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                                                                                     1 / ตุลาคม / 2564 


