
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7 ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  

ตัวช้ีวัด 

(6)  

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนิน

การ) 

ป

ร

ะ

สิ

ท

ธิ

ผ

ล 

คุ

ณ

ภ

า

พ 

ป

ร

ะ

สิ

ท

ธิ

ภ

า

พ 

พั

ฒ

น

า

อ

ง

ค์

ก

ร 

ปี 

2566 

(ผลงาน) 

ปี 

2567 

(ผลงาน) 

ปี 

2568 

(ผลงาน) 

ปี 

2569 

(ผลงาน) 

ปี 

2570 

(ผลงาน) 

1. สร้างระบบส่งเสริม

สุขภาพจิต ป้องกัน 

และลดความเส่ียงจาก

ปัญหาสุขภาพจิต

สำคัญในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

 

1.ประชาชนเข้าถึงระบบ

ส่งเสริมสุขภาพจิต และ

ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

✓    1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัย

ท่ีมีพัฒนาการล่าช้าเข้าถึง

บริการพัฒนาการและ

สุขภาพจิตท่ีได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - 15 15 15 15 หลัก : นางสาว     

ยุวนา  ไขว้พันธ์    

รอง : นางสาว

อัญชลี  เอ่ียมศรี   

และ นายสายชล  

ทอนมาตร 

ควบคุมกำกับ : 

นางสาวลักษณา  

สกุลทอง 



✓    1.2 ร้อยละของผู้พยายาม

ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการท่ีมี

ประสิทธิภาพ** 

ร้อยละ - ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 หลัก :  

นางสาวกุลิสรา 

พิศาลเอก 

รอง : นางสาวพิศ

ภัคตา สียา 

นายสายชล ทอน

มาตร 

นางสาวปวิตรา 

อภัยวงค์ 

ควบคุมกำกับ : 

นางสาวลักษณา  

สกุลทอง 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  

ตัวช้ีวัด 

(6)  

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนิน

การ) 

ป

ร

ะ

สิ

ท

ธิ

ผ

ล 

คุ

ณ

ภ

า

พ 

ป

ร

ะ

สิ

ท

ธิ

ภ

า

พ 

พั

ฒ

น

า

อ

ง

ค์

ก

ร 

ปี 

2566 

(ผลงาน) 

ปี 

2567 

(ผลงาน) 

ปี 

2568 

(ผลงาน) 

ปี 

2569 

(ผลงาน) 

ปี 

2570 

(ผลงาน) 



1. สร้างระบบส่งเสริม

สุขภาพจิต ป้องกัน 

และลดความเส่ียงจาก

ปัญหาสุขภาพจิต

สำคัญในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

1.ประชาชนเข้าถึงระบบ

ส่งเสริมสุขภาพจิต และ

ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

✓    1.3 ร้อยละของผู้สูงอายุ

กลุ่มเส่ียงได้รับการดูแล

ช่วยเหลือจนดีข้ึน** 

 

ร้อยละ - 80 80 80 80 หลัก : นางสาวป

วิตรา อภัยวงค์ 

รอง : นางสาว

พิศภัคตา  สียา 

นางสาวอรรินทร์ 

หลักกลาง 

ควบคุมกำกับ : 

ลักษณา  สกุล

ทอง   

- ร้อยละผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง

ท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

(ภาวะซึมเศร้าและความ

เส่ียงต่อการฆ่าตัวตาย/

ปัญหาพฤติกรรมและ

จิตใจ) 

ร้อยละ  80 80 80 80 

  ✓  2.1 ระดับความสำเร็จใน

การขับเคล่ือนเครือข่าย

พลเมืองสุขภาพจิตดีใน

สถานประกอบการ/องค์กร

** 

ระดับ - 5 5 5 5 หลัก : นางสาวกุ

ลิสรา พิศาลเอก 

รอง : นางสาวอร

รินทร์ หลักกลาง 

นางสาวสุนิษา 

ทากข้าศึก 

นางสาวพิศภัคตา 

สียา 

ควบคุมกำกับ : 

ลักษณา  สกุล

ทอง   

 

 

 



(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  

ตัวช้ีวัด 

(6)  

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนิน

การ) 

ป

ร

ะ

สิ

ท

ธิ

ผ

ล 

คุ

ณ

ภ

า

พ 

ป

ร

ะ

สิ

ท

ธิ

ภ

า

พ 

พั

ฒ

น

า

อ

ง

ค์

ก

ร 

ปี 

2566 

(ผลงาน) 

ปี 

2567 

(ผลงาน) 

ปี 

2568 

(ผลงาน) 

ปี 

2569 

(ผลงาน) 

ปี 

2570 

(ผลงาน) 

1. สร้างระบบส่งเสริม

สุขภาพจิต ป้องกัน 

และลดความเส่ียงจาก

ปัญหาสุขภาพจิต

สำคัญในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

2. เครือข่ายพลเมือง

สุขภาพจิตดีมีความ

เข้มแข็งเป็นหุ้นส่วนการ

ดำเนินงานส่งเสริม

สุขภาพจิต ป้องกันและ

ควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิด

ปัญหาสุขภาพจิตท่ีสำคัญ

ในพ้ืนท่ี 

  ✓  - ร้อยละของประชาชน

กลุ่มเป้าหมายท่ีมีคะแนน

ความสุขอยู่ในเกณฑ์

เท่ากับคนท่ัวไปถึงสูงกว่า 

ร้อยละ - ≥85 ≥85 ≥85 ≥85  หลัก : นางสาวกุ

ลิสรา พิศาลเอก 

รอง : นางสาวอร

รินทร์ หลักกลาง 

นางสาวสุนิษา 

ทากข้าศึก 

นางสาวพิศภัคตา 

สียา 

ควบคุมกำกับ : 

ลักษณา  สกุล

ทอง   



✓    2.2 ร้อยละของผู้ประสบ

ภาวะวิกฤตท่ีมีความเส่ียง

ต่อปัญหาสุขภาพจิตจาก

สถานการณ์วิกฤตได้รับ

การเยียวยาจิตใจตาม

มาตรฐานจนความเส่ียงลด

ลง** 

ร้อยละ 80 ≥90 ≥90 ≥90 ≥90 หลัก :นางสาว

พิศภัคตา สียา 

รอง :  

นางสาวยุวนา 

ไขว้พันธ์ 

นายวิษณุกร นา

ชัยดูลย์ 

นางสาวปวิตรา 

อภัยวงค์ 

ควบคุมกำกับ : 

นางสาวลักษณา 

สกุลทอง 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  

ตัวช้ีวัด 

(6)  

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนิน

การ) 

ป

ร

ะ

สิ

ท

ธิ

ผ

ล 

คุ

ณ

ภ

า

พ 

ป

ร

ะ

สิ

ท

ธิ

ภ

า

พ 

พั

ฒ

น

า

อ

ง

ค์

ก

ร 

ปี 

2566 

(ผลงาน) 

ปี 

2567 

(ผลงาน) 

ปี 

2568 

(ผลงาน) 

ปี 

2569 

(ผลงาน) 

ปี 

2570 

(ผลงาน) 



1. สร้างระบบส่งเสริม

สุขภาพจิต ป้องกัน 

และลดความเส่ียงจาก

ปัญหาสุขภาพจิต

สำคัญในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

2. เครือข่ายพลเมือง

สุขภาพจิตดีมีความ

เข้มแข็งเป็นหุ้นส่วนการ

ดำเนินงานส่งเสริม

สุขภาพจิต ป้องกันและ

ควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิด

ปัญหาสุขภาพจิตท่ีสำคัญ

ในพ้ืนท่ี 

✓    2.3 ร้อยละของจังหวัดท่ีมี

การดำเนินงานสุขภาพจิต 

ผ่านกลไกคณะ

อนุกรรมการประสานงาน

เพ่ือการบังคับใช้กฎหมาย

ว่าด้วยสุขภาพจิตระดับ

จังหวัด จนเกิดผลลัพธ์ท่ีดี

ข้ึน** 

ร้อยละ 75 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 หลัก :นางสาว

พิศภัคตา สียา 

รอง :  

นางสาวยุวนา 

ไขว้พันธ์ 

นายวิษณุกร นา

ชัยดูลย์ 

นางสาวปวิตรา 

อภัยวงค์ 

ควบคุมกำกับ : 

นางสาวลักษณา 

สกุลทอง 

- ร้อยละของจังหวัดท่ีมี

การดำเนินงานสุขภาพจิต 

ผ่านกลไกคณะ

อนุกรรมการประสานงาน

เพ่ือการบังคับใช้กฎหมาย

ว่าด้วยสุขภาพจิตระดับ

จังหวัด 

ร้อยละ 75 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

2. สร้างความ

ตระหนักและความ

รอบรู้สุขภาพจิตใน

พ้ืนท่ี 

3. ประชาชนมีความ

รอบรู้สุขภาพจิตใน

ประเด็นสำคัญ 

            

 

 

 

 



(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  

ตัวช้ีวัด 

(6)  

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนิน

การ) 

ป

ร

ะ

สิ

ท

ธิ

ผ

ล 

คุ

ณ

ภ

า

พ 

ป

ร

ะ

สิ

ท

ธิ

ภ

า

พ 

พั

ฒ

น

า

อ

ง

ค์

ก

ร 

ปี 

2566 

(ผลงาน) 

ปี 

2567 

(ผลงาน) 

ปี 

2568 

(ผลงาน) 

ปี 

2569 

(ผลงาน) 

ปี 

2570 

(ผลงาน) 

2. สร้างความ

ตระหนักและความ

รอบรู้สุขภาพจิตใน

พ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

4. ศูนย์สุขภาพจิตมีความ

เช่ียวชาญด้านส่งเสริม

สุขภาพจิตและป้องกัน

ปัญหาสุขภาพจิตสำหรับ

เครือข่ายและประชาชน

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

✓    4.1 ร้อยละของเด็กวัย

เรียนวัยรุ่นกลุ่มเส่ียงได้รับ

การดูแลช่วยเหลือจนดีข้ึน

ด้วยระบบ School 

Health HERO** 

ร้อยละ 70 75 75 75 75 หลัก :  

นายสายชล  

ทอนมาตร 

รอง : นางสาว

ประภัสสร เพชร

สวัสด์ิ 

นางสาวภคมน 

สมศรี 

ควบคุมกำกับ : 

นางสาวลักษณา 

สกุลทอง 

- ร้อยละของการให้การ

ปรึกษาครูโดย HERO 

Consultant จากจำนวน

คำขอการปรึกษาจากครู

บนระบบ School Health 

HERO ในเขตสุขภาพ 

(ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 

ปีการศึกษา 2567) 

ร้อยละ 30 50 50 50 50 



- ร้อยละของการให้การ

ปรึกษาครูโดย HERO 

Consultant จากจำนวน

คำขอการปรึกษาจากครู

บนระบบ School Health 

HERO ในกรณีเด็กเส่ียง

จาก 

ร้อยละ 30 50 50 50 50 

 

 

 

 

 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  

ตัวช้ีวัด 

(6)  

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนิน

การ) 

ป

ร

ะ

สิ

ท

ธิ

ผ

ล 

คุ

ณ

ภ

า

พ 

ป

ร

ะ

สิ

ท

ธิ

ภ

า

พ 

พั

ฒ

น

า

อ

ง

ค์

ก

ร 

ปี 

2566 

(ผลงาน) 

ปี 

2567 

(ผลงาน) 

ปี 

2568 

(ผลงาน) 

ปี 

2569 

(ผลงาน) 

ปี 

2570 

(ผลงาน) 

 

 

 

     Red Flag ภายใน 1 เดือน 

นับจากวันท่ีขอคำปรึกษา 

       



 

 

ระหว่างเดือน พฤษภาคม - 

สิงหาคม 2567 

2. สร้างความ

ตระหนักและความ

รอบรู้สุขภาพจิตใน

พ้ืนท่ี 

5. ระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศด้านการ

ส่งเสริมและป้องกัน

ปัญหาสุขภาพจิตสามารถ

ใช้แก้ปัญหาในพ้ืนท่ีได้ 

 ✓   5.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ

ของการพัฒนาสู่การเป็น

องค์การดิจิทัล** 

ระดับ 5 5 5 5 5 หลัก : นางสาวกุ

ลิสรา  พิศาลเอก   

รอง : นายเจษฎา  

โนนชัยยา , 

น.ส.อรรินทร์ 

หลักกลาง, น.ส.

พิศภัคตา  สียา , 

นายสายชล  

ทอนมาตร และ  

น.ส.ภคมน  สม

ศรี 

ควบคุมกำกับ :  

น.ส.ลักษณา 

สกุลทอง 

 

 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์  

(4) มิติของ

เป้าประสงค์ (5)  

ตัวช้ีวัด 

(6)  

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ (หน่วยดำเนิน

การ) 



ป

ร

ะ

สิ

ท

ธิ

ผ

ล 

คุ

ณ

ภ

า

พ 

ป

ร

ะ

สิ

ท

ธิ

ภ

า

พ 

พั

ฒ

น

า

อ

ง

ค์

ก

ร 

ปี 

2566 

(ผลงาน) 

ปี 

2567 

(ผลงาน) 

ปี 

2568 

(ผลงาน) 

ปี 

2569 

(ผลงาน) 

ปี 

2570 

(ผลงาน) 

3. สร้างมูลค่างาน

สุขภาพจิตผ่านกลไก

การตลาด

เศรษฐศาสตร์สุขภาพ

จิต และกำลังคน

สมรรถนะสูง 

6. ประชาชนได้รับคุณ

ค่าจากผลิตภัณฑ์และ

บริการวิชาการด้าน

สุขภาพจิตจนเกิด

ความเช่ือม่ันต่อศูนย์

สุขภาพจิตท่ี 7 

            

3. สร้างมูลค่างาน

สุขภาพจิตผ่านกลไก

การตลาด

เศรษฐศาสตร์สุขภาพ

จิต และกำลังคน

สมรรถนะสูง 

7. ประชาชนมีความ

พึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์

และบริการสุขภาพจิต 

            

8. บุคลากรมีความสุข  ✓   8.1 ระดับความสำเร็จของ

การพัฒนาไปสู่การเป็น

องค์การแห่งความสุข 

(Happy Organization)** 

ระดับ 5 5 5 5 5 หลัก นางสาวประภัสสร เพชร

สวัสด์ิ  

รอง นางสาวสุนิษา ทากข้าศึก 

นางสาวภคมน สมศรี  

นางเพียงพระทัย  

ศิริคำ  

ควบคุมกำกับ: 

นางสาวลักษณา  สกุลทอง 



 

 

 

 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  

ตัวช้ีวัด 

(6)  

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนิน

การ) 
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2566 

(ผลงาน) 

ปี 

2567 

(ผลงาน) 

ปี 

2568 

(ผลงาน) 

ปี 

2569 

(ผลงาน) 

ปี 

2570 

(ผลงาน) 

3. สร้างมูลค่างาน

สุขภาพจิตผ่านกลไก

การตลาด

เศรษฐศาสตร์สุขภาพ

จิต และกำลังคน

สมรรถนะสูง 

9. ผลิตภัณฑ์/บริการด้าน

สุขภาพจิตผ่านเกณฑ์การ

รับรองคุณภาพมาตรฐาน

ของศูนย์สุขภาพจิต 

            

10. บุคลากรมีความ

เช่ียวชาญทักษะและ

สมรรถนะท่ีหลากหลาย 

            



11. ระบบการบริหาร

จัดการงบประมาณ 

ทรัพยากร และทรัพยากร

บุคคลได้รับการพัฒนาให้

มีประสิทธิภาพ 

   ✓ 11.1 ร้อยละการเบิกจ่าย

เงินงบประมาณรายจ่ายงบ

ดำเนินงานและงบลงทุน** 

      หลัก : นาย

อภิชาติ สอนม่ัน  

รอง : นางสาว

ประภัสสร  

เพชรสวัสด์ิ  

นางสาวภคมน 

สมศรี 

นางเพียพระทัย  

ศิริคำ 

ควบคุมกำกับ : 

นางสาวอัญชลี ​
เอ่ียมศรี 

- งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 95 95 95 95 

- งบลงทุน ร้อยละ 80 90 90 90 90 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 

เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  

ตัวช้ีวัด 

(6)  

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  

(8) 

ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนิน

การ) 
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ปี 
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(ผลงาน) 

ปี 

2569 

(ผลงาน) 

ปี 

2570 

(ผลงาน) 

3. สร้างมูลค่างาน

สุขภาพจิตผ่านกลไก

การตลาด

เศรษฐศาสตร์สุขภาพ

จิต และกำลังคน

สมรรถนะสูง 

 

 

 

 

12. ระบบและ

กระบวนการการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสได้รับการพัฒนา

ให้มีคุณภาพ (ITA) 

   ✓ 12.1 ร้อยละของผลการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานในสังกัด

กรมสุขภาพจิต (ITA)** 

ร้อยละ 85 ≥90 ≥90 ≥90 ≥90 หลัก :  นางสาว

รัศมี ตันธวัฒน์ 

รอง : งานพัสดุ, 

การเงิน, ยุทธฯ

และแผน, คณะ

ทำงาน. ITA, ภค

มน สมศรี 

- ร้อยละของผลการ

ประเมินองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 

ร้อยละ 80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

3. สร้างมูลค่างาน

สุขภาพจิตผ่านกลไก

การตลาด

เศรษฐศาสตร์สุขภาพ

จิต และกำลังคน

สมรรถนะสูง 

13. ระบบบริหารคุณภาพ 

(PMQA) ได้รับการพัฒนา

ให้มีประสิทธิภาพตาม

เกณฑ์คุณภาพบริหาร

จัดการภาครัฐ 

            

 



หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หน่ึง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อ่ืนๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เคร่ืองหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์น้ันๆ  

​      2. ตัวช้ีวัดท่ีมาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเคร่ืองหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดน้ันๆ ด้วย 

 


