
เอกสาร 2 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

 

ช่ือผู้ขอรับการประเมิน…………………………………………เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง………………………………………. 

ฝ่าย/กลุ่ม………………………………………..…………………สำนัก/กอง/ศูนย์

………………………………………………………... 

 

ตอนท่ี  1  รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได้รับ 

1. ความรู้ ความสามารถและความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

- เอาใจใส่ในการทำงานท่ีได้รับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด 

- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึนและหรือแก้ไขปัญหาข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน

เช่น งานใดท่ีสำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึนไปอีกเร่ือย ๆ หรือ

งานใดท่ีพบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไข ไม่ละเลยหรือปล่อยท้ิงไว้ 

จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ำ ๆ อีก 

30 

 

2. ความคิดริเร่ิมและการพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิภาพผลของงาน 

- แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 

- แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ และ 

  ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 

- สนใจในงานท่ียุ่งยากซับซ้อน 

- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้ส่ิงเร้าภายนอก 

- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือส่ิงท่ีเป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/ 

  วิชาชีพอยู่เสมอ 

- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 

- นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

20 

 

3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ 

- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 

- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 

- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 

10 

 



4. ความประพฤติและทัศนคติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

- รักษาวินัย 

- ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 

- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 

30 

 

 

ตอนท่ี  1  รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได้รับ 

5. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

- ส่ือสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ และ​
  ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน  

- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษา 

  อย่างถูกต้องเหมาะสม 

10 

 

รวม 100  

 

 



ตอนท่ี 2    สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

​ (​ )​ ผ่านการประเมิน​ (ได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80) 

​ (​ )​ ไม่ผ่านการประเมิน​ (ได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ถึงร้อยละ 80) 

​ ​ ​ (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………………………………… 

​             ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

​  

​ ​ (ลงช่ือผู้ประเมิน) ​  

​ ​ (​ ) 

​ ​ (ตำแหน่ง) ​  

​ ​ (วันท่ี) ​ /​ /​  

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

​ (​ )​ ผ่านการประเมิน​ (ได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80) 

​ (​ )​ ไม่ผ่านการประเมิน​ (ได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ถึงร้อยละ 80) 

​ ​ ​ (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………………………………… 

​             ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                     

 

​ ​ (ลงช่ือผู้ประเมิน) ​  

​ ​ (​ ) 

​ ​ (ตำแหน่ง) ​  

​ ​ (วันท่ี) ​ /​ /​  
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