
 CHƯƠNG TRÌNH CEO DIALOGUE #1 (DỰ KIẾN) 
 

Chủ đề CEO và bài toán: Tăng trưởng nhanh mà không vỡ hệ thống 

Thời gian 08/08/2026, 14:00 – 18:30 

Địa điểm dự kiến Học viện Công nghệ Bưu chính Viễn thông - 33 Đại Mỗ, Hà Nội 

Quy mô và Đối tượng ~100 – 150 người trong đó gồm 70–100 CEO thuộc chương trình CEO Mentoring VCF + 
mentor + đối tác hiệp hội + báo chí (chọn lọc) 

Giờ Nội dung 

14:00–14:30 Đăng ký đại biểu 
Ban Tổ chức 

PHIÊN KHAI MẠC 

14:30–14:35 Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu 
MC / Ban Tổ chức 

14:35–14:50 Video giới thiệu CEO Mentoring 

14:50–15:00 Phát biểu khai mạc 
Ông Nguyễn Mạnh Hùng, Nguyên Bộ trưởng Bộ Khoa học & Công nghệ 

PHIÊN NỘI DUNG CHÍNH: TĂNG TRƯỞNG NHANH MÀ KHÔNG VỠ HỆ THỐNG 

15:00–15:25 
Keynote framing: Chiến lược giúp các doanh nghiệp lớn tạo bước tiến đột phá về tăng 
trưởng và năng lực cạnh tranh trong kỷ nguyên mới 
GS.TS. Vũ Minh Khương – Trường Chính sách công Lý Quang Diệu, NUS 

15:25–15:55 Điểm gãy 1 – Con người & Tổ chức: Khi năng lực lãnh đạo không theo kịp quy mô 
Ông Lưu Trung Thái – Chủ tịch Hội đồng quản trị NH TMCP Quân đội – MB Bank 

15:55–16:25 Điểm gãy 2 – Quy trình & Vận hành: Giữ chuẩn khi đội ngũ tăng gấp nhiều lần 
TS. Lê Quang Đạm – Tổng Giám đốc Marvell Việt Nam 

16:25–16:35 Teabreak / chuyển cảnh sân khấu 

16:35–17:10 

Đối thoại chung: Tín hiệu nào cho thấy hệ thống sắp vỡ, và xử lý thế nào 
GS.TS. Vũ Minh Khương – Trường Chính sách công Lý Quang Diệu, NUS 
Ông Lưu Trung Thái – Chủ tịch Hội đồng quản trị NH TMCP Quân đội – MB Bank 
TS. Lê Quang Đạm – Tổng Giám đốc Marvell Việt Nam 
TS. Giản Tư Trung Chủ tịch sáng lập Học viện Quản lý PACE, Viện trưởng Viện Giáo dục IRED 
Điều phối bởi TS. Võ Trí Thành – Viện trưởng Viện nghiên cứu chiến lược thương hiệu và cạnh 
tranh. 

HOẠT ĐỘNG CỦA VCF & BẾ MẠC 

17:10–17:20 Tặng ấn phẩm CEO Mentoring cho đại biểu tham dự 
Ban Tổ chức 

17:20–17:30 Phát biểu bế mạc 
Đại diện Ban Tổ chức 

17:30–17:40 Chụp ảnh tập thể 
Toàn thể đại biểu 

17:40–18:30 Giao lưu, kết nối (Networking / Tiệc trà) 
Đại biểu tham dự 

 


