
Максим Назаров 
 
HR Recruiter  /  Рекрутер  

Telegram: @cornercode  · Email: nazarovmaksim259@gmail.com 

 

О СЕБЕ 

Рекрутер с практическим опытом подбора, интервью и адаптации сотрудников. Вёл кандидатов на всех 
этапах: от первичного контакта до выхода в команду. Быстро разбираюсь в требованиях позиции, 
нахожу общий язык с кандидатами и руководителями и довожу процесс до результата без постоянного 
контроля. Опыт обучения новичков помогает смотреть на найм с двух сторон: что нужно бизнесу ​
и что важно человеку. Ищу позицию рекрутера в команде, где можно расти в подборе. 

 

 

РЕЛЕВАНТНЫЙ ОПЫТ 

HR / Рекрутер – NDA 

Май 2025 - Июнь 2026 
•​ Закрывал вакансии в трёх направлениях: отдел продаж, команда разработки, маркетинг, ​

на позиции от Junior до Senior, нанял около 35 человек 
•​ Искал кандидатов через Head Hunter, Telegram и Discord сообщества, подбирая канал под уровень 

и профиль позиции. Одновременно вёл 5-7 открытых вакансий 
•​ Проводил первичный отбор и собеседования – в среднем 10-15 интервью в неделю, оценивал 

соответствие кандидатов позиции 
•​ Согласовывал профиль кандидата с руководителями направлений, отбирал подходящих 

специалистов и передавал обратную связь по результатам интервью 
•​ Сопровождал кандидатов на всех этапах найма и поддерживал связь до выхода на работу 
•​ Участвовал в адаптации новых сотрудников, около 8 из 10 новичков успешно проходили 

испытательный срок 
•​ Вёл отчётность по 10-15 открытым и закрытым вакансиям в месяц и контролировал текущие 

этапы найма 

 

Администратор – WARPOINT 
Октябрь 2023 - Ноябрь 2024 · Полная занятость 

•​ Участвовал в подборе сотрудников для отделов продаж и маркетинга: провёл около 20 
собеседований при работе с командой до 15 человек 

•​ Искал кандидатов в основном через Head Hunter: размещал вакансии, отбирал отклики, 
приглашал кандидатов на интервью 

•​ Провёл обучение и адаптацию 9 новых сотрудников, помогая им быстро включиться в рабочий 
процесс 

•​ Отвечал за взаимодействие с сотрудниками и организацию рабочих процессов 
•​ Участвовал в запуске локальных маркетинговых кампаний, сопровождал и координировал 

мероприятия 
•​ Работал с клиентами лично и по телефону, развил навыки живой коммуникации и работы ​

с разными типами людей 



 

НАВЫКИ 

Recruitment / HR  
Поиск и первичный отбор кандидатов  ·  Проведение интервью  ·  Оценка соответствия кандидата 
позиции  ·  Сопровождение кандидата по этапам найма  ·  Онбординг и адаптация  ·  Взаимодействие ​
с Тимлидом ·  Организация процесса найма 

People & Communication 
Деловая коммуникация  ·  Построение доверительного контакта  ·  Работа с возражениями  ·  Работа ​
с разными типами людей  ·  Обучение и поддержка новых сотрудников 

Организация работы 
Координация нескольких задач  ·  Контроль сроков ·  Отчётность  ·  CRM  ·  Notion / Trello    

 

ЯЗЫКИ 

Русский – Родной     Английский – B2 (Intermediate, разговорный)     Немецкий – A1 (базовый) 

 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Высшее / Бакалавриат 

Цифровые Коммуникации – Институт Бизнеса и Дизайна B&D 

Москва · 2026 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНО 

•​ Опыт обучения и введения в работу новых сотрудников, в том числе как наставник в команде 
•​ Понимание финансовых рынков и крипто-сферы на практическом уровне (спотовая ​

и деривативная торговля), что помогает разговаривать с кандидатами из fintech / Web3 на одном 
языке 

•​ Постоянно развиваю навыки в коммуникации, маркетинге и работе с людьми 


