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คำช้ีแจงท 

 ​ แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม แบ่งเป็น ๓ ตอน ดังน้ี 

  

 ​ ตอนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนตัว 

 

 ​ ตอนท่ี ๒ ข้อมูลบ่งช้ีถึงคุณลักษณะของผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม มีท้ังหมด ๔ ด้าน ดังน้ี  

 ​ ​ ๑. ด้านประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา   

 ​ ​ ๒. ด้านวิชาการ  

 ​ ​ ๓. ด้านการเป็นท่ียอมรับของสังคม   

 ​ ​ ๔. ด้านคุณธรรม/ บุคลิกภาพท่ัวไป  

 

 ​ ตอนท่ี ๓ วิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและแนวคิดในการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 ​ ให้ผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม จัดทำเอกสารข้อมูลพ้ืนฐานส่วนตัว และข้อมูลบ่งช้ีถึงคุณลักษณะของผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวย

การโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พร้อมวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและแนวคิดในการพัฒนา

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม แล้วจัดทำเป็นรูปเล่มจำนวน 10 ชุด จ่าหน้าซองถึงประธานคณะ

กรรมการสรรหาผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม นำส่ง ณ ห้องกลุ่มงานวินัย​
และนิติการ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ช้ัน ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา ระหว่างวันท่ี 

25 – 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ในวันและเวลาราชการ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประมวลประวัติและผลงาน 

ผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

เร่ือง คุณสมบัติ และวิธีการได้มาซ่ึงผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๖6 
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ตอนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนตัว 

 ​ ๑.๑ ช่ือ – นามสกุล 

...................................................................................................................................... 

 ​       ช่ือ – นามสกุล (เดิม) ........................................................................................................................... 

 ​       (กรณีท่ีมีการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุล ให้แนบสำเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล ด้วย) 

 ​ ๑.๒ เกิดวันท่ี...................... เดือน ....................................... พ.ศ. .......................... อายุ ....................... ปี 

 ​ ๑.๓ ท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี................ หมู่ท่ี............. ตำบล/

แขวง............................................................... 

    ​        อำเภอ/เขต............................................................ จังหวัด.................................................................. 

 ​ ๑.๔ เลขประจำตัวประชาชน........................................................................................................................ 

 ​ ๑.๕ สถานท่ีทำงาน....................................................................................................................................... 

 ​       อำเภอ/เขต.............................................................. จังหวัด................................................................ 

​ ๑.๖ รับราชการคร้ังแรกเม่ือวันท่ี.................. เดือน............................................. พ.ศ. ............................... 

 ​        สังกัด..................................................................... อายุราชการ.............ปี .............. เดือน .......... วัน 

 ​ ๑.๗ ตำแหน่งทางบริหารสูงสุด......................................................... 

สังกัด................................................... 

 ​ ๑.๘ ตำแหน่งทางวิชาการสูงสุด....................................................... สังกัด................................................... 



 ​ ๑.๙ อ่ืน ๆ (ระบุ) 

.......................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี ๒ ข้อมูลบ่งช้ีถึงคุณลักษณะของผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

 ​ ๒.1 ด้านประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา  

 ​ ประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา  

 ​ ​ (1) อธิการบดี/ เทียบเท่า................................................................​ พ.ศ. ................. 

 ​ ​ (2) รองอธิการบดี/ เทียบเท่า.......................................................... ​ พ.ศ. ................. 

 ​ ​ (3) คณบดี/ ผู้อำนวยการ/ เทียบเท่า.............................................. ​ พ.ศ. ................. 

 ​ ​ (4) ผู้ช่วยอธิการบดี/ รองคณบดี/ รองผู้อำนวยการ/ เทียบเท่า...... ​ พ.ศ. .................  

 ​ ​ (5) ประธานสาขาวิชา/ เทียบเท่า................................................... ​ พ.ศ. ................. 

 ​ ​ (6) อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................................................​ พ.ศ. ................. 

 

 

 ​ ๒.2 ด้านวิชาการ 

 ​  ​ ๒.๑.๑ คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ​ ​ ​ (๑) ปริญญาตรี คุณวุฒิ........................ มหาวิทยาลัย................................... พ.ศ. ........... 

 ​ ​ ​ (๒) ปริญญาโท คุณวุฒิ......................... มหาวิทยาลัย................................... พ.ศ. .......... 

 ​ ​ ​ (๓) ปริญญาเอก คุณวุฒิ....................... มหาวิทยาลัย................................... พ.ศ. .......... 

 ​ ​ ​ (๔) อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ฯลฯ 

 ​  ​ ๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

 ​ ​  ​ (๑) อาจารย์ ​ ​ ​ ​ ​ พ.ศ. ........................ 

 ​ ​  ​ (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ​ ​ ​ ​ พ.ศ. ........................ 

 ​ ​  ​ (๓) รองศาสตราจารย์ ​ ​ ​  ​ พ.ศ. ........................ 

 ​ ​  ​ (๔) ศาสตราจารย์ ​ ​ ​  ​ พ.ศ. ........................ 

 ​ ​  ​ (๕) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................... ​ พ.ศ. ........................ 

 

 ​ ๒.๒ ด้านการเป็นท่ียอมรับของสังคม  

 ​ การเป็นท่ียอมรับของยอมรับของสังคม ดังน้ี  

 ​  ​ 2.2.1 เป็นท่ียอมรับของมหาวิทยาลัย  



....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 ​  ​ 2.2.2 เป็นท่ียอมรับของประชาคม  

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ ๒.๔ ด้านคุณธรรม/ บุคลิกภาพท่ัวไป  

 ​  ​ ๒.๔.๑ เป็นคนดี มีช่ือเสียงได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล/ เข็ม / โล่ เช่น  

 ​ ​  ​ (๑) ครูดีเด่นหรือผู้บริหารดีเด่น คุรุสภา​  ​ ​ ​ พ.ศ. ................. 

 ​ ​  ​ (๒) ข้าราชพลเรือนดีเด่น สำนักนายกรัฐมนตรี  ​ ​ ​ พ.ศ. ................. 

 ​ ​  ​ (๓) ข้าราชการตัวอย่าง กระทรวงศึกษาธิการ ​ ​ ​ พ.ศ. ................. 

 ​ ​  ​ (๔) อาจารย์ผู้สอนดีเด่นมหาวิทยาลัย ...............................................​ พ.ศ. ................. 

 ​ ​  ​ (๕) ศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัย .........................................................​ พ.ศ. ................. 

​ ​  ​ (๖) นักวิจัยดีเด่น สาขา .....................................................................​ พ.ศ. ................. 

 ​ ​  ​ (๗) ประธานประเมินและคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน​ พ.ศ. ................. 

 ​ ​  ​ (๘) อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................​ พ.ศ. ................. 

 ​  ​ ๒.๔.๒ การเสียสละเพ่ือสังคมส่วนรวม เช่น  

 ​ ​  ​ (๑) ประธานมูลนิธิ ..............................................................................​พ.ศ. ................. 



 ​ ​ ​ (2) นายกสมาคม ................................................................................. พ.ศ. .................. 

 ​ ​ ​ (3) กรรมการมูลนิธิ ............................................................................. พ.ศ. .................. 

 ​ ​ ​ (4) กรรมการสมาคม ........................................................................... พ.ศ. .................. 

 ​ ​  ​ (5) อ่ืน ๆ (ระบุ) ..................................................................................​ พ.ศ. ................. 

 ​  ​ ๒.๔.๓ เป็นผู้มีคุณธรรม/จริยธรรม/ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม  

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี ๓ ด้านวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และแนวคิดในการพัฒนา  

 ​ ๓.๑ ด้านวิสัยทัศน์  

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 ​ ๓.๒ ด้านภาวะผู้นำ  

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 



 

 ​  ๓.๓ ด้านแนวคิดในการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

 ​ ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  

 

 

 

 

 ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ................................................................... เจ้าของประวัติและผลงาน 

 ​ ​ ​ ​         (..............................................................) 


