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OBIJETIVOS

Se espera que los/las estudiantes puedan:

Generales

Reflexionar acerca de la complejidad y riqueza del campo social-cultural, en el que incursionard desde su ejercicio

profesional.

Especificas

Competencias Conceptuales

Conceptualizar los distintos fenémenos grupales/institucionales.

Identificar las diversas corrientes que se ocupan de la cuestion institucional y grupal, a partir de distinciones entre

sus similitudes y diferencias.

Competencias Procedimentales

Conocer y desarrollar habilidades metodoldgicas propias de la intervencion psicoldgica con grupos y en dmbitos

institucionales.

Competencias Actitudinales

Identificar y dar cuenta de los fendmenos que se desprenden en grupos e instituciones, que contribuyan a su

interpretacion.



Comprender las realidades y peculiaridades de cada una de estas instancias grupales y/o institucionales, para la formulacién

de hipodtesis diagndsticas y de intervencion.

CONTENIDOS
UNIDAD 1 “GRUPO”

a. Definicidn de grupo y funciones de los grupos. Toma de decisiones en grupo. Rendimiento grupal. Tipos de grupo.

Cohesidn Grupal. Desarrollo de los grupos. Estructura Grupal.

b. Ambitos de aplicacién grupal: Grupos en el drea de Salud. Grupos en el drea de educacién. Grupos en las
Organizaciones. Otros dmbitos de aplicacién. Encuadre epistemoldgico e histérico de grupo. Perspectiva tedrico actual
para la conceptualizacidn y clasificacién de grupos. Grupo, campo grupal, campo de problematicas, transversalidad,

interdisciplina y transdisciplina.

c. Estrategias de intervencion, evaluacion y exploracidn para cada corriente psicoldgica, y de acuerdo al campo de

aplicacién. Breve historia de la Psicoterapia de Grupo.

UNIDAD 2 “DISPOSITIVOS GRUPALES”

a. Dispositivo Grupal: Concepto y Tipos de dispositivos. Lo grupal: formaciones imaginarias grupales
b. Taller de Reflexién: Técnica y Ambitos de aplicacién.

c. El Encuadre en el Trabajo Grupal. Coordinacion y Técnicas Grupales. Grupoy Equipo de trabajo.
d. La pareja como espacio de relacién interpersonal. La familia como grupo.

UNIDAD 3 “INSTITUCIONES”

a. Instituciones: concepto. Tipos de Instituciones. Espacio publico institucional y comunitario. La Psicologia

Institucional: sus objetivos. Insercidn del Psicélogo en las Instituciones.
b. Ladimensidn institucional en cuanto a realizacion de deseo y sufrimiento. Funciones de las instituciones.
c. Dispositivos de poder. Coordinacidon y técnicas grupales.

UNIDAD 4 “INTERVENCION EN INSTITUCIONES”



a. Estrategias de Intervencion institucional: observacion / entrevista / eleccidén de informantes clave / confidencialidad

/ lenguaje de la entrevista.

b. Laintervencién del Psiclogo en la complejidad de las Instituciones: Subjetividad y sus Aspectos Eticos. Aspectos

vinculados a la Ley Nacional de Salud Mental 26.657 (articulado acerca de Derechos)
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se trabajard con los y las estudiantes la permanente busqueda activa y construccién de saber de manera participativa.

Actividades de grupo

e Lectura comentada

e Debate

e Trabajos practicos en el aula

e Practicas Institucionales

e Elaboracion y ejecucion de instrumentos y dispositivos

e Analisis critico y tedrico de situaciones de actualidad

RECURSOS DIDACTICOS

® Técnicas grupales

e Textos cientificos y de actualidad

e Peliculas y documentales

e Estudio de caso

e Cuadros comparativos, mapas conceptuales, resimenes

e Redes sociales en internet

ACTIVIDADES PRACTICAS



Se realizaran practicas en terreno tendientes a la familiarizacién de los alumnos con las tematicas planteadas de manera

tedrica.

Las mismas se llevaran a cabo en instituciones publicas y privadas de la provincia de San Juan durante el transcurso del
semestre, sobre las mismas los alumnos/as elaboraran una guia de observacion, un modelo de entrevista y un informe

final de las distintas instancias de la practica que incluye la propuesta de Dispositivo Grupal.

CRONOGRAMA DE EVALUACIONES
. Evaluaciones parciales
Turno mafana:

- Parcial 1: marzo

- Parcial 2: Junio

. Recuperatorio
Abril y Junio
REGULARIDAD
Asistencia 75 %

Trabajos Practicos y condiciones de Regularizacidn: Se realizaran un (1) trabajo practico integrador en terreno que debe

ser aprobado.

Evaluaciones Parciales y condiciones de Regularizacion: Dos (2) evaluaciones parciales: consistiran en evaluaciones en
orden de complejidad creciente de caracter escrito o en exposiciones grupales ; caracteristicas que se definiran en

Equipo de Catedra.



EVALUACION Y PROMOCION

Promocidn Indirecta (con examen final) siendo 6 la nota minima de aprobacién. La Modalidad de Examen se acuerda en
Equipo de Catedra, la que conforme a circunstancias puntuales podra ser de caracter oral o escrito, y en instancias de

fechas que se estipulen desde la Universidad.
METODOLOGIA DE EVALUACION
Evaluaciones parciales

- Parcial 1: abril

- Parcial 2: Junio

. Recuperatorio

Abril y Junio

ACTIVIDADES PRACTICAS

Se realizardn practicas en terreno tendientes a la familiarizacidon de los alumnos con las tematicas planteadas de

manera tedrica, el rol del Psicélogo en las Instituciones y el abordaje grupal en las mismas

Se llevardn a cabo en instituciones publicas y privadas de la provincia de San Juan durante el transcurso del cuatrimestre,
qgue daran como resultado la elaboracidn de un registro de las practicas y un informe final acompafado por una propuesta

de intervencion grupal
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