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Z.akladné ustanovenia

Materska $kola, Rudlov 184, Rudlov, (d’alej len MS) je v zriadovatel'skej posobnosti
Obce Rudlov.

Materska skola, Rudlov 184, 094 35, je vychovno-vzdeldvacim zariadenim.

Materska $kola je jednotriednou MS poskytujucou celodennii vychovu a vzdelavanie
detom vo veku od 2 - 6 rokov, detom s odkladom povinnej Skolskej dochadzky, detom
s dodato¢nym odkladom povinnej Skolskej dochadzky. Poskytuje moZnost' poldennej
dochadzky.

Predmetom &innosti MS je poskytovanie predprimarneho vzdelavania.

Tento organizadny poriadok je zakladnou internou organizaénou normou MS, uréuje
organiza¢nu Strukturu, vymedzuje ¢innost' a zodpovednost’ vedlcich zamestnancov, je
vydany v stlade vyhlaskou MS SR ¢&. 341/2023 Z.z. o materskej §kole.

Sucastou MS je §kolské jedalen.

Sidlom MS je Rudlov 184 v Rudlove.

Organiza¢ny poriadok upravuje vnitornii organizaciu MS, oblast’ jej riadenia a ¢innosti,
delbu préace a pdsobnost’ jednotlivych tsekov.

MS ajej sucasti riadi riaditel’ $koly, ktorého vymentva a odvolava na navrh Rady koly

zriad’ovatel’.
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Organizac¢na Struktura Skoly

MS sa ¢leni na jednotlivé Gseky, ktoré komplexne zabezpeduju a koordinuji tlohy skoly:
a) usek riaditel’a skoly

b) pedagogicky usek

()

d

Kazdy usek zabezpecuje uceleny stbor odbornych cinnosti. Za cinnost' usekov

)

) hospodarsky tusek

) Skolské stravovanie

zodpoveda riaditel’ka Skoly a veduca skolskej jedéalne. Jednotlivé useky pri vykone svojej
¢innosti vzajomne spolupracuju.

Organizaéné ¢lenenie MS zabezpeduju jej jednotlivé tseky. Useky su organiza¢né celky,
ktoré komplexne zabezpecuju a koordinuji vicsi rozsah vzajomne stvisiacich ¢innosti
uréitétho zamerania. Na &ele Gsekov su vedici zamestnanci MS, ktori su priamo
podriadeni riaditel'ovi skoly.

Riaditel MS, ako aj jej d’aldi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych
stuptioch riadenia MS, st opravneni uréovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom $koly
pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat’ ich pracu a ddvat im na ten ucel
zavazné pokyny.

Riaditel’ MS a ostatni vedici zamestnanci su v zmysle planu vnutornej kontroly priamo
zodpovedni za spravne, kvalitné a efektivne plnenie tloh a st povinni osobne kontrolovat’
plnenie uloh a st povinni osobne kontrolovat’ plnenie lloh nimi riadeného organiza¢ného
utvaru alebo useku, prijimat’ opatrenia na odstranovanie nedostatkov, ihned’ o nich
informovat’ riaditela MS, pripadne podavat navrhy na uplatnenie sankcii voé&i

zodpovednym zamestnancom nimi riadeného utvaru alebo useku.
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Riadenie Skoly a zodpovednost’

A: Usek riaditel’a §koly
1. MS riadi riaditel’ka, ktord vykonava §tatnu spravu v prvom stupni ( Zakon ¢. 245/2008 Z.z.

o vychove a vzdeladvani (Skolsky zdkon)- konkrétne v § 28, zakon ¢. 321/2025 Z.z. o Skolske;j

sprave).

1. 1 Rozhoduje o:

nalezitostiach uvedenych v zakone ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( § 28),
prijati dietata do materskej skoly,

prijati dietat’a na adaptac¢ny alebo diagnosticky pobyt,

prijati prestupom,

prijati prestupom s uréenim adaptacného pobytu alebo diagnostického pobytu,
preruSeni dochadzky do $koly ak nejde o povinné predprimarne vzdelavanie,
oslobodeni od povinnosti dochaddzat' do Skoly dietata, ktorému zdravotny stav
neumoziuje vzdelavat’ sa, ak ide o povinné predprimarne vzdelavanie,

oslobodeni od povinnosti dochadzat’ do Skoly a povoleni individualneho vzdelavania ,
ak ide o povinné predprimarne vzdelavanie,

povoleni vzdeldvania v Skole, mimo tzemia SR, ak ide o povinné predprimarne
vzdelavanie,

povoleni vzdelavania v Skole zradenej inym S§titom na uzemi SR so sthlasom
zastupitel'ského uradu prislusného Statu, ak ide povinné predprimarne vzdelavanie,
povoleni individudlneho vzdeldvania v zahranic¢i, ak ide o povinne predprimarne
vzdelavanie,

povoleni vzdelavania v Europskych Skolach, ak ide o povinne predprimarne
vzdelavanie,

pokracovani plnenia povinného predpriméarneho vzdelavania,

predcasnom skonceni predprimarneho vzdelédvania, ak nejde o povinné predprimarne
vzdelavanie,

prijati Ziaka s SVVP na zéklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu a pisomného
vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,

zmenach vnutornej organizacie MS,

hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov,
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e urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajicim suhlasom prislusného odborového orgénu podla § 111
ZP,

e nariadovani prace nadcas avhodnom case Cerpania ndhradného volna, pripadne
o vhodnej tprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

e poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 Zakonnika prace.

1. 2 Zodpoveda za:

e dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov urcenych pre skolu, ktoru riadi,

e vypracovanie a dodrZiavanie $kolského vzdelavacieho programu,

e dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti materskej Skoly a Skolského zariadenia,

e uroven vychovno-vzdelavacej prace materskej Skoly,

e riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve materskej skoly,

e za pripravu uzneseni z pedagogickej rady a opatreni z pracovnych porad,

e prijimanie a rieSenie pripadnych staznosti, podnetov a navrhov,

e dodrziavanie kolektivnej zmluvy ,

e zabezpeCuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

e pri vzniku pracovného urazu, pripadne skolského trazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

e vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace a potvrdzuje
vykonanie prace, schval'uje odmenu za tieto prace,

e zabezpeCuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe a ich pracovnu adaptaciu,

e dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

e zabezpecCuje prava zamestnancov Skoly podl'a Zakonnika prace a zabezpecuje osobitné
prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zékona ¢. 138/2019 Z. z. (
novelizovany zdkonom €. 325/2025)

e hodnoti zamestnancov podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

e pri dovodnom podozreni, Ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického

alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukdzali svoju
zdravotnu sposobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019
Z.7.,
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v sulade s § 35 ods. 6 zédkona ¢. 138/2019 Z. z. ur€uje Struktaru kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti po prerokovani
v pedagogickej rade,  prerokovani v pedagogickej rade apo prerokovani so
zriad’ovatel'om,

koordinuje a zodpovedd za profesijny rozvoj zamestnancov podla rocného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zdkona €.
138/2019 Z. z.

zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualiza¢né
vzdeldvanie vzmysle § 57 =zikona ¢. 138/2019 Z. z. avydava potvrdenie
o aktualizaCnom vzdelavani,

zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centradlneho registra v stlade s § 76 az § 78
zéakona €. 138/2019 Z. z.

zodpovedad za pravidelné mesacné zasielanie idajov o pocte vyucovacich dni, ktoré
dieta plniace povinné predprimarne vzdeldvanie neabsolvovalo bez ospravedlnenia,
formou aktualiza¢nych davok do centralneho registra,

zabezpecenie vedenia udajov o pocte vyucovacich dni, ktoré diet'a neabsolvovalo bez
ospravedlnenia, a o pocte vyucovacich dni, na ktorych sa ospravedlnene nezucastnilo,
za kazdy kalendarny mesiac roka,

oznamenie regionalnemu uradu ur¢enie miernejSieho rezimu ospravedliiovania od 15.
marca prislusného Skolského roka,

oznamuje zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia postup materskej Skoly

pri ospravedlnovani nepritomnosti diet’at’a.

1. 3 Vydava po prerokovani v pedagogickej rade:

organizac¢ny poriadok Skoly,

prevadzkovy poriadok $koly /schvaluje RUVZ/,

Skolsky poriadok /prerokuje sa aj v Rade skoly/,

rokovaci poriadok pedagogickej rady,

Skolsky vzdelavaci program, po prerokovani v pedagogickej rade Skoly a v rade Skoly,
ktory si moze zriad’'ovatel’ vyZziadat,

plan prace Skoly na prislusny skolsky rok /schval'uje PR/,

vnitorné smernice, pokyny, plany anariadenia vzmysle platnej legislativy
rozpracované na podmienky skoly,

v stlade s § 35 ods. 6 zakona €. 138/2019 Z. z. urcuje Struktaru kariérovych pozicii

arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych c¢innosti po prerokovani
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v pedagogickej rade, prerokovani v pedagogickej rade apo prerokovani so
zriad’ovatel'om,
vydédva plan profesijného rozvoja vzmysle § 40 ods. 4 po prerokovani so

zriad’'ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade.

1. 4 Poskytuje zriad’ovatel’ovi:

e udaje o skolskom registri ziakov k 15. septembru prislusného Skolského roka,

e zoznam vSetkych zapisanych deti do materskej Skoly ,

e udaje do centralneho registra zamestnancov v zmysle § 76 az 78 zakona ¢. 138/2019

Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov najmenej jedenkrat rocne podla stavu k 15. septembru

prislusného skolského roka.

1. 5 Predklada zriad’ovatel’ovi na schvalenie a Rade $koly na vyjadrenie:

navrhy na poc€ty prijimanych ziakov,

navrh Skolského vzdelavacieho programu

vyroénll spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach,
koncepcny zamer rozvoja Skoly ,

informaciu o pedagogicko-organizanom a materidlno-technickom zabezpeceni

vychovno-vzdeldvacieho procesu.

1. 6 Vymenuva:

e inventariza¢ni komisiu
1. 7 Schvaluje:

e zaradovanie pedagogickych zamestnancov do kariérovych pozicii arozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti, po prerokovani v pedagogicke;j
rade a po prerokovani so zriad'ovatel'om,

e nadc¢asovu pracu vSetkych zamestnancov,

e pléan dovoleniek /po prerokovani so ZO OZ a v PR/,

e osobn¢ priplatky a odmeny,

e vnutorné dokumenty Skoly,

e poskytovanie pracovného vol'na.

1. 8 Spolupracuje:
e 5o zriadovatel'om,
e Skolami a Skolskymi zariadeniami v inych obciach a na ostatnych trovniach,
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s nadriadenymi organmi,
Radou skoly a rodicovskym zdruzenim,
so spolo¢enskymi, kultirnymi a Sportovymi organizdciami v meste a na ostatnych

urovniach,

1.9 Rozhoduje:

e prijati dietat’a do materskej Skoly,

e dizke adaptatného alebo diagnostického pobytu dietata v materskej §kole po
dohode so zakonnym zastupcom,

e preruSeni dochadzky dietata zo zdravotnych alebo z inych zavaznych
dovodov, a to na zdklade pisomnej ziadosti zdkonného zéastupcu,

e predc¢asnom ukonceni predprimarneho vzdeldvania,

e ukonceni dochadzky dietata v materskej Skole na zéklade opakovaného
porusenia vnutorného poriadku skoly zakonnym zastupcom,

e vnutornej organizdcii materskej Skoly vratane vytvorenia tried s detmi
rovnakého alebo rozdielneho veku,

e pokraCovani povinného predprimarneho vzdelavania.

2. Riaditel’ku MS v Case jej nepritomnosti zastupuje iny fiou povereny zamestnanec
v ramci jemu danej pdsobnosti. Poverenie musi byt urobené pisomne a musi v iom

byt uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

3. Pri odvolani riaditel’a §koly poveri zriadovatel' pedagogického zamestnanca MS jej

vedenim do vymenovania nového riaditel’a skoly.

B: Pedagogicky usek :

ucitelia vyuzivaji na Skole vSetky prava, ktoré pre nich vyplyvaju zo zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
Zékonnika prace, Pracovného poriadku, Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a
d’al$ich pravnych predpisov.

plni prikazy priameho nadriadeného,

pracuje podl'a skolského vzdelavacieho programu,

starostlivo sa pripravuje na edukacny proces,
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su povinni byt v Skole pocas pracovného Casu, v ¢ase urenom na zastupovanie
nepritomnych ucitelov, v ¢ase porad, akcii a schddzi zvolanych riaditel'om skoly,

s povinni na prikaz priamych nadriadenych zastupovat prechodne nepritomnych
zamestnancov,

vS§imajui si zdravotny stav deti, ucia ich osobnej hygiene, spravnej vyzive, kultire
stravovania, Setrnému zaobchadzaniu so Skolskym majetkom,

maju zakaz pouzivat vSetky formy telesnych trestov a sankcii vo vychove a
vzdelavani,

zabezpecuju ochranu prav dietata, ktoré si zabezpeCené v Dohovore o pravach
diet’at’a,

vyuzivaju fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh,

upozornia ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, mézu odmietnut’ jeho
vykonanie, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prie¢i zakonu a tito skutocnost’ ihned’
oznamia vysSiemu nadriadenému,

predvidana nepritomnost’ hlésia v¢as, aby bolo mozné zabezpecit’ zastupovanie,
zastavaju poziciu opravnenych oséb v pripade spractivania osobnych udajov,
zachovavaju mlcanlivost’ v sulade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych tudajov a

to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu.

C. Hospodarsky usek

1. Technik BOZP — na zaklade zmluvy v zmysle Obchodného zékonnika. Nie je
zamestnancom Skoly.

1.

Cinnost vykonava dodavatel'skym spésobom, zodpoveda najmdi za:

o v & w N

vypracovanie planu revizii a kontrol v zmysle platnej legislativy,

zabezpecenie odstranenia zistenych zavad a nedostatkov pri reviziach a kontrolach,
pravidelné Skolenia zamestnancov z oblasti BOZP,

kompletné a spravne vedenie dokumentécie stivisiacej s BOZP na Skole,
bezpecnostné znacenie v aredli Skoly,

za preSetrovanie pricin registrovanych Skolskych tGrazov.

1 Zodpovedd za dodrziavanie platnych predpisov v oblasti BOZP a PO na Skole a

vykonanie vSetkych typov revizii, vykonava Skolenia pracovnikov Skoly v oblasti BOZP a

PO. Zodpoveda za spravnost’ vedenia dokumentacie ochrany zdravia pri praci a poziarnej

ochrany.
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1. 2 Osobné udaje mimo Skoly mdze poskytovat’ len na pokyn riaditel’ky Skoly, resp. pocas
nepritomnosti riaditel’ky skoly, alebo ak jej to uklada zakon.

2. Upratovacka — upratuje urcené priestory kazdy deni, zapisuje do prisluSnej knihy zavad
zistené zavady. Stard sa o poriadok v interiéri a exteriéri Skoly. Zodpoveda za udrzbu
pieskoviska. Pri odchode z pracoviska je zodpovednd za uzamknutie vSetkych priestorov

skoly.

D. Skolské stravovanie

1. Veduca Skolskej jedalne zodpoveda za prevadzku a plynuly chod skolskej jedalne.
Je priamo riadena riaditelkou Skoly a zodpoveda za:
1. pripravu jedal,
2. zostavovanie jedalneho listka,
3. spravne hospodarenie a v€asné vedenie uctovnej agendy tykajuce sa Skolského
stravovania,
4. kvalitu prace kucharky,
5. vydava Cistiace prostriedky pre kuchérku,
6. uskutocnuje ndkupy d’alSich materidlnych potrieb nevyhnutnych pre zabezpecenie
prevadzky zariadenia.
1.1. Osobn¢ udaje mimo Skoly mdze poskytovat’ len na pokyn riaditel’ky Skoly, resp. pocas

nepritomnosti riaditel’ky Skoly, alebo ak jej to uklada zakon.

2. Kucharka — zabezpecuje vyrobu jedal, zodpovedd za spravne technologické postupy,
zabezpecuje vyrobu jedal vo zverenom useku, zodpovedd za ich chut a zdravotnu
nezévadnost, zabezpecuje vydaj jedal v MS, vykonava umyvanie riadu a zodpoveda za jeho

éistotu.

CL 4

Poradné organy Skoly a ich riadenie



Materskéa Skola Rudlov 184, Rudlov
Organizacny poriadok

Pre skvalitnenie a zvySovanie Uc¢innosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho
procesu zriaduje riaditelka MS poradné organy. Poradnym organom riaditela Skoly je

pedagogicka rada a Rada Skoly.

Pedagogicka rada Skoly - je jednou z organizacnych foriem ¢innosti pedagogického zboru,
ktord spaja zodpovednost jednotlivca (riaditela Skoly) so skupinovym poradenstvom
ostatnych pedagogickych zamestnancov Skoly. Predstavuje najddlezitejsi odborny poradny
organ skupinového odborno-pedagogického riadenia v Skole. Je najvysSim poradnym
organom riaditel’ky Skoly. Jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania st vymedzené
v rokovacom poriadku pedagogickej rady. Zvoldva ju podla planu, pripadne podla potreby
riaditel’ka Skoly.

Rada Skoly - je v zmysle §16 zakona ¢.321/2025 Z.z o skolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov je samosprdvny organ Skoly, ktory vyjadruje a presadzuje verejné
zaujmy a zaujmy deti, ich zdkonnych zéastupcov a zamestnancov Skoly. Posudzuje ¢innost
Skoly a plni funkciu verejnej kontroly prace veducich zamestnancov Skoly a ostatnych
zamestnancov, ktori sa podiel'aji na vytvarani podmienok pre vychovu a vzdelavanie. Rada

Skoly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaja z jej Statitu a platnej legislativy.

CL5S

Zakladné zasady, nastroje a metédy riadenia MS
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A. ZAkladné zasady Einnosti a riadenia MS
V cinnosti materskej sa uplatiuju tieto zasady:

a. zasada priamej nadriadenosti a podriadenosti medzi zamestnancom a vedicim
zamestnancom (nadriadenym), ktoréd sa prejavuje vo vztahu k ur€ovaniu a ukladaniu
pracovnych tuloh a kontrole ich plnenia,

b. zdsada odbornej a metodickej prislusnosti, ktord sa uplatituje prostrednictvom
metodickych a odbornych pokynov, informécii a doporuceni,

c. zasada spoluprace jednotlivych usekov Skoly pri zabezpeCovani Cinnosti a plneni
uloh organizicie,

d. zasada zmieru pri rieSeni sporov vzniknutych pri zabezpeCovani uloh organizécie,
spory sa rieSia predovSetkym dohodou, ak neddjde k dohode, rozhoduje riaditel

Skoly.

B. Zakladné organizac¢né a riadiace normy
Medzi zakladné organizacné normy a riadiace normy riaditela patria:

1. organizac¢ny poriadok,

2. Skolsky poriadok,

3. pracovny poriadok - zdkladnd pracovno-pravna vnutroorganizacnd norma
zamestnancov Skoly a je zavizny pre zamestnavatela a pre vsetkych zamestnancov,
kolektivna zmluva,

organizacia Skoly v prisluSnom Skolskom roku,
denny poriadok,
plan vnutornej kontroly a hospitacnej ¢innosti,

pedagogicka rada a pracovna porada,

o 0 N n b

uznesenia PR a opatrenia,
10. registraturny plan/poriadok - upravuje spravu registratury skoly, sposob vydavania,
cislovania, evidencie a obehu spisovych materialov organizacie a sposob skartacie

spisovych materialov organizacie.

C. Organizacné normy riaditela Skoly

Riadiace normy so vSeobecnou platnostou (prikaz, rozhodnutia, iprava, smernica,
metodicky pokyn). Vnutroorganizacné smernice vydava podl'a potreby riaditel’ka Skoly. Tieto
upravuju zasadné otdzky riadenia organizicie a aplikuji platné pradvne a iné normy na
podmienky organizacie. Pokyny a pracovné prikazy vydava riaditel’ka Skoly a stanovuji

opatrenia pre zabezpecenie zvlast’ zavaznych a konkrétnych uloh.
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DalSie akty riadenie s ur¢enou obmedzenou pdsobnostou, ktoré mézu vydavat’ po

schvaleni riaditel’kou Skoly aj ostatni vedlici zamestnanci.

D. Metddy riadiacej prace
1. perspektivnost’ a programovost’,
2. neustale hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,
3. spractuvanie rozhodujucich uloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi
organmi,

4. informovat ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizicie.

E. Odovzdavanie a preberanie funkcii
Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:
a) ak ide o veducu funkciu,
b) ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,
c) ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.
Rozsah protokolu o odovzdavani a prevzati funkcie ur¢i nadriadeny zamestnanec. Pri prevzati
funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykondva mimoriadna fyzicka aj dokladova

inventura.

CL6

Osobitna ¢ast’
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Jednotlivé utvary/iseky zabezpecuju tieto hlavné cinnosti:
1. Usek riadite’ky MS - organizuje azabezpetuje vykon riadiacej, rozhodovacej,
kontrolnej, pravnej, personalnej a hospodarskej Cinnosti. Riaditel’ka v celom rozsahu jej

¢innosti, vytvara podmienky na pracu vSetkych zamestnancov .

Organizacna Struktira aseku riaditel’ky Skoly

1.1. organizacne zabezpecuje porady, zodpoveda za ich odbornll a organiza¢nu pripravu,

1.2. zabezpecuje pisomnu agendu suvisiacu s poradami,

1.3. eviduje a sleduje terminy uloh,

1.4. sleduje vydavanie vSetkych pravnych a inych noriem a predpisov ,

1.5. vybavuje pisomnii agendu a korespondenciu MS,

1.6. eviduje staznosti a podnety zamestnancov a zakonnych zastupcov diet’at’a,

1.7. podiela sa na navrhoch zékladnych organizacnych noriem a internych smernic,

1.8. spraciva avydava organizaény poriadok MS, skolsky poriadok, prevadzkovy
poriadok, resp. d’alSie normy a ich zmeny a doplnky,

1.9. zabezpecuje rozpracovanie pokynov a smernic nadriadenych organov na podmienky
MS,

1.10. vedie evidenciu o dovolenkach a poskytovani iného vol'na zamestnancom ,

1.11. sleduje a vyhodnocuje zvy3ovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov MS,

1.12. eviduje a podl'a platnych predpisov uschovava protokoly, revizne spravy, zapisnice
o kontrolnych akciach vykonanych v MS kontrolnymi a inymi odbornymi Gitvarmi
nadriadenych organov, materialy vlastnych kontrolnych akcii,

1.13. zabezpecuje d’alSie ulohy podl'a pokynov zriad'ovatela.

2. Pedagogicky usek

a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet'ata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat’ mlcanlivost a chranit' pred zneuzitim osobné udaje, informécie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni deti a Ziakov, s ktorymi priSiel do
styku,

¢) reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby diet’at’a a ziaka s ohl'adom na
jeho schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zdzemie a odporicania odbornych

zamestnancov,
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d)

g)
h)

»
k)

)

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej len ,.eticky kodex*),

podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej
dokumentacie,

usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie diet’ata,

podiel’at’ sa na tvorbe a uskutoctiovani Skolského vzdeldvacieho programu,

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat’ dietat'u a zdkonnému zéstupcovi poradenstvo a odbornli pomoc spojentl s

vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat’ dieta a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy

n)

a vzdelavania,

podla § 15 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z. oznadmit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne
vznesenie obvinenia voci vaSej osobe vo veci spachania trestného ¢inu, a oznamit’
zamestnavatelovi bezodkladne podanie obzaloby na vasu osobu vo veci spachania

trestného ¢inu.

Triedny uditel’:

Vykondva ¢innost’ :

a)

b)

d)

zodpoveda za Gplnost’ a spravnost’ triednej dokumentécie a d’alSej dokumentacie
tykajucej sa triedy,

spolupracuje so zédkonnym zastupcom diet'at’a a ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami,

zadkonnym zastupcom poskytuje pedagogické poradenstvo,

utvara podmienky pre dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
v spolupraci so zdkonnym zéastupcom dietata, ostatnymi zamestnancami Skoly,
vSeobecnym lekdrom pre deti adorast asprisluSnym  centrom  poradenstva
a prevencie,

zodpovedé za vzhlad triedy a jeho inventar, vzniknuté Skody , chyby, ktoré ohrozuju

bezpecnost’ a zdravie deti ihned’ hlésia,
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f) v pripade akcie mimo Skoly je triedny ucitel’ povinny uviest’ defi, hodinu a ndzov akcie

v informovanom sthlase.

UciteP’ky materskej Skoly:

a)
b)

¢)
d)

e)

g)
h)

»

k)
)

dodrziavaju platnti legislativu a vnitorné predpisy zriad'ovatel’a a Skoly,
vykonavaju pedagogicku ¢innost’ pri uskuto¢iiovani skolského vzdelavacieho programu,
samostatne vykondvaji pedagogické ¢innosti,
vykonavaju metodicko-poradenskll ¢innost,
tvoria  individudlne vzdeldvacie plany pre deti sodlozenou povinnou Skolskou
dochadzkou a dodato¢ne odlozenou povinnou skolskou dochadzkou,
tvoria individudlne vzdeldvacie plany pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, nadané deti a deti so socialne znevyhodneného prostredia,
vykonavaju pedagogickt diagnostiku deti,
vykonavaju Specializované Cinnosti triedneho ucitela na zaklade poverenia riaditel’ky
Skoly,
vykonavaju Cinnosti suvisiace s vedenim pedagogickej dokumentacie a dalSej
dokumentécie Skoly na zaklade poverenia riaditel’ky Skoly,
vedu pedagogicki prax Studentov strednych a vysokych S$kél na zaklade poverenia
riaditel’ky Skoly,
prezentuju materskt Skolu na verejnosti,

spolupracuju s vychovnymi, vzdeldvacimi, poradenskymi a inymi institiciami,

m) zucastiiuju sa vzdelavania v rdmci planu profesijného rozvoja,

n)

plnia dalSie pokyny aulohy na ziklade poziadaviek riaditelky Skoly v sulade

s pracovnym zaradenim.

CL7
Zamestnanci Skoly — prava, povinnosti, zodpovednost’
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A. Povinnosti zamestnancov _podla § 81 Zakonnika prdce:

1.

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit' pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi

predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podl'a osobitného predpisu,

. byt na pracovisku na zaciatku pracovného cCasu, vyuZzivat' pracovny ¢as na pracu a

odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

. dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak

bol s nimi riadne obozndmeny,

. v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doCasnej

pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny oSetrujicim lekarom,

. hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok

pred poskodenim, stratou, znienim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi

zaujmami zamestnavatel’a,

. zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a

ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam.

B. Okrem povinnosti uvedenych v bode A je zamestnanec pri vykone prdace vo verejnom

zdujme povinny konat’ v sulade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené y
§ 8 ods. 1) zdkona & 552/2003 Z. .

1.

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zékony, ostatné vieobecne
zaviazné pravne predpisy a vnatorné predpisy a uplatnovat’ ich podla svojho najlepSieho

vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udsku dostojnost’ a 'udské prava,

. konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrZat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,

¢o by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

. zachovéavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo

verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a
to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny

orgén alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

. zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

. nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny

prospech alebo v prospech blizkych 0s6b alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych

0s0b; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

. zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zavézky zavizujuce

zamestnavatela,

. zabezpecit’ hospodarne a Gcelné spravovanie a vyuzivanie financnych zdrojov a zariadeni,

ktoré boli zamestnancovi zverené,
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. oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo posSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,

. oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny Cin alebo ze
bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na pravne ukony

bola obmedzena.

Zodpovedna osoba

1. Riaditel’ Skoly urcuje zodpovednu osobu v zmysle § 44 az 46 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z.

z. 0 ochrane osobnych udajov.

2. Zodpovedna osoba

a) poskytuje informacie a poradenstvo prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatel'ovi a
zamestnancom, ktori vykonavaji spracuvanie osobnych tdajov, o ich povinnostiach
podla zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z., osobitnych predpisov tykajlcich sa ochrany
osobnych udajov,

b) pri vykone svojich uloh nalezite zohladnuje riziko spojené so spracovatel'skymi
operdciami, pricom berie do uvahy povahu, rozsah, kontext a 0cel spracuvania

osobnych udajov.

CLS

Organ Skolskej samospravy a jeho posobnost’
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Rada Skoly

1. Rada skoly je iniciativny a poradny samospravny organ podla zdkona ¢. 321/2025 Z.z. o
Skolskej sprave, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy deti, rodicov,
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skoly v oblasti vychovy a
vzdelévania. Plni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k ¢innosti Skoly.

2. Rada skoly:

a) uskutoCiiuje vyberové konanie na vymenovanie riaditela Skoly podla osobitné¢ho
predpisu,

b) navrhuje na zéklade vyberového konania kandiddta na vymenovanie do funkcie
riaditel’a,

¢) predklada navrh na odvolanie riaditel'a alebo sa vyjadruje k navrhu na odvolanie
riaditel’a; navrh na odvolanie riaditel'a predkladéd vzdy s odévodnenim,

d) vyjadruje sa ku koncepénym zamerom rozvoja Skoly, k navrhu na zruSenie skoly a ku
skuto¢nostiam podla osobitného zakona.

3. Rada Skoly je schopna uznaSat’ sa, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vicSina
vSetkych Clenov. Na platné uznesenie rady Skoly je potrebny nadpolovi¢ny pocet hlasov
pritomnych ¢lenov rady. Na platné uznesenie rady Skoly vo veci vymenovania, odvolania
alebo potvrdenia riaditela vo funkcii je potrebny nadpolovicny pocet hlasov vsetkych
Clenov rady. Zasadnutie rady Skoly je verejné, ak rada Skoly dvojtretinovou vacsSinou
hlasov vsetkych ¢lenov nerozhodne inak.

4. Néklady na ¢innost’ rady Skoly sa uhradzaji z rozpoctu skoly.
5. Rada skoly sa skladd z 5 clenov. Za ustanovenie rady Skoly zodpoveda zriadovatel.

Funk¢né obdobie rady skoly je Styri roky.
6. Clenom rady $koly je:
a) 2 zvoleni zastupcovia zamestnancov materskej skoly,
b) 1 zvoleny zastupca zdkonnych zastupcov,
c¢) 2 delegovani zastupcovia zriad'ovatel’a.
7. Clenstvo v $kolskej rade zanika:
a) uplynutim funkéného obdobia,
b) vzdanim sa Clenstva,
¢) ak vznikni dévody na zanik ¢lenstva podl'a osobitného predpisu,
d) ak =zastupca pedagogickych zamestnancov alebo nepedagogickych zamestnancov
Skoly prestane byt zamestnancom Skoly,
e) ak dieta zvolen¢ho zéastupcu rodicov prestane byt’ ziakom Skoly,

f) odvolanim zvoleného ¢lena,
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10.

g) odvolanim clena, ktory je zastupcom obecného zastupitel'stva alebo iného subjektu,
ktory ho do rady skoly delegoval,

h) obmedzenim alebo pozbavenim ¢lena spdsobilosti na pravne tikony,

i) smrtou Clena alebo jeho vyhlasenim za mftveho.

Clenstvo v rade $koly sa pozastavuje diiom dorudenia prihlagky ¢lena alebo jemu blizkej

osoby do vyberového konania na funkciu riaditel'a Skoly, priCom clenstvo sa pozastavuje

az do skoncenia vyberového konania.

Clenovia rady $koly zachovéavaji mléanlivost’ v sulade s § 79 ods. 2 zékona o ochrane

osobnych udajov ato aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu. O povinnosti

mlcanlivosti ¢lenov rady Skoly pouci riaditel’ka Skoly.

Preukazatel'né potvrdenie o pouceni o povinnosti mlcanlivosti podl'a ustanovenia § 79

ods. 2 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov ao zmene a doplneni

niektorych zakonov kazdoro¢ne zabezpeci od kazdého ¢lena rady Skoly riaditel’ka skoly

na prvom zasadnuti rady skoly.

CL9

Opravnené osoby pre spracuvanie osobnych udajov
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1. Vykonéavanie spracovatel'skych operdcii alebo suboru spracovatel'skych operacii s
osobnymi udajmi, najmid ich ziskavanie, zhromazd’ovanie, Sirenie, zaznamenavanie,
usporaduvanie alebo zmena, vyhladdvanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie,
premiestiiovanie, vyuzivanie, uchovavanie, blokovanie, likvidacia, ich cezhrani¢ny prenos,
poskytovanie, spristupfiovanie alebo zverejniovanie sa povazuje za spraciivanie osobnych
udajov.

2. Opravnenou osobou je kazda fyzické osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi udajmi v
ramci svojho pracovného pomeru, alebo iného obdobného vzt'ahu, ¢lenského vztahu, na
zaklade poverenia, zvolenia alebo vymenovania, a ktord vykonava také operacie s osobnymi
udajmi, ktoré je mozné povazovat za spractivanie osobnych udajov podla § 5 pism. e) zakona
NR SR ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov.

3. Osoby opravnené spracovavat’ osobné udaje:

a) su zodpovedné za komplexné, pravdivé, aktualne udaje a vkladanie tychto udajov do
informac¢ného systému,

b) st zodpovedné za uchovavanie, ochranu a manipulaciu s nimi v pripade , Ze tieto udaje st
v textovej forme,

¢) su zodpovedné za preukdzatel'nost’ sithlasu na spracovanie osobnych udajov,

d) su zodpovedné za poriadok na pracovisku a odlozenie vSetkych pisomnosti

obsahujucich osobné udaje a inych dokumentov, ktoré by mohli viest’ k vyzradeniu osobnych
udajov do uzamykatel'nych skrifi na to urcenych,

e) su zodpovedné za dodrZiavanie zasad prace s PC podla prikazu riaditela Skoly
o pravidlach pouzivania pocitacove;j siete,

f) st povinné vcas informovat’ zodpovednu osobu o pripravovanom zacati  spracovavania
osobnych udajov a o vSetkych skutocnostiach, ktoré by mohli viest” k zneuzitiu tychto udajov.
4. Opravnena osoba je d’alej povinnd najmé:

a) ziskavat’ na zéklade svojho pracovného zaradenia pre prevadzkovatel’a len nevyhnutné
osobné udaje vyluéne na zdkonom ustanoveny alebo vymedzeny ucel; je nepripustné,
aby opravnena osoba ziskavala osobné udaje pod zdmienkou iného ucelu spractivania
alebo inej ¢innosti,

b) vykonavat povolené spracovatel'ské operacie len so spravnymi, Uplnymi a podla
potreby aktualizovanymi osobnymi udajmi vo vzt'ahu k ucelu spractivania,

c) nespravne a neuplné osobné¢ udaje je bez zbytocného odkladu povinna opravit
alebo doplnit’; nesprdvne a neuplné osobné udaje, ktoré nemozno opravit
alebo doplnit’ tak, aby boli spravne a tiplné je povinna blokovat’, kym sa rozhodne

o ich likvidacii,
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d)

2)

h)

ziskavat’ osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu spractivania kopirovanim,
skenovanim alebo inym zaznamenavanim tradnych dokladov na nosi¢ informacii
len vtedy, ak to osobitny zdkon vyslovne umoziuje bez stihlasu dotknutej osoby alebo
na zaklade pisomného suhlasu dotknutej osoby, ak je to nevyhnutné na dosiahnutie
ucelu spracuvania,

postupovat  vyluéne vsulade stechnickymi, organizanymi a persondlnymi
opatreniami prijatymi prevadzkovatelom podla § 39 a § 42 zakona NR SR
¢. 18/2018 Z. z.,

vykonat’ likvidaciu osobnych udajov, ktoré st sucastou uz nepotrebnych pracovnych
dokumentov (napr. rézne pracovné subory, pracovné verzie dokumentov v listinnej
podobe) rozlozenim, vymazanim alebo fyzickym zni¢enim hmotnych nosicov tak, aby
sa z nich osobné tdaje nedali reprodukovat’; to neplati vo vztahu k osobnym tdajom,
ktoré su sti€astou obsahu registratirnych zaznamov prevadzkovatela,

v pripade nejasnosti pri spraciivani osobnych udajov sa obratit’ na prevadzkovatel'a
alebo zodpovednu osobu,

chranit’ prijat¢ dokumenty a subory pred stratou a poSkodenim a zneuzitim,
odcudzenim, neopravnenym spristupnenim, poskytnutim alebo inymi nepripustnymi
formami spracuvania,

dodrziavat’ mlcanlivost o osobnych udajoch podla § 79 ods. 2 zakona NR SR
¢. 18/2018 Z. z., s ktorymi opravnena osoba vramci svojho pracovného pomeru
prichadza do styku, atoaj po zaniku jej statusu, okrem zdkonom priznanych
vynimiek.

W

5. Vo vztahu ku kontrole vykondvanej podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. opravnend osoba

kontrolovanej osoby je povinna najma

a)

b)

c)

poskytnut’ uradu potrebnll sti¢innost’ pri vykone jeho dozoru podla zédkona ¢. 18/2018
Z.7.,

strpiet’  overenie totoznosti a preukdzanie prisluSnosti ku kontrolovanej osobe
kontrolnym organom pri vykone kontroly podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z.,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo zmarit’ vykon kontroly.

6. Pri spracuvani osobnych tdajov neautomatizovanym sposobom opravnena osoba najmé

a)

b)

zachovava obozretnost’ pri podavani chranenych informécii, vratane osobnych udajov,
pred navstevnikmi prevadzkovatela alebo inymi neopravnenymi osobami,

neponechava osobné udaje volne dostupné na chodbach a v inych neuzamknutych
miestnostiach alebo na inych miestach, vo verejne pristupnych miestach, opustenych

dopravnych prostriedkoch a pod.,
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odklad4 spisy a iné listinné materialy na uréené miesto a neponechéava ich po skonceni
pracovnej doby, resp. opusteni pracoviska vol'ne dostupné (napr. na pracovnom stole),
zaobchadza s tlaCenymi materialmi obsahujucimi osobné udaje podrla ich citlivosti; je
potrebné aplikovat’ vSetky relevantné opatrenia, ktoré zabezpecia ochranu vytlacenych
informdcii obsahujucich osobné udaje pred neopravnenymi osobami,

pri skonceni pracovného pomeru alebo obdobného vztahu opravnend osoba je povinna
odovzdat’ prevadzkovatel'ovi pracovni agendu vratane spisov obsahujicich osobné
udaje,

v pripade tlate dokumentov obsahujticich osobné udaje zabezpecuje, aby sa pocas
tlacenia neobozndmila s nimi neopravnena osoba; tlacené materialy obsahujice osobné
udaje musia byt ithned’ po ich vytlaceni odobraté opravnenou osobou a ulozené na
zabezpecené miesto; to sa uplatiiuje aj pri kopirovani dokumentov - nadbyto¢né a

chybné dokumenty opravnend osoba bez zbyto¢ného odkladu zlikviduje skartovanim.

7. Pri spractivani osobnych tidajov prostrednictvom tplne alebo ¢iasto¢ne automatizovanych

prostriedkov spracuvania opravnena osoba najma

a)

b)

d)

vyuziva sluzby Internetu (povolené je vyuZzivanie iba verejnych sluzieb WWW - world
wide web a FTP- file transfer protocol) za ti¢elom plnenia pracovnych tloh, pri¢om
dodrziava bezpecnostné opatrenia prijaté prevadzkovatel'om za ucelom zabezpecenia
ochrany osobnych udajov,

nepouziva verejné komunikacné systémy na rychly prenos sprav (ICQ, AOL, IRC a
pod.),

informacna techniku (pocitae, notebooky, USB klIti¢, a pod.) umiestiuje
iba v uzamykatel'nych priestoroch; miestnost, v ktorej sa nachadza informacna
technika, musi byt pri kazdom odchode opravnenej osoby uzamknutd a po skonceni
pracovnej doby je opravnend osoba povinnd vypnut pocita¢ a uzamknit skrine s
materidlmi obsahujlicimi osobné udaje,

dba na antivirusovli ochranu pracovnych stanic sledovanim toho, ¢i spravne funguje
primarne urcéeny softvérovy systém, ktory je automaticky pravidelne aktualizovany,
berie do uvahy zakaz odinStalovania, zablokovania alebo zmenu konfiguracie

antivirusovej ochrany.

CL 10
Krizovy §tab (havarijny tim)
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Pre zabezpecenie v pripade naruSenia informacného systému, mimoriadnej udalosti,
zivelnej pohromy a inej nepredvidanej situdcie sa stanovuje krizovy $tab.

Krizovy §tab je 3 ¢lenny. Clenov krizového $tdbu menuje riaditel’ka $koly. Na &ele §tabu
je zodpovedna osoba. Za aktualizaciu ¢lenov zodpoveda riaditel’ka skoly.

Krizovy §tdb sa zvolava pri naruSeni informacného systému, mimoriadnej udalosti,
zivelnej pohromy a inej nepredvidanej situacie, ktorda ma dosah na ochranu osobnych
udajov. Krizovy $tab zvolava riaditel’ka skoly.

Krizovy $tab ma pradvomoci vydavat’ rozhodnutia suvisiace s ochranou osobnych udajov.

CL 11

Bezpecnostné opatrenia
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ReZim vstupu na pracoviska

1. Zamestnanci Skoly mozu vstupovat’ na pracoviska v spristupnenom ¢ase. Mimo tohto ¢asu
zamestnanci mozu vstupovat’ na pracovisko len po povoleni riaditel’kou Skoly. Povolenie
riaditel’ky Skoly sa nevyZzaduje, ak zamestnanec vstupuje na pracovisku z dovodu ochrany
majetku v mimoriadnej udalosti, zivelnej pohromy a inej nepredvidanej situacie (inik vody,

plynu, poZiar, ...atd".)

2. Zdrzovat’ sa na pracovisku po pracovnej dobe bez vedomia priameho nadriadeného,

pripadne riaditel’ky Skoly je zakazané.

3. Pri opusteni pracoviska je zamestnanec povinny riadne uzatvorit’ priestory, ktoré optista

a v ktorych sa uz ini zamestnanci skoly nezdrziavaju.

ClL 12
Zaverefné ustanovenia

e Tento organizaénych poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov MS.
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e Sucastou organizacného poriadku je menovanie krizového Stabu ( priloha €. 2).
e Vediici zamestnanec MS je povinni oboznamit’ s obsahom organizaéného poriadku
vSetkych podriadenych zamestnancov (priloha €. 3).

e Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku vydava vyluéne riaditel’ka MS.

Degoracna klauzula:
Vydanim Organizacného poriadku, ktory je platny od 01.09.2026 sa rusi Organizacny poriadok z roku
2025.

Rudlov 27.08.2026 Mgr. Jana Buchal'ova
riad. Skoly

Priloha ¢. 3

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov
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s Organizacnym poriadkom platnym od 01/09/2026

Meno zamestnanca Datum Podpis zamestnanca
Mgr. Jana Buchal'ova 27.08.2026
Mgr. Miroslava Gazdikova 27.08.2026
Danka Krictanova 27.08.2026
Maria Habinova 27.08.2026
Maria Krivakova 27.08.2026

Priloha ¢. 2
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Krizovy §tab (havarijny tim)

Meno zamestnanca Datum Podpis zamestnanca
Mgr. Jana Buchal'ova 27.08.2026
Mgr. Miroslav Gazdikova 27.08.2026
Danka KriStanova 27.08.2026
Maria Habinova 27.08.2026
Maria Krivakova 27.08.2026




