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Capacitatea de a-i încuraja pe ceilalți 
Întrebări de interviu 
 
Exemple de întrebări pentru evaluarea abilității candidatului de a-și 
motiva și încuraja echipa: 
 
●​ Descrie-mi o situație în care le-ai oferit subalternilor tăi libertatea de 

a-și defini propriul proces de lucru, chiar dacă ai fi preferat ca ei să fi 
ales o abordare diferită.  

●​ Povestește-mi despre o situație în care ți-ai încurajat un om din 
echipă să ia o decizie pe cont propriu, iar rezultatul a fost mai bun 
decât te așteptai. 

●​ Povestește-mi despre o situație în care ți-ai încurajat un om din 
echipă să ia o decizie pe cont propriu, dar nu a luat decizia potrivită. 
Ce s-a întâmplat? Cum ai reacționat? 

●​ Dă-mi exemplu de o ocazie în care ți-ai încurajat subalternii să 
rezolve o problemă pe cont propriu, fără să vină către tine pentru 
rezolvare. 

●​ Dă-mi exemplu de o situație în care, deși ți-a fost greu, ți-ai lăsat 
echipa să-și rezolve problemele pe cont propriu și te-ai abținut să le 
propui soluții. 


