
Шетел тілдері  оқытушысының (ағылшын тілі, неміс тілі) бос 
лауазымына тұрақты негізде тағайындалуға конкурс өткізу туралы 

хабарландыру 
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басқармасының «Б.Ахметов атындағы жоғары педагогикалық 
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мемлекеттік кәсіпорны 
 

Павлодар облысы әкімдігі Павлодар облысы білім беру басқармасының 
«Б.Ахметов атындағы жоғары педагогикалық колледжі» шаруашылық 
жүргізу құқығындағы коммуналдық мемлекеттік кәсіпорны, (140013, 
Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы, Павлодар қаласы, Михаил 
Исиналиев көшесі, 6/9 құрылыс, байланыс телефондары: 8(7182)61-81-63,             
61-81-65, 61-81-67, 61-81-68, электрондық поштаның мекенжайы: 
ped_kolledg@mail.ru)  шетел тілдері оқытушысы (ағылшын тілі, неміс тілі) 
бос лауазымына тағайындалуға конкурс жариялайды: 

1.​ Шетел тілдері оқытушысы (ағылшын тілі, неміс тілі), (шетел 
тілдері оқытушысы –  В 1 4, 1.5 мөршерлеме)  

 

         Санат Еңбек сіңірген жылдарына байланысты 
min max 

В 1 4 149 892 180​ 893 
 
Функционалдық міндеттері: 
-​Оқу және оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастырады және жүргізеді. 
-​Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сәйкес оқу 

жоспарлары мен бағдарламаларының орындалуын қамтамасыз етеді. 
-​Білім алушылардың оқуын әдістемелік ғылыми деңгейде өткізеді, 

олардың өзіндік жұмыстарын ұйымдастырады және бақылайды. 
-​Оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес оқыту 

бағдарламаларын әзірлеу және орындауға қатысады, білім алушылардың 
білім сапасына жауап береді. 

-​Оқу процесін жетілдіру жөнінде ұсыныс жасайды. 
-​Білім алушылардың жеке қабілеттерін, мүдделерін және 

бейімділіктерін зерделейді. 
-​Білім алушыларда кәсіптік шеберліктер мен дағдыларды 

қалыптастырады, алған білімдерді тәжірибелік қызметте қолдануға оларды 
дайындайды, бітірушілерді даярлаудың сапасын қамтамасыз етеді. 

-​Оқыту процесі кезінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын 
қорғауды қамтамасыз етеді. Техника қауіпсіздігі мен өртке қарсы қорғау 
талаптарын орындайды. 

-​Цифрлық білім беру ресурстарын, қажетті оқу-әдістемелік 
материалдары (оның ішінде бейнематериалдары) бар оқу-әдістемелік 
кешендерді электрондық түрде әзірлейді және сабақтар өткізеді. 
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-​Білімді бақылау құралдарын әзірлейді. 
-​Білім алушыларға әрбір тақырып бойынша жұмыс уақытын, 

жұмыстарды орындау мерзімін көрсете отырып, тиісті бөлімдерді меңгерудің 
тақырыптық кестесін әзірлейді және таратады. 

-​Білім алушылармен, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар 
балалар үшін синхронды және асинхронды консультациялар өткізеді. 

-​Оңтайлы және әртүрлі жұмыс түрлерін, қолжетімді 
ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолданады. 

-​Сабақ бойынша жоспарлауды түзетуді және оқу материалдарын 
құрылымдауды уақтылы жүзеге асырады. 

-​Қолданылатын жұмыс түрлері туралы, онлайн сабақтарды өткізу 
нысаны мен мерзімдері, офлайн сабақтарға қатысу, үй жұмыстарын тапсыру 
мерзімдері туралы ақпаратты білім алушылардың, олардың ата-аналарының 
(заңды өкілдерінің) назарына уақтылы жеткізеді). 

-​Оқу-әдістемелік ресурстарды (оның ішінде бейнематериалдарды) 
тұрақты жаңартуды қамтамасыз етеді). 

-​Білім алушылардың оқу жұмыстарын орындауын әрбір пән немесе 
модуль үшін көзделген бағалау критерийлеріне сәйкес бағалайды. 

-​Кәсіби даярлықтан, қайта даярлаудан және біліктілікті арттырудан 
өтеді. 

-​Үлгерім мен сабаққа қатысуды бақылайды. 
-​Бекітілген оқу кестесіне сәйкес сабақтар өткізеді, өзіндік жұмысты 

бақылауды жүзеге асырады. 
-​Оқу жүктемесін орындайды. 
Білуге міндетті:  
-​  Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 

Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі", "Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" заңдарын;  

-​  білім беруді дамытудың мемлекеттік бағдарламалары, білім 
алушылардың білімі мен тәрбиесі мәселелері бойынша басқа да нормативтік 
құқықтық актілер;  

- оқу пәнінің мазмұнын, оқу-тәрбие процесін, оқыту және бағалау 
әдістемесін;  

- педагогика және психология, әлеуметтану негіздерін, қазіргі 
педагогикалық ғылым мен тәжірибенің жетістіктерін;  

- басқарудың инновациялық әдістерін;  
- экономика негіздерін, еңбек туралы заңнаманы, еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелерін. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: тиісті бейін 

бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білімі және 
жұмыс өтіліне талап қойылмайды. 
      Және (немесе) біліктілігі жоғары деңгейі болған кезде мамандығы 
бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл, педагог – 
сарапшы үшін-кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші кемінде 4 жыл, педагог – 
шебер үшін-5 жыл. 



 
 
Кәсіби құзыреттілікті анықтай отырып, біліктілікке қойылатын 

талаптар: 
       1) "педагог":  
            білім алушылардың психологиялық-жас ерекшеліктерін ескере 
отырып, оқу-тәрбие процесін жоспарлай және ұйымдастыра білуі,  
       білім алушының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны 
әлеуметтендіруге ықпал етуі,  
          білім беру ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатыса білуі,  
          білім алушылардың қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбие мен оқытуда 
жеке тәсілдерді жүзеге асыруы,  
        кәсіптік-педагогикалық диалог дағдыларын игеруі, сандық білім беру 
ресурстарын пайдалануы; 
       2) "педагог-модератор":  
           "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуы тиіс, 
бұдан басқа: 
        оқытудың инновациялық түрлерін, әдістері мен құралдарын 
пайдаланады,  
         білім беру ұйымы деңгейінде тәжірибені жинақтайды,  
          білім беру ұйымы деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, 
жарыстарға қатысушылардың болуы тиіс.; 
      3) "педагог-сарапшы": 
          "педагог-модератор" санатының жалпы талаптарына сәйкес болуы тиіс, 
сонымен қатар: 
          ұйымдастырылған оқу қызметін талдау дағдыларын меңгерген,  
       тәлімгерлікті жүзеге асырады және кәсіби даму басымдықтарын 
конструктивті анықтайды: білім беру ұйымы деңгейінде жеке және 
әріптестердің;  

аудан/қала деңгейінде тәжірибені жинақтайды, 
аудан/қала деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға 

қатысушылардың болуы тиіс; 
       4) "педагог - зерттеуші":  
         "педагог-сарапшы" санатының жалпы талаптарына сәйкес болуы тиіс, 
сонымен қатар: 
         сабақты зерттеу және бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын 
меңгерген,  
        білім алушылардың зерттеу дағдыларын дамытуды қамтамасыз етеді,  
        тәлімгерлікті жүзеге асырады және педагогикалық қоғамдастықта аудан, 
қала деңгейінде даму стратегиясын конструктивті анықтайды,  
       облыс/республикалық маңыздылығы бар және астаналық қалалары, 
республика деңгейінде тәжірибені жинақтайды (республикалық 
ведомстволық бағынысты ұйымдар үшін));  



      облыс/ республикалық маңыздылығы бар және астаналық қалалары 
деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға қатысушылардың 
болуы (республикалық ведомстволық бағынысты ұйымдар үшін); 
       5) "педагог - шебер":  
          "педагог-зерттеуші" санатының жалпы талаптарына сәйкес болуы тиіс, 
сонымен қатар:  
       авторлық бағдарламасы бар немесе облыстық оқу-әдістемелік кеңесте 
немесе республикалық оқу-әдістемелік кеңесте мақұлдау алған шығарылған 
оқулықтардың, оқу-әдістемелік құралдардың авторы (тең авторы) болып 
табылады,  
       ғылыми жобалау дағдыларын дамытуды қамтамасыз етеді,  
       тәлімгерлікті жүзеге асырады және облыс деңгейінде кәсіби қоғамдастық 
желісін дамытуды жоспарлайды.,  
      республикалық және халықаралық конкурстар мен олимпиадалардың 
қатысушысы немесе республикалық және халықаралық конкурстар мен 
олимпиадалардың қатысушыларын дайындады. 

Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы 
хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде 
жүргізіледі.  

Конкурсқа қатысу үшін келесі құжаттар электрондық немесе қағаз 
түрінде ұсынылады: 

1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін 
құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 
алынған электронды құжат (идентификация үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 
тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 

4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген 
лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы 
құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының 

нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 
министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР 
ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы 
туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде № 21579 болып тіркелген); 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 
8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе 

педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, 
педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған 
жағдайда); 

10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе 
уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы. 



Педагогтың бос лауазымының мерзімі тұрақты негізде. 
 


