
ๅๅ 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนบ้านเวินพระบาทฉบับน้ี                 เป็นการ 

รายงานผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2561 ท่ีโรงเรียนบ้านเวินพระบาทได้ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. และมูลนิธิยุวสถิรคุณ เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนให้เป็นคนดี    มี คุณธรรม จริยธรรม ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้ แผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่าง ๆ ท้ัง ภายในและภายนอกสถานศึกษา ผู้ปกครอง บุคลากรใน

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา นักเรียนได้ลงมือ ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ทำให้เกิดการเรียนรู้

ถึงการทำความดีเพ่ือนำไปสู่การ พัฒนาและปรับเปล่ียนเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์อย่างย่ังยืน  หวังเป็นอย่างย่ิงว่า รายงานผลการ

ดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ทำให้ได้ข้อมูลท่ีจะนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป  

ขอขอบคุณสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านเวินพระบาทไว้ ณ โอกาสน้ีเป็นอย่างสูงท่ีให้การสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียนจนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ด้วยดีทุกกิจกรรม   

  

  

                                                            นางสาวรักรดา  บุญเทียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

โรงเรียนบ้านเวินพระบาท ประจำปีการศึกษา  2561 
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 



ข้อมูลด้านบริบทเบ้ืองต้น 
1.  ข้อมูลทั่วไป      

​ ช่ือโรงเรียนบ้านเวินพระบาท  บ้านนาโสกเหนือ  หมู่ท่ี 10  ตำบลเวินพระบาท  อำเภอท่าอุเทน     จังหวัดนครพนม  

รหัสไปรษณีย์  48120  โทรศัพท์  -       โทรสาร       E- mail : xit5,L7dKkxumuj 6Vern.WPB@gmail.com       website   

:   - 

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล  1  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  เน้ือท่ี   27  ไร่  2  งาน 45   ตารางวา   

เขตพ้ืนท่ีบริการ  หมู่ท่ี  1  บ้านเวินพระบาท  , หมู่ท่ี  2 บ้านยางนกเหาะ ,  หมู่ท่ี 3 บ้านนาโสกใต้และหมู่ท่ี 10 บ้านนาโสกเหนือ 

​ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

​ โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  ต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี   พ.ศ. 2483  ใช้ศาลาการเปรียญวัดโพธ์ิชัยเป็นสถานท่ีจัดการเรียนการ

สอน  มีช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบล”  เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษา ปีท่ี  1  นายอุทัย  โยธาศรี เป็นครูใหญ่ มี

นักเรียนรวมท้ังส้ิน 41  มีครูเพียงคนเดียวคือครูใหญ่ ต่อไปได้ขยายการศึกษาข้ึนปีละข้ัน จนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  ปีพ.ศ.2509 

นายสูรย์ แผ่นพรหม พร้อมด้วยผู้ใหญ่บ้าน 3 หมู่บ้านคือ บ้านเวินพระบาท บ้านยางนกเหาะและบ้านนาโสก ได้ย่ืนเร่ืองของบ

ประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.2  1/3   จำนวน     1  หลัง   โดยมาสร้างในพ้ืนท่ีใหม่ท่ีเป็นเอกเทศ  มีเน้ือท่ีท้ังหมด  20  ไร่    

และ ได้ย้ายสถานท่ีจัดการเรียนการสอนจากศาลาวัดมาเรียนท่ีอาคารหลังใหม่  ให้ช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนบ้านเวินพระบาท” 

จนถึงปัจจุบัน 

 

คติพจน์ของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 
 

“เรียนดี​ กีฬาเด่น​ เน้นคุณธรรม” 
 

​ ปรัชญาของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท​  

“นตถิ      ปญญา   สมาอาภา” 

 

 

แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

mailto:Vern.WPB@gmail.com


สีประจำโรงเรียน    
 

​ ​ เขียว – ขาว 
 

 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ภาระงาน / ปริมาณ 

​ จัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.2551  เน้นการอ่านออก เขียนได้ คิด

วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาด้วยหลักธรรมคำสอนของศาสนา ส่ือสารด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ห่างไกลยาเสพติด  สามารถนำความรู้ไปใช้

ในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

โครงสร้าง  การบริหารงานโรงเรียนบ้านเวินพระบาท สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 ได้กำหนด

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 4 งาน ดังต่อไปน้ี 

1.​ การบริหารวิชาการ 

2.​ การบริหารงบประมาณ 

3.​ การบริหารงานบุคคล 

4.​ การบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างแผนงาน/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

นางสาวปราณี  ศรีส่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

กรรมการบริหารโรงเรียน 

จำนวน 9 คน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จำนวน  9  คน 

 

 

 

 

 

อ.1  อ.2  ป.1  ป.2  ป.3  ป.4  ป.5  ป.6 

 

3.  การกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ในโรงเรียน 

ดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

1. โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมท่ีเป็นระบบต่อเน่ือง 

 



 

    โรงเรียนมีการประชุมร่วมกันวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ให้ทุกฝ่ายงานจัดทำโครงการบูรณาการกิจกรรม

ด้านคุณธรรมเข้าสู่โครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนและการทำงานปกติของโรงเรียน มีการประชุมช้ีแจงให้ครูทุกคน

รับทราบ และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบชัดเจน  

2. โรงเรียนดำเนินการค้นหาปัญหา สาเหตุ กำหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกและคุณธรรมในการแก้ปัญหากำหนด

กิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

   โรงเรียนมีการสำรวจปัญหา สาเหตุ และระดมความคิดของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม ผู้บริหาร กลุ่มครู และ

กลุ่มนักเรียน เพ่ือค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ ซ่ึงประกอบด้วย คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนและพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกของ ผู้

บริหาร ครู และนักเรียน เพ่ือมุ่งแก้ไขประเด็นปัญหาท่ีกลุ่มได้ค้นพบ โดยจัดประชุมระดมความคิด นำคุณธรรมเป้าหมายและ

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกของท้ัง 3 ฝ่ายมาพิจารณาร่วมกัน จัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน เพ่ือให้แต่ละกลุ่มรับรู้ว่าต้อง

ปฏิบัติตนอย่างไรบ้างในแต่ละด้าน  

 

 

 

 

 

 

3. โรงเรียนมีการจัดค่ายเยาววชนคนดี  

   โรงเรียนเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ค่ายผู้นำเยาวชนด้านคุณธรรม ค่ายยุชนคนคุณธรรม พัฒนาครูและนักเรียนแกน

นำ กลุ่มเครือข่ายเวินพระบาทรามราช เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2561 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปลูกจิตสำนึกจิตอาสาให้

กับนักเรียนนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม ส่วนรวมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 

โรงเรียนมีการบูรณาการกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียนร่วมกับการทำโครงงานคุณธรรมของแต่ละ ห้องเรียนท่ีนักเรียนได้

ร่วมกันคิดและลงมือปฏิบัติจริงในแก้ปัญหาร่วมกันเพ่ือให้เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์ของ โรงเรียน  

5. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและลงมือปฏิบัติโครงงาน ทำงานเป็นทีมโดยใช้

กระบวนการกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา เดินแถวไปเข้าห้องเรียนเป็นระเบียบ พูดจา

สุภาพ ส่งงานตรงเวลา ท้ิงขยะตามท่ีจัดเก็บ รักษาความสะอาด ช่วยเหลืองานโรงเรียนด้วยความเต็มใจ รับประทานอาหารกลางวัน

หมดถาด ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัด ปิดไฟ ปิดพัดลม เม่ือไม่ใช้งาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์ตามกรอบแนวความคิดโรงเรียน  

คุณธรรมสพฐ. ผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผู้สอนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม เช่ือมโยงสู่เน้ือหา สาระ

ในรายวิชาท่ีสอน รวมท้ังการปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การทำงานกลุ่ม การทำโครงงาน การศึกษาค้นคว้าอิสระ ตามความ

สนใจ ผสมผสานกับการมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติจริงผ่านโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ของโรงเรียน และกิจกรรม

พิเศษอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการฝึกอุปนิสัยท่ีดีให้กับนักเรียนตลอดเวลาจนติดเป็นนิสัย ตามท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มี พระราชประสงค์ว่า “ ให้โรงเรียนสร้างคนดีให้บ้านเมือง ” ทรงได้พระราชทานหลัก 3 ประการ 

ในเร่ืองครูและ นักเรียน ดังน้ี  

“ ให้ครูรักเด็ก และเด็กรักครู ​ ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ำใจต่อเพ่ือน 

ไม่ให้แข่งขันกัน  แต่แข่งขันกับตนเอง​และให้้เด็กท่ีเรียนเก่งช่วยสอนเพ่ือนท่ีเรียนช้ากว่า  

ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนทำร่วมกัน​เพ่ือให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”  
 

7. มีผลงานโครงงานคุณธรรม ระดับห้องเรียน  



โรงเรียนมีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน ต้ังแต่ระดับช้ัน ป. 1 – ป. 6 โดยผู้อำนวยการประชุมครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ช้ีแจงให้รับทราบนโยบายและรูปแบบการจัดกิจกรรม โครงงานคุณธรรมของห้องเรียน มอบหมายให้ครูประจำช้ัน

วางแผนการดำเนินกิจกรรม โดยให้ครูประจำช้ันเป็นท่ีปรึกษา 

 

 

 

8. โรงเรียนสะอาด บรรยากาศ ร่มร่ืน สวยงาม ปลอดภัย มีสถานท่ีในการปลูกฝัง ปฏิบัติด้านคุณธรรม โรงเรียนมีการ

ปรับปรุงและพัฒนาบริเวณโรงเรียน ต้ังแต่บริเวณร้ัวโรงเรียน สภาพแวดล้อมสะอาด ปลูกไม้ 

ประดับให้ดูร่มร่ืนร่มร่ืน ทาสีอาคารเรียนให้สวยงาม  

 ​ 9. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ตามกรอบแนวความคิดโรงเรียน คุณธรรมสพฐ. ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด  

นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและการลงมือปฏิบัติโครงงาน ทำงานเป็นทีมโดยใช้

กระบวนการกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา เดินแถวไปเรียนเป็นระเบียบ พูดจาสุภาพ ส่ง

งานตรงเวลา ท้ิงขยะตามท่ีจัดเก็บ รักษาความสะอาด ช่วยเหลืองานโรงเรียนด้วยความเต็มใจ รับประทานอาหารกลางวันหมดถาด 

ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัด ปิดไฟ ปิด พัดลม เม่ือไม่ใช้งาน 

 

การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

 ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 

คุณธรรม 

เป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 

ผู้อำนวยการ ครู นักเรียน 

1. มีวินัย 1. ปฏิบัติหน้าท่ีตรงเวลาและเต็ม

เวลา 

2. พูดจาสุภาพ 

1. มาทำงานและเข้าสอนตรง

เวลา 

2. พูดจาสุภาพ 

1. เดินแถวไปเรียนเป็น

ระเบียบ 

2. พูดจาสุภาพ 

2 มีความรับผิดชอบ นิเทศการเรียนการสอนตามกำหนด 1. เตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์

ประกอบการสอน 

2. ส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย

ตามกำหนด 

1. ส่งงานตรงเวลา 

2. ท้ิงขยะลงถังภาชนะท่ีจัด

เก็บ 

3. รอบคอบจิตอาสา ปฏิบัติหน้าท่ีท้ังในและนอกเวลา ช่วยเหลืองานโรงเรียนด้วย

ความเต็มใจ 

1. รักษาความสะอาด เก็บ

ขยะโดยไม่รอคำส่ังจากครู 

2. ช่วยเหลืองานโรงเรียนด้วย

ความเต็มใจ 

4.มีความพอเพียง 1. ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเม่ือไม่ใช้งาน 

2. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 

1. ใช้อุปกรณ์ในการเรียนการ

สอน การทำงานอย่าง

ประหยัดตามความจำเป็น 

2. ปิดไฟ ปิดพัดลม เม่ือไม่ใช้

งาน 

1. ใช้อุปกรณ์ในการเรียน

อย่างประหยัด 

2. ปิดไฟ ปิดพัดลม เม่ือไม่ใช้

งาน 



 

 

 

 

 

วิธีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 

1. การส่ือสารสร้างความเข้าใจ 

โรงเรียนมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความตระหนัก และความเข้าใจเร่ือง

โรงเรียนคุณธรรมให้ทุกคนรับทราบนโยบาย เป้าหมายท่ีโรงเรียนจะดำเนินการพัฒนา โรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเน่ืองตามแผน

ปฏิบัติการของโรงเรียน และผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน เพ่ือให้ทุกคนเกิดความตระหนัก และร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อ

เน่ือง 

2. การสร้างแกนนำ 

โรงเรียนคัดเลือกครูแกนนำเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตาม แนวทางของ มยส. 

แล้วนำมาถ่ายทอดให้กับเพ่ือนครู และทำหน้าท่ีอบรมเพ่ือนครู และนักเรียนแกนนำเป็นทีมงานของโรงเรียนท่ีช่วยให้การดำเนินงาน

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สำเร็จตามเป้าประสงค์ของโรงเรียน 

3. ประชุมระดมสมอง 

   - การกำหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 



   โรงเรียนให้ทุกกลุ่มท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการกำหหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก เพ่ือให้แต่ละกลุ่มรับรู้ว่าต้องปฏิบัติตน

อย่างไรบ้างในแต่ละด้านเพ่ือมุ่งแก้ไขประเด็นปัญหาท่ีกลุ่มได้ค้นพบ ดังน้ี  

1.​ สำรวจและระดมความคิดของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และ 

กลุ่มนักเรียน  

2. รวบรวมปัญหาท่ีต้องการแก้ไขและสาเหตุจากข้อมูลท่ีได้จากการสำรวจ  

3. จัดลำดับความสำคัญของปัญหาท่ีต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  

4. เลือกปัญหาท่ีต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 4 ปัญหา  

5. ร่วมกันกำหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกท่ีต้องการให้เกิดข้ึนและมีความสอดคล้องกับปัญหา  

และสาเหตุท่ีค้นพบ 

 

- การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  

1. โรงเรียนสำรวจปัญหาและระดมความคิดของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร  

กลุ่มครู และกลุ่มนักเรียน เพ่ือค้นหาคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน  

2. รวบรวมปัญหาท่ีต้องการแก้ไขและสาเหตุ  



3. จัดลำดับความสำคัญของปัญหาท่ีต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 4 ปัญหา  

4. ร่วมกันวิเคราะห์คุณธรรมท่ีใช้ในการแก้ไขปัญหาท่ีกลุ่มได้ค้นพบ  

3. ร่วมกันระดมความคิด จัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน เพ่ือให้แต่ละกลุ่มรับรู้ว่า 

ต้องปฏิบัติตนอย่างไรบ้างในแต่ละด้าน 

4. การจัดทำตามรางคุณลักษณะอัตลักษณ์ 

โรงเรียนมีการประชุมร่วมกันระดมความคิด พิจารณานำคุณธรรมเป้าหมายมากำหนดพฤติกรรม บ่งช้ีเชิงบวกของท้ัง 3 

ฝ่ายมา จัดทำเป็นตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนได้ ดังน้ี 

ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 

คุณธรรม 

เป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 

ผู้อำนวยการ ครู นักเรียน 

1. มีวินัย 1. ปฏิบัติหน้าท่ีตรงเวลาและ

เต็มเวลา 

2. พูดจาสุภาพ 

1. มาทำงานและเข้าสอนตรง

เวลา 

2. พูดจาสุภาพ 

1. เดินแถวไปเรียนเป็นระเบียบ 

2. พูดจาสุภาพ 

2 มีความรับผิดชอบ นิเทศการเรียนการสอนตาม

กำหนด 

1. เตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์

ประกอบการสอน 

2. ส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตาม

กำหนด 

1. ส่งงานตรงเวลา 

2. ท้ิงขยะลงถังภาชนะท่ีจัดเก็บ 

3. รอบคอบจิตอาสา ปฏิบัติหน้าท่ีท้ังในและนอก

เวลา 

ช่วยเหลืองานโรงเรียนด้วยความ

เต็มใจ 

1. รักษาความสะอาด เก็บขยะ

โดยไม่รอคำส่ังจากครู 

2. ช่วยเหลืองานโรงเรียนด้วย

ความเต็มใจ 

4.มีความพอเพียง 1. ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเม่ือไม่ใช้

งาน 

2. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 

1. ใช้อุปกรณ์ในการเรียนการ

สอน การทำงานอย่างประหยัด

ตามความจำเป็น 

2. ปิดไฟ ปิดพัดลม เม่ือไม่ใช้

งาน 

1. ใช้อุปกรณ์ในการเรียนอย่าง

ประหยัด 

2. ปิดไฟ ปิดพัดลม เม่ือไม่ใช้

งาน 

 

การกำหนดวิธีการบรรลุเป้าหมาย 

1. การวางแผน/การจัดทำโครงงานคุณธรรม (การจัดทำแผนคุณธรรมโรงเรียน หรือแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี)  



 

มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนสู่การทำงานปกติตามกลุ่มงานท่ี

เก่ียวข้อง และร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการโรงเรียน คุณธรรม สพฐ. จัดทำโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี เสริม

สร้างคุณธรรมบูรณาการในแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน พัฒนาครู

แกนนำพัฒนานักเรียนแกนนำเพ่ือเป็นแกนนำในการดำเนินการ  

2. การเป็นแบบอย่างท่ีดี  

ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังต่อหน้าและลับหลัง ตามบทบาทหน้าท่ี

และระเบียบวินัยของโรงเรียน เช่น การพูดสุภาพ การตรงเวลา การแต่งกายเป็นระเบียบเรียบร้อย  

มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีวินัย มีความรับผิดชอบ ด้วยการยกย่อง ช่ืนชม หน้าเสาธง ให้เกียรติบัตรแสดง

ความช่ืนชมในการเป็นแบบอย่างท่ีดี  

3. การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่่อการพัฒนาคุณธรรม  

มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศ ร่มร่ืน สะอาด สวยงามน่าอยู่ปลอดภัยมีป้ายแสดง 

“คุณธรรมอัตลักษณ์”ของโรงเรียนอย่างชัดเจน ปรับภูมิทัศน์ให้ร่มร่ืน ทาสีอาคารเรียนให้สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

4. การบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอน/ในช้ันเรียน  

โรงเรียนให้ครูผู้สอนในรายวิชาพ้ืนฐานท้ัง 8 กลุ่มสาระการ เรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม

เวลารู้ ให้บูรณาการคุณธรรมเช่ือมโยงสู่เน้ือหาสาระในรายวิชาท่ีสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การทำงานกลุ่ม การทำโครงงาน 

การศึกษาค้นคว้า อิสระตามความสนใจ ผสมผสานกับการมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติจริงผ่านโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร

ต่างๆ ของโรงเรียน และ กิจกรรมพิเศษอ่ืน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนให้ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการบูรณาการ คุณธรรมเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการเรียนรู้                  ท้ัง

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ให้นักเรียนได้ลงมือ ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น การฝึก

ระเบียบแถว กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา 

โครงงานคุณธรรมของโรงเรียน ปีการศึกษา 2561 

 

คุณธรรมเป้าหมาย ช่ือโครงงาน ผู้รับผิดชอบนักเรียน 

คุณธรรมท่ี 1 มีวินัยดี 

คุณธรรมท่ี 2 มีความรับผิดชอบ 

คุณธรรมท่ี 3 รอบคอบจิตอาสา 

คุณธรรมท่ี 4 มีความพอเพียง 

 

 พูดจาหวานหู              นักเรียนช้ัน ป.1 

ครูประจำช้ัน 

          นางรัตนา  ต้นสวรรค์ 

เด็กดีรู้รับผิดชอบ              นักเรียนช้ัน ป.2 

ครูประจำช้ัน 

          นางสุนีรัตน์  รัตนบุญมีกุล 

พ้ืนท่ีของฉันห้องเรียนของเรา           นักเรียนช้ัน ป.3 

ครูประจำช้ัน 



          นางกชพรรณ ศิริญาต   

ระเบียบวินัยคือหัวใจของ                     

เวินพระบาท 

           นักเรียนช้ัน ป.4 

ครูประจำช้ัน 

           นายฉลาด  ไชยสุระ 

ท้ิงขยะให้เป็นท่ี ห้องเรียนสะอาดดีด้วย

มือเรา 

           นักเรียนช้ัน ป.5 

ครูประจำช้ัน 

           นายรัฐพล  เอกจักรแก้ว 

ห้องเรียนเรียบร้อยมือน้อยๆรวมใจ 

สานพลังสามัคคี 

           นักเรียนช้ัน ป.6 

ครูประจำช้ัน 

           นางสาวรักรดา  บุญเทียม 

 

 

เคร่ืองมือสำคัญในการขับเคล่ือนสู่เป้าหมาย 

การส่ือสารสร้างความเข้าใจท้ังโรงเรียน เพ่ือให้ทราบเป้าหมายและทิศทางการดำเนินงาน 

โรงเรียนมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างความตระหนัก และ ความเข้าใจ

เร่ืองโรงเรียนคุณธรรมให้ทุกคนรับทราบนโยบาย เป้าหมายท่ีโรงเรียนจะดำเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเน่ือง ตามแผน

ปฏิบัติการของโรงเรียนและผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเพ่ือให้ทุกคนเกิดความตระหนัก และร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อ

เน่ือง  

การสร้างแกนนำ (ครู-นักเรียน) เพ่ือเป็นผู้นำในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย  

โรงเรียนคัดเลือกครูแกนนำเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. แล้วนำมาถ่ายทอด

ให้กับเพ่ือนครู และทำหน้าท่ีอบรมเพ่ือนครู ในโรงเรียน และคัดเลือกนักเรียนแกนนำเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการทำโครงงาน

คุณธรรมเพ่ือนำมาขยายผลให้กับเพ่ือน ๆ โดยมีครูแกนนำเป็นทีมงานของโรงเรียนท่ีช่วยให้การดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

ให้ดำเนินการไปตามเป้าประสงค์ของโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศติดตามภายในและการนิเทศติดตามโดยผู้นิเทศ 



โรงเรียนมีการนิเทศติดตามภายในอย่างสม่ำเสมอ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการเป็นทางการ ครูประจำช้ันเป็นผู้นิเทศให้ข้อ

เสนอแนะในการดำเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวข้อง และร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติงานร่วมกันแก้ไขปัญหาทำให้ได้องค์ความรู้มาใช้ใน

การพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ให้บรรลุเป้าหมาย  

การส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่่าง ๆ 
การส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเก่ียวข้องกับกลุ่มบุคคลท้ังในโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนต้องเป็น

แบบอย่างท่ีดีให้นักเรียนเห็นเชิงประจักษ์ โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงด้วยการคัดสรรเลือกนักเรียนท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีมีการประกาศยกย่องช่ืนชม มอบเกียรติบัตรและกระตุ้นให้เกิดการเป็นแบบอย่างท่ีดีด้วยการ

ส่งเสริม สนับสนุน เชิดชูยกเป็นตัวอย่าง ให้สาธารณชนรับรู้การทำดีและจัดนิทรรศการให้นักเรียนได้นำเสนอผลงาน แลกเปล่ียน

เรียนรู้  

 

 

 

การสร้างกลไกการมีส่วนร่วม  

ผู้อำนวยการให้โอกาสทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลคำแนะนำให้โอกาสร่วมทำร่วมแก้ไขปัญหา และร่วมช่ืนชมความ

สำเร็จในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่าง ๆ 

โดยใช้แผนพัฒนาโรงเรียน และแผนปฏิบัติการเป็นเคร่ืองมือ ในการปฏิบัติการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือนำไปสู่การ

พัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนอย่างย่ังยืน รวมท้ังมอบหมายให้ครูประจำช้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้

นักเรียนร่วมกันทำโครงงานคุณธรรมในช้ันเรียน ซ่ึงเป็นโครงงานท่ีนักเรียนร่วมกันคิด ร่วมกันเลือก ร่วมกันทำทุกคนมีส่วนร่วม 

ลงมือปฏิบัติจริง ให้ครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้และแผนงาน/ โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน (Integrated learning 

process and plans) ท่ีทำอยู่ให้ขับเคล่ือนไปสู่คุณธรรมเป้าหมายท่ีกำหนดท่ีสะท้อนคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  

การทบทวนหลังปฏิบัติงาน ( After Action Review : AAR )  

โรงเรียนได้ทบทวนวิเคราะห์หลังการปฏิบัติงาน (After Action Review) ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม โดยใช้โครงงานท่ีนักเรียนร่วมกันคิด ร่วมกันเลือก ร่วมกันทำ การบูรณาการคุณธรรมสู่การจัดการเรียนรู้และแผนงาน/ 

โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณธรรมทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียนเพ่ิม

ข้ึน โรงเรียนได้สรุปผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นองค์ความรู้ แนวปฏิบัติท่ีดี บทเรียนท่ีใช้ในการพัฒนา

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ปัจจัยสู่ความสำเร็จ จุดดีจุดด้อยท่ีต้องพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือประโยชน์ในการนำไปใช้จริงในคร้ัง

ต่อไป  

การแลกเปล่ียนเรียนรู้  

จากการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท้ังโรงเรียนโดยใช้โครงงานคุณธรรม /กิจกรรมคุณธรรม การบูรณาการคุณ

ธรรมสอดแทรกในการเรียนการสอนและการทำงานของบุคลากรในโรงเรียนท่ีทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรมให้เกิดการเปล่ียนแปลงกพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ทำให้เกิดองค์ความรู้ แนวปฏิบัติท่ีดี บทเรียนท่ีใช้ในการ

พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน โรงเรียนได้จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน และได้มีการ 

เผยแพร่ในเว็บเพจของโรงเรียน  

​ การประเมินผลและการนำผลการประเมินไปพัฒนาการดำเนินงาน  

โรงเรียนมีการประเมินผลเม่ือส้ินสุดโครงการตามตัวช้ีวัด โดยใช้การสังเกต การสอบถาม การทำ AAR ประเมินเชิง

ประจักษ์และตรวจสอบการดำเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมพบว่า ผู้อำนวยการโรงเรียนบ ครูและบุคลากรทางการ



ศึกษามีพฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึน ตระหนักและปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ ปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีสำเร็จลุล่วงอย่าง

ดีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม เป็นแบบอย่างท่ีดี แต่ในส่วนของนักเรียนพบว่ามีนักเรียนบางส่วน

ยังไม่ได้ผลตามเป้าหมาย มีนักเรียนมาโรงเรียนไม่ทันเข้าแถว ส่งงานไม่ตรงเวลา การขาดจิตสาธารณะ ซ่ึงคณะทำงานจะได้รวบรวม

ข้อมูลนำมาวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไขคร้ังต่อไป  

การประชาสัมพันธ์ 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์วิธีการในการปฏิบัติงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมเป็นประโยชน์ต่อเครือข่าย เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือในส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียน ดังน้ี  

1. พูดประชาสัมพันธ์กิจกรรมหน้าเสาธง ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในโรงเรียน และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 2. 

บูรณาการกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมสอดแทรกไว้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  

3. นำเสนอผลการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และจัดนิทรรศการท้ังภายในภายนอกโรงเรียน ในการ 

ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม 

ผลการดำเนินงาน 

 ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและการลงมือปฏิบัติโครงงานทำให้มีวินัยดี พูดจาสุภาพ 

ส่งงานตรงเวลา ท้ิงขยะตามท่ีจัดเก็บ รักษาความสะอาด ช่วยเหลืองานโรงเรียนด้วยความเต็มใจ             รับประทานอาหาร

กลางวันหมดถาด ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัด ปิดไฟ ปิดพัดลม เม่ือไม่ใช้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พฤติกรรมบ่งช้ีเชิง

บวกเพ่ิมข้ึน รู้จักการทำงานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม การเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับประเทศมากกว่า เกินทุกระดับ ปรากฏผล ดังน้ี 

 

 



 

ระดับช้ัน 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 
 

ภาษ

า

ไทย 

คณิ

ต

ศาส

ตร์ 

วิทยา

ศาสต

ร์ 

สังค

มศึก

ษาฯ 

ประ

วัติ

ศาส

ตร์ 

ภาษ

า

อังก

ฤษ 

สุขศึ

กษา

ฯ 

ศิลป

ะ 

การ

งาน

อาชี

พฯ 

หน้าท่ี

พลเมือ

ง 

ป.1 8 7 6 8 7 6 13 10 9 8 

ป.2 7 9 4 11 11 10 16 13 13 11 

ป.3 10 8 10 10 10 6 11 14 11 11 

ป.4 11 8 11 12 13 6 18 12 12 16 

ป.5 8 7 8 9 6 8 13 15 11 5 

ป.6 11 6 11 11 11 9 14 11 11 16 

รวม 55 45 50 61 58 45 85 75 67 66 

ร้อยละ 56.13 45.92 51.02 62.25 59.19 45.92 86.74 96.53 68.37 67.35 

 

 

 

 

 

ระดับช้ัน 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 15 - - 8 7 15 100 

ป.2 16 - 3 7 6 13 81.25 

ป.3 14 - - 5 9 14 100 

ป.4 18 - 8 8 - 8 44.45 

ป.5 19 - 8 5 6 11 57.90 

ป.6 16 1 3 4 8 12 75.00 

รวม 98 1 22 37 36 73 74.49 

 



 

 

 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 1 3 4 8 15 93.75 

2. ความสามารถในการคิด 1 3 4 8 15 93.75 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 1 3 4 8 15 93.75 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 1 3 4 8 15 93.75 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 1 - 7 8 15 93.75 

รวม 5 12 23 40 75 93.75 

 

 

 

 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

ด้านภาษา 62.85 52.73 53.18 

ด้านคำนวณ 75.32 47.89 47.19 

ด้านเหตุผล 59.48 47.57 48.07 

รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน 65.88 49.39 49.48 
 

การเปรียบเทียบผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (NT)  ปีการศึกษา 2560- 2561 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2560 

ปีการศึกษา 

2561 

ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา 53.57 62.85 + 9.28 

ด้านคำนวณ 47.61 75.32 + 27.71 



ด้านเหตุผล 42.38 59.48 + 17.1 

รวมความสามารถท้ัง 3 ด้าน 
47.85 65.88 + 18.03 

 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 73.53 56.02 55.90 

คณิตศาสตร์ 41.50 37.80 37.50 

วิทยาศาสตร์ 45.80 40.09 39.93 

ภาษาอังกฤษ 36.75 39.40 39.24 

 

  การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2560 – 2561 

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 48.42 73.53 + 25.11 

คณิตศาสตร์ 31.67 41.50 + 9.83 

วิทยาศาสตร์ 33.96 45.80 + 11.84 

ภาษาอังกฤษ 31.67 36.75 + 5.08 

 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู 

การพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในพัฒนางาน มาทำงานและเข้าสอนตรงเวลา พูดจา

สุภาพ เตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ประกอบการสอน ส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตามกำหนด ช่วยเหลืองานของโรงเรียนด้วยความเต็มใจ 

ใช้อุปกรณ์ในการเรียนการสอนและการทำงานอย่างประหยัดตามความจำเป็นปิดไฟ ปิดพัดลม เม่ือไม่ใช้งาน ออกแบบกิจกรรม

บูรณาการคุณธรรมเข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน  
 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้อำนวยการ 

ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นผู้นำในการขับเคล่ือนพัฒนาโรงเรียนคุณ ธรรม บริหาร

งานแบบมีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ีตรงเวลาและเต็มเวลา นิเทศการเรียนการสอนตามกำหนด ใช้วัสดุ อุปกรณ์

อย่างคุ้มค่า พูดจาสุภาพเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน  



จากกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใช้แนวคิดหลักการ รูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายให้ทุกคนได้ลงมือ

ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ทำให้เกิดองค์ความรู้ แนวปฏิบัติท่ีดี บทเรียนท่ีใช้ในการพัฒนา

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

  

ผลท่ีเกิดข้ึนกับครอบครัวของนักเรียน 

 ผู้ปกครองเห็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของลูกมีการพัฒนาตนเองด้านระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในการเรียน การ

ทำการบ้าน การเข้านอน – ต่ืนนอนตรงเวลา เพ่ือมาให้ทันเข้าแถวเคารพธงชาติ และมีการช่วยเหลืองานบ้านทำให้ผู้ปกครองเห็น

ความสำคัญและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ความร่วมมือในการดูแล นักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนมากข้ึน 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน  

ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณธรรมให้นักเรียนเป็นเยาวชนท่ีดี

ของสังคม เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนโรงเรียนในด้านกำลังทรัพย์ บริจาคอุปกรณ์การศึกษา ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

อย่างมีความสุข เป็นวิทยากรให้ความรู้ในด้านต่างๆ  
 

องค์ความรู้ นวัตกรรม และบทเรียนท่ีเกิดจากการดำเนินงาน  

1. องค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
 

1. เข้าแถวเดินแถวให้มีระเบียบ นักเรียนช้ัน ป.1 

ครูประจำช้ัน นางรัตนา  ต้นสวรรค์ 

2. ท้ิงขยะให้ลงถัง นักเรียนช้ัน ป.2 

 ครูประจำช้ัน นางสุนีรัตน์  รัตนบุญมีกุล 

3. สะอาดตา สะอาดใจ นักเรียนช้ัน ป.3 

 ครูประจำช้ัน นางกชพรรณ  ศิริญาต 

4. ห้องเรียนมีสุข นักเรียนช้ัน ป.4 

 ครูประจำช้ัน นายฉลาด  ไชยสุระ 

5. มารยาทในห้องเรียน นักเรียนช้ัน ป.5 

 ครูประจำช้ัน นายรัฐพล  เอกจักรแก้ว 

6. ย้ิมง่าย ไหว้สวย    นักเรียนช้ัน ป.6 

มารยาทงาม สานสัมพันธ์ ครูประจำช้ัน นางสาวรักรดา  บุญ,เทียม 
 

2. แนวปฏิบัติท่ีดี 

1. สร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจ ให้กับ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ทำให้เกิดก้าวสู่ความสำเร็จ 2. นักเรียนทุก

คนเป็นเจ้าของโครงงานคุณธรรม ทุกคนมีส่วนร่วม  

3. บูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

4. มีโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนงานหลักของโรงเรียนตอบสนองคุณธรรม 

อัตลักษณ์  



5. จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการรับรู้ และนำไปพัฒนา  

6. Model การพัฒนา การทำงานเป็นทีม ร่วมคิด ร่วมทำมีผู้ประสานงานกับทุกฝ่าย  

7. มีการนิเทศติดตาม มีแผนปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี  

3. บทเรียนท่ีได้รับ  

จากการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมด้วยการให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา ด้วยการลงมือ

ปฏิบัติจริง ทำให้เกิดบทเรียน ดังน้ี  

1. การรับรู้และการมีส่วนร่วม  

การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ต้องสร้างความตระหนัก ความเข้าใจให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมี 

ความเข้าใจตรงกันและเกิดความร่วมมือในการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน  

2. การบูรณาการคุณธรรมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ในโรงเรียน  

คุณธรรม จริยธรรม เป็นส่ิงท่ีนักเรียนปฏิบัติในวิถีชีวิตประจำวัน การนำคุณธรรมบูรณาการ 

เช่ือมโยงเข้าสู่การเรียนรู้ในช้ันเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างหลากหลาย และสอดคล้องกับ คุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียนทำให้นักเรียนได้เรียนรู้และนำมาปฏิบัติสู่การหล่อหลอมบ่มเพาะด้านคุณธรรม  

3. นักเรียนทำได้ตามศักยภาพ 

จากการท่ีครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ค้นหาปัญหา สาเหตุ และ  

วิธีแก้ไขปัญหา แล้วลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ทำงานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ร่วมคิด ร่วมทำฝึกทักษะ  

การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี การประเมินผล การสรุปงาน การนำเสนองาน                    การ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ทำให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 

4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้  

การจัดนิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ทำให้เกิดการเรียนรู้ ร่วมกัน  

นำมาพัฒนาต่อยอดได้อย่างต่อเน่ืองการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย การได้รับการยกย่องชมเชย ทำให้เกิดความภาคภูมิใจ  

5. การพัฒนาครูและพัฒนานักเรียนแกนนำ 

เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมบรรลุตามเป้าหมาย คือ ให้กลุ่มบุคคลทุกฝ่ายมี 

พฤติกรรมเชิงบวกเพ่ิมข้ึนและมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ลดลง การดำเนินการต้องการอย่างต่อเน่ือง จากรุ่นสู่รุ่นจึงจำเป็นต้องมี

การพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติได้ และพัฒนานักเรียนแกนนำเป็นทีมงานของโรงเรียนท่ีช่วยให้การดำเนินงาน

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสำเร็จตามเป้าประสงค์ของโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ  

1. กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน  

โรงเรียนได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี มีการแต่งต้ัง  

คณะกรรมการดำเนินงานมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างเป็นกระบวบการ  

2. บทบาทผู้บริหาร  

ผู้บริหารโรงเรียน ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณธรรม เป็นผู้นำในการขับเคล่ือนกิจกรรม 

ส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ซ่ึงนำไปสู่การพัฒนาและปรับเปล่ียนเป็นพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ส่งเสริมสนับสนุน สร้างขวัญและกำลังใจให้คำปรึกษากับคณะครูและ นักเรียนในการดำ เนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง

สม่ำเสมอ  

3. มีครูแกนนำและนำกเรียนแกนนำ 

ครูแกนนำและนักเรียนแกนนำท่ีเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงงานคุณธรรม ” ฝึกทำโครงงาน 

คุณธรรม (Moral Project) แล้วนำมาขยายผลให้กับเพ่ือนในโรงเรียนเข้าใจ เป็นกลุ่มท่ีมีความสำคัญ และเป็นทีมหลักในการปฏิบัติ

งานของโรงเรียนให้ขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย  

4. ความร่วมมือของกลุ่มบุคคล  

การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนต้องเก่ียวข้องกับกลุ่มบุคคลหลายฝ่ายท้ังในโรงเรียน ครอบครัว และ 

ชุมชนท่ีตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความ

สำคัญของการมีคุณธรรมจึงนำไปสู่การปรับเปล่ียนเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์มากข้ึน  
 

ความก้าวหน้าท่ีเกิดข้ึน 

 จากการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ท้ังผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้

ปกครอง และชุมชน ก่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนทำให้ทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการทำงานทุกข้ันตอน  

มีการวางแผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างเป็นระบบ ผู้บริหารให้ความสำคัญและเป็นผู้นำ ในการ

ขับเคล่ือนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ครูมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในพัฒนางาน นักเรียน

มีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและการลงมือปฏิบัติโครงงาน ทำงานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม รู้จัก

การเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดีโรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา บริเวณโรงเรียนให้สะอาด ร่มร่ืนน่าอยู่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

จากการปฏิบัติโดยใช้แนวคิด หลักการ รูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายให้ทุกคนได้ลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้ เกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ทำให้เกิดองค์ความรู้ แนวปฏิบัติท่ีดี บทเรียนท่ีใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน ทำให้นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข และส่งผลให้ผลการสอบในปีการศึกษา 2561   การสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 

(NT)  ได้ลำดับท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับจังหวัด  และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – NETX 

( O – NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในวิชาภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศ และเป็นอันดับ 1 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 และภาพรวมอยู่ในอันดับท่ี 4 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จาก 181 โรงเรียน ในปีการศึกษา 2561  

  



 

ลงช่ือ .................................................... ผู้รายงาน 

 (นางสาวรักรดา  บุญเทียม)  

ครูโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


