
Партнерский договор-оферта (реферальная программа) 

г. Ярославль 

Общество с ограниченной ответственностью “Развитие” в лице Лебедева Константина 
Владимировича, именуемое в дальнейшем “Компания”, предлагает любому физическому 
лицу, именуемому в дальнейшем “Партнер”, заключить партнерский договор на 
изложенных ниже условиях.  

В соответствии с п. 2 ст. 437 ГК РФ настоящий документ является публичной офертой. 
Договор заключается путем акцепта Партнером настоящей публичной оферты, 
содержащей все существенные условия договора. Настоящий документ имеет 
юридическую силу в соответствии со ст. 434 ГК РФ и является равносильным договору, 
подписанному сторонами, и действителен в электронном виде. 

Настоящая редакция действует с 01.02.2024 года. 

1. Термины и их определения 

Партнерская программа – заключенный между Компанией и Партнером посредством 
акцептования конклюдентными действиями Партнером Публичной оферты, размещенной 
Компанией на принадлежащем ей сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».  

Публичная оферта – размещенные на сайте Компании условия Партнерской программы, 
акцептовать которые предлагается Партнеру. 

Партнер — любое физическое лицо, в том числе самозанятый гражданин или 
индивидуальный предприниматель, изъявившие желание принять участие в Партнерской 
программе и впоследствии участвующие в ней.  

Соискатель – физическое лицо, имеющее намерение заключить трудовой договор или 
оказать услуги как самозанятый гражданин.   

Привлеченный Соискатель – лицо, обратившееся в Компанию с намерением заключить 
трудовой договор (или оказать услуги как самозанятый гражданин) по рекомендации 
Партнера.  

Рекомендация Партнера – направленная Компании ссылка на веб-страницу в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», содержащая профиль 
Соискателя на ресурсе, оказывающем услуги по содействию в трудоустройстве, а также 
иных ресурсах, допускающих размещение на них объявлений о поиске работы (оказании 
услуг), в случае если профиль (объявление) Соискателя содержит данные, позволяющие с 
ним связаться, либо ссылку на веб-страницу Соискателя в любой социальной сети.   

При этом в качестве Рекомендации Партнера не учитываются данные о Соискателях, ранее 
состоявших в трудовых отношениях с Компанией или ранее изъявлявших желание 



заключить трудовой договор с Компанией, а также кандидаты, с которыми Компания в 
течение 3 (трех) календарных лет, предшествующих текущему, заключала договоры 
оказания услуг или договоры подряда, по которым Соискатель (Привлеченный 
Соискатель) являлся исполнителем или подрядчиком.   

Одобренный кандидат – одобренным кандидатом является любой Соискатель, 
заключивший с компанией трудовой договор и отработавший в Компании 3 (три) месяца и 
более или кандидат, оказывающий Компании услуги (выполняющий работы в интересах 
Компании) в течение 3 (трех) месяцев и более (в соответствии с датой заключения 
соответствующего договора (договоров)).    

2. Предмет договора 

2.1. По настоящему Договору Партнер обязуется предоставить Компании Рекомендацию 
Партнера о Соискателе, а Компания обязуется произвести вознаграждение Партнера за 
каждую Рекомендацию Партнера, если предложенный им в порядке и на условиях, 
определенных настоящим Договором, Соискатель приобретет статус Одобренного 
кандидата.  

3. Права и обязанности Сторон 

3.1. Партнер вправе: 

3.1.1. Открыто и публично заявлять о своем сотрудничестве с сетью предприятий 
«ПиццаФабрика». 

3.1.2. Получать предусмотренное настоящим Договором вознаграждение в форме, порядке 
и на условиях, предусмотренных настоящим Договором, за каждого Одобренного 
Кандидата. 

3.1.3. Получать от Компании необходимое консультирование по условиям осуществления 
своих обязательств по настоящему Договору; 

3.2. Партнер обязуется: 

3.2.1. Не совершать действий, способных повлечь ущерб имиджу и деловой репутации 
Компании.  

3.3. Партнеру запрещается: 

3.3.1. Использовать товарные знаки Компании. 

3.4. Компания обязуется: 

3.4.1. Своевременно производить вознаграждение Партнера, предусмотренное 
условиями настоящего Договора. 



3.4.2. Доводить до Партнера обязательные для исполнения последним 
инструкции и указания об условиях выполнения обязанностей, являющихся предметом 
настоящего Договора. 

3.4.3. Вычислить и уплатить предусмотренные законодательством Российской Федерации 
налоги и сборы с каждой суммы (ее эквивалента) вознаграждения Партнера, 
предусмотренного Разделом 4 настоящего Договора.  

3.5. Компания вправе: 

3.5.1. Без каких-либо ограничений, по своему усмотрению и на своих условиях заключать 
партнерские договора с любыми иными лицами; 

3.5.2. Самостоятельно, без каких-либо ограничений осуществлять деятельность, 
аналогичную деятельности Партнера по настоящему Договору, в любом месте и на любой 
территории; 

3.5.3. В одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего Договора 
без каких-либо выплат и компенсаций Партнеру в случае действий Партнера, 
отрицательно сказавшихся на деловой репутации Компании. 

3.5.4. В одностороннем порядке внести изменения в условия настоящего Договора. 
Указанные изменения вступают в силу с даты их публикации, если иное не 
оговорено в соответствующей публикации. 

4. Вознаграждение Партнера 

4.1. Условием осуществления вознаграждения Партнера является приобретение 
рекомендованным Партнером в рамках Рекомендации Партнера Соискателем статуса 
Одобренного кандидата.  

4.2. В качестве вознаграждения Партнеру выдается Сертификат номиналом 5 000 (пять 
тысяч) рублей за каждого Одобренного кандидата.  

4.2.1. Сертификат может быть использован только один раз и покрывает до 100% от 
стоимости заказа. Во всем остальном, что не определено настоящим Договором, 
Сертификат подчиняется Правилам обращения и использования подарочных 
сертификатов предприятий Сети «ПиццаФабрика».  

4.2.2. Если по каким-либо причинам, включая правомерный отказ в заключении трудового 
договора со стороны любой из его Сторон, непрохождение Привлеченным Соискателем 
испытательного срока, предусмотренного трудовым договором, общая продолжительность 
трудовой деятельности (либо оказания услуг или выполнения работ в соответствии с 
положениями ГК РФ) привлеченного Соискателя в Компании составила менее 3-х (трех) 
месяцев, Соискатель не приобретает статус Одобренного кандидата, а вознаграждение 
Партнера не производится. 



4.3. Вознаграждение производится в первую из двух следующих за днем приобретения 
Соискателем статуса Одобренного кандидата дат: 15 или 30 числа месяца (а в феврале 
вместо 30-го числа месяца вознаграждение производится в последний день месяца), а если 
15 или 30 число, либо последний день месяца в феврале приходятся на выходной или 
нерабочий праздничный день, то вознаграждение производится в последний 
предшествующий выходному или нерабочему праздничному дню рабочий день.  

4.4. Сертификат направляется Партнеру на указанный им адрес электронной почты.  

5. Разрешение споров и ответственность сторон 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Договора Стороны несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 
Договором. 

5.2. Компания не несет ответственности за действия Партнера, повлекшие нарушение 
законодательства Российской Федерации.  

5.3. В случае возникновения между Сторонами споров или разногласий, вытекающих 
из настоящего Договора или связанных с ним, Стороны примут все меры к их разрешению 
с обязательным применением досудебного претензионного порядка. Претензионный 
порядок разрешения споров является для Сторон обязательным (в соответствии с ч.5 ст.4 
АПК РФ, п. 3 ст. 132 ГПК РФ). Срок ответа на претензию — тридцать календарных дней 
с даты получения претензии соответствующей Стороной. 

5.4. После соблюдения претензионного порядка, споры подлежат разрешению в 
надлежащем суде по месту нахождения ответчика. 

6. Прочие условия 

6.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его акцепта Партнером путем совершения 
конклюдентных действий и действует до полного исполнения сторонами своих 
обязательств, либо расторжения или изменения в соответствии с условиями настоящего 
Договора или требованиями закона.  

6.2. Соглашаясь и принимая условия настоящей оферты путем ее акцепта, Партнер 
гарантирует, что заключает настоящий договор добровольно, ознакомился 
со всеми его условиями и принимает их, обладает всеми правами и полномочиями, 
необходимыми для заключения и исполнения настоящего Договора.  

Партнер подтверждает также, что ему известен вид деятельности Компании, 
в отношении которой заключен настоящий Договор, Политика Компании в отношении 
обработки персональных данных и иные документы Компании, размещенные ей в 
открытом доступе.  

Адрес и реквизиты Компании 

 Адрес: 150060, г. Ярославль, ул.Труфанова, д. 30, пом. 8 



ИНН/КПП 7606136796/760601001 

ОГРН 1237600008470 

ОКПО 19421052 

Р/с 40702810377030028085 

в Калужское отделение №8608 ПАО Сбербанк 

К/с 30101810100000000612 

БИК 042908612 

 


