
 
№ 
з/п 

Зміст роботи Термін Форми Відповідальний 

1 Планування роботи методичної ради закладу 
освіти  над науково – методичною темою. 

Серпень Методична 
нарада 

ЗКЗО 

2 Ознайомлення учителів з вимогами до 
ведення шкільної документації, навчальними 
програмами та пояснювальними записками 
до них, єдиними педагогічними вимогами до 
учнів. 

Серпень Інструктивно – 
педагогічна 
нарада 

ЗКЗО 

3 Організація наставництва Вересень Співбесіди з 
молодими та 
малодосвідче 
ними  
вчителями 

ЗКЗО, наставники 

4 Організація  роботи  консультаційних  
пунктів  з  питань  сучасної  педагогіки,  
методики,  психології. 

Вересень  ЗКЗО 

5 Планування роботи «Закладу освіти 
педагогічної  майстерності учителя» 

Вересень Консультація ЗКЗО, Куліш Г.Б. 

6 Планування роботи шкільних методичних 
об’єднань 

Вересень Консультація ЗКЗО, керівники 
МО 

7 Перевірка календарно – тематичних планів 
вчителів – предметників, гурткової роботи, 
вихователя ГПД 

Вересень  ЗКЗО 

8 Перевірка планів роботи методичних 
підструктур 

Вересень  ЗКЗО 

9 Складання графіку проведення шкільних 
предметних  олімпіад 
 

Жовтень  ЗКЗО 

10 Ознайомлення вчителів із Положенням про 
атестацію, допомога в оформленні 
документів 

Вересень Методична 
нарада 

ЗКЗО 

11 «Виховання творчої особистості учня у 
сучасному освітньому середовищі» 

Вересень Психолого-педа
гогічний 
семінар 

ЗКЗО Практичний 
психолог 

12 Взаємовідвідування. відвідування уроків Протягом 
року 

 ЗКЗО,  
керівник ЗО, 
вчителі 

13 Організація  роботи психолого – 
педагогічного семінару з методичної 
проблеми закладу освіти: «Реалізація 
сучасних педагогічних технологій освіти 
на засадах компетентнісного підходу в 
контексті положень «Нової української 
закладу освіти»» 
 

Вересень  Засідання МР ЗКЗО, 
члени методичної 
ради 

14 Планування та проведення  предметно – 
методичних тижнів 

Протягом 
року 

За графіком Вчителі - 
предметники 

15 Забезпечення підвищення кваліфікації 
вчителів (згідно графіку) 
 

Протягом 
року 

Уточнення 
списків в відділі 
освіти 

ЗКЗО 

16 Педагогічний консиліум учителів 4-го класу 
та тих, хто буде працювати у 5-ому класі, з 

Жовтень  ЗКЗО, члени МР 



метою наступності  
17 Реалізація шкільної програми «Обдаровані 

діти» 
Протягом 
року 

Обмін досвідом, 
практична 
робота 

ЗКЗО, вчителі 

18 Проведення шкільних предметних олімпіад 
 

Жовтень Згідно графіку ЗКЗО 

19 Особливості змісту та методики викладання 
предметів у 1-4 класах  

Жовтень Педагогічний 
консультпункт  

ЗКЗО 

20 Особливості змісту та методики викладання 
предметів у 5-8 класах  

Жовтень Педагогічний 
консультпункт  

керівник ЗО 

21 Психолого-педагогічна підтримка творчої 
особистості. 
 

Жовтень Круглий стіл ЗКЗО, психолог  

22 Робота над учнівським  портфоліо Протягом 
року 

Практична 
робота 

ЗКЗО, вчителі  

22 Організація роботи школярів у пріоритетних 
напрямках роботи закладу освіти.  

Протягом 
року 

Практична 
робота 

ЗКЗО, вчителі 
закладу освіти 

23 Вивчення досвіду роботи вчителів, що 
атестуються 

Листопад - 
лютий 

Відвідування 
уроків та заходів 

Члени атестаційної 
комісії 

24 Засідання методичної ради Протягом 
рку 

За окремим 
планом 

ЗКЗО, 
члени методичної 
ради 

25 Педагогічні читання  Листопад - 
грудень 

Педагогічні 
читання 

ЗКЗО 

26 «Сучасний урок. Який він?» Протягом 
року 

Круглий стіл ЗКЗО 

27 Результативність використання інноваційних  
технологій у навчальному процесі. 

Двічі на рік Моніторинг ЗКЗО 

28 «Партнерство закладу освіти і батьків як 
фактор успішного розвитку особистості» 

Грудень Психолого – 
педагогічний 
семінар 

ЗКЗО, члени 
методичної ради 
психолог 

29 Оновлення та корегування даних 
обдарованих дітей 

Грудень Практична 
робота 

ЗКЗО 

30 Допомога вчителям, які атестуються у 
підготовці до творчих звітів 
 

Грудень - 
січень 

Консультації ЗКЗО  

31 Наступність у навчально – виховному 
процесі в 4-5, 9-10 класах 

Грудень Мікродослід-же
ння 

ЗКЗО, психолог 

32 Перевірка календарно – тематичних планів 
вчителів – предметників, гурткової роботи, 
вихователя ГПД 

Січень  ЗКЗО 

33 Стресменеджмент для педагогів Січень Семінар 
практикум 

ЗКЗО, психолог 

34 Педагогічна адаптація 1-го, 5-го, 10-го класів 
до навчання в закладі освіти 

Січень Психолого-педа
гогічний 
консиліум 

ЗКЗО, психолог 

35 Корекція планів роботи методичних 
підструктур 

Січень  ЗКЗО 

36 Забезпечення мобільності вчителя і учня 
шляхом формування інформаційних та 
комунікативних компетенцій. 

Лютий Круглий стіл, 
обмін досвідом 

ЗКЗО 

37 Діагностування педагогічних працівників 
для планування методичної роботи на 
наступний рік 

Протягом 
року 

Анкетування ЗКЗО 



38 Запровадити оформлення кожним учителем 
портфоліл педагогічного досвіду 

Протягом 
року 

 Вчителі  

39 Формування проекту структури методичної 
роботи на наступний навчальний рік 

Лютий Робота з 
анкетами 

ЗКЗО 

40 Провести експертизу навчання обдарованих 
та здібних дітей, а також школярів, які 
навчаються на високому рівні. 

Лютий Робота з 
анкетами 

ЗКЗО, члени 
методичної ради, 
психолог 

41 Роль вчителя у профілактиці шкільного 
булінгу 
 

Лютий Тренінг – 
практикум 
 

Практичний 
психолог 

42 Творчий звіт вчителі, які атестуються Лютий Фестиваль 
педагогічної 
майстерності 

ЗКЗО 

43 Реалізація проекту «Обдаровані діти» Березень Засідання МР ЗКЗО, члени 
методичної ради 

44 Атестація педпрацівників Березень Засідання 
атестаційної 
комісії 

Голова 
атестаційної 
комісії 

45 Результативність роботи майданчика 
інновацій«Інформаційно-комунікативна 
спрямованість навчання: співпраця вчителя і 

учня засобами Інтернет-технологій»   

Березень Обмін досвідом ЗКЗО 

46 Тиждень молодого педагога Травень  Обмін досвідом Наставники, 
молод, 
малодосвідчені 
вчителі 

47 Вплив методичної роботи на зростання 
педагогічної майстерності учителів 
 

Квітень Мікродослід-же
ння 

ЗКЗО, члени 
методичної ради 

54 Методичні аспекти інклюзивної та 
корекційної педагогіки 

Квітень Науково-практи
чна 
конференція 

ЗКЗО, практичний 
психолог 

55 Аналіз діяльності методичних підструктур  
 

Квітент-тр
авень 

Звіт ЗКЗО, керівники 

56 Підготовка звіту про роботу із здібними та 
обдарованими учнями. 

Квітень Робота з 
матеріалами 

ЗКЗО, члени 
творчої групи 

57 Аналіз роботи учителів над науково – 
методичною темою за рік 

Квітень Конференція ЗКЗО, члени 
методичної ради 

58 Мистецтво спілкування. Розвиток 
комунікативної компетентності педагога 

Квітень Психолого – 
педагогічний 
семінар 

ЗКЗО, члени 
методичної ради, 
психолог 

59 Захист науково-дослідницьких робіт учнів Квітень Конференція ЗКЗО 
60 Компетентнісний підхід: ідеї для 

реалізації на уроках 
Травень Обмін досвідом ЗКЗО, члени 

методичної ради, 
психолог 

61 Аналіз підсумків методичної роботи, роботи 
з молодими учителями, роботи МО 

Травень Наказ  ЗКЗО 

62 «Використання Google сервісів» Травень-че
рвень 

Майстер -клас ЗКЗО 

63 Планування методичної роботи на новий 
навчальний рік 

Травень - 
червень 

Збір матеріалів ЗКЗО, члени 
методичної ради 
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