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Politique de confidentialité 
Leadership féminin Prescott-Russell 

Date de la dernière mise à jour: le 5 avril 2024 

Bienvenue ! Leadership féminin Prescott-Russell publie cette Politique de confidentialité pour 
vous informer de nos pratiques lorsque nous recueillons, utilisons, partageons et protégeons 
vos renseignements personnels. Cette Politique de confidentialité s'applique lorsque vous 
visitez nos sites Internet www.leadershipfemininpr.ca, ainsi que www.toutesenfaveur.com. 

Votre vie privée et la confidentialité de vos renseignements personnels sont importants pour 
nous. Les lois sur la protection des renseignements personnels applicables vous confèrent des 
droits concernant vos renseignements personnels. Cliquez ici pour tous les détails sur vos 
droits. 

De plus, si vous avez des questions sur le contenu de cette politique, n’hésitez pas à 
communiquer avec nous:  

Responsable de la protection de la vie privée 

o​ Par courriel : leadershipfemininpr@gmail.com 

o​ ou en nous envoyant un message via notre site Internet : 
https://leadershipfemininpr.ca/nous-joindre/ 

 

1.​ Quand cette Politique de confidentialité s'applique-t-elle ? 

Notre Politique de confidentialité s’applique lorsque nous recueillons et traitons vos 
renseignements personnels dans les circonstances suivantes :  

●​ vous naviguez nos sites Internet : www.leadershipfemininpr.ca et 
www.toutesenfaveur.com; 

●​ vous visitez nos pages de médias sociaux; 
●​ vous communiquez avec nous, soit par téléphone, courriel, via le site Internet, et/ou les 

médias sociaux; 
●​ vous remplissez et soumettez un formulaire en ligne; 
●​ vous faites un paiement en ligne; 
●​ vous participez à nos sondages en ligne; et 
●​ vous recevez nos infolettres et/ou nos communications promotionnelles. 

Cependant, la politique ne s’applique pas lorsque vous cliquez sur des liens qui vous dirigent 
vers des sites Internet, des applications ou des services externes, offerts par de tierces parties. 
Nous vous recommandons de lire les Politiques de confidentialité de ces tierces parties pour 
connaître la façon dont ils recueillent et traitent vos renseignements personnels. 

 

 

https://leadershipfemininpr.ca/nous-joindre/
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2.​ Qu’est-ce qu’un renseignement personnel? 

Un renseignement personnel est toute information qui nous permet de vous identifier 
directement ou indirectement, comme votre nom, adresse, numéro de téléphone, vos opinions 
et préférences. 

Un renseignement personnel peut aussi comprendre les « témoins » (cookies) et autres 
données électroniques que l’on utilise, qui recueillent des renseignements personnels 
automatiquement. 

Un « témoin » est un fichier texte qu’on utilise pour suivre votre comportement et vos 
préférences en ligne dans le but d’améliorer votre expérience et d’enrichir le contenu de notre 
site Internet pour qu’il puisse mieux répondre à ce que vous recherchez. Ces fichiers texte sont 
installés sur votre ordinateur ou votre appareil mobile lorsque vous visitez notre site Internet. 
Cliquez ici pour en savoir plus sur nos pratiques à l’égard des témoins. 

 
3.​ Quels renseignements personnels recueillons-nous et pourquoi? 
 
Nous recueillons et traitons vos renseignements personnels lors des activités suivantes: 

●​ vous devenez membre et/ou vous faites un don : 
o​ nous recueillons votre nom, courriel, adresse résidentielle ou corporative. Nous 

utilisons Zeffy pour administrer les formulaires et les paiements en ligne de nos 
membres. Zeffy utilise Stripe, un fournisseur de paiement en ligne qui a obtenu la 
conformité PCI SSC, un standard de sécurité et de protection des données 
élevé. 

●​ vous vous inscrivez pour recevoir notre infolettre : 
o​ votre nom, courriel, municipalité, le nom de l'organisation et le titre de l'individu. 

Nous utilisons le fournisseur de services Cyber Impact pour administrer notre 
infolettre.  

●​ vous communiquez avec nous (par téléphone, courriel, via le site Web, et/ou les médias 
sociaux) : 

o​ votre message, tous les attachements inclus, les mentions « j’aime », votre 
courriel, votre numéro de téléphone (dans certains cas) 

●​ vous participez à nos sondages en ligne : 
o​ vos opinions, préférences, idées, détails de votre expérience 

●​ vous participez aux événements et formations organisés par LFPR :  
o​ avec votre consentement, parfois nous prenons des photos que nous publions 

sur nos comptes de médias sociaux et nos sites Internet 
●​ vous interagissez avec nous sur les médias sociaux (Facebook, LinkedIn et YouTube) : 

o​ vos messages, le contenu que vous partagez, vos mentions « j’aime », vos 
opinions et préférences 

●​ vous visionnez et commentez nos vidéos : 
o​ vos messages, le contenu que vous partagez, vos mentions « j’aime », vos 

opinions et préférences 
●​      vous visitez notre site Internet: 

o​ votre identifiant (ID) unique, votre adresse IP, la géolocalisation de votre adresse 
IP. Visitez la section « Comment utilisons-nous les « témoins » (cookies)? » pour 
plus de renseignements sur notre utilisation des témoins 

●​ vous créez un compte sur le site Internet "Toutes en faveur": 
 

https://fr.zeffy.com/
https://docs.stripe.com/security
https://www.pcisecuritystandards.org/lang/fr-fr/
http://www.cyberimpact.com/fr/
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o​ nom, adresse, courriel, numéro de téléphone, employeur, titre, langues parlées, 
formation académique, formation en gouvernance, parcours de carrière, 
compétences, implications dans la société. 

LFPR recueille ces renseignements personnels pour les raisons suivantes : 

●​ administrer la membriété de LFPR; 
●​ recueillir des dons; 
●​ effectuer votre paiement en ligne; 
●​ répondre à vos questions ou à vos demandes de renseignements; 
●​ vous informer des événements, activités et projets de LFPR; 
●​ faciliter la participation des femmes à divers conseils d'administration et tables 

décisionnelles. 

Lorsque vous vous inscrivez pour recevoir nos infolettres, il est possible d'annuler cette 
inscription en cliquant le lien pour vous désabonner qui figure au bas de l'infolettre ou en nous 
envoyant un courriel à leadershipfemininpr@gmail.com. 

De plus, si vous choisissez de créer un compte sur notre site Internet "Toutes en faveur", vous 
pouvez cliquer sur le bouton "Supprimer mon compte" pour supprimer votre compte en tout 
temps. 

4.​ Comment utilisons-nous les « témoins » (cookies)? 

Lorsque vous visitez le site Internet www.leadershipfemininpr.ca et www.toutesenfaveur.com, 
nous utilisons des témoins essentiels et de statistiques pour recueillir automatiquement des 
renseignements personnels, des données agrégées et des données anonymes. Ces témoins 
nous permettent d’assurer le bon fonctionnement et la sécurité de notre site Internet, de 
recueillir des statistiques anonymisées sur nos visiteurs.  

Les témoins peuvent être installés par nous, ou par les services de tiers. Pour en connaître plus 
sur notre utilisation de témoins, lisez ce qui suit. 

Types de 
témoins Description 

Essentiels Ces témoins nous permettent d’activer des fonctionnalités qui sont 
essentielles au bon fonctionnement de notre site Internet, par 
exemple pour assurer la sécurité, la surveillance des activités en 
ligne et la gestion du réseau.  

Statistiques Des témoins statistiques administrés par Google Analytics sont 
utilisés pour générer des données et des statistiques agrégées et 
anonymes au sujet du trafic sur notre site Internet; les pages les plus 
visitées, les heures de pointe et la géolocalisation des visiteurs. Ces 
données nous aident à comprendre et à analyser l’efficacité de notre 
site Internet pour améliorer son contenu et faciliter sa navigation. 

Marketing Lorsque vous cliquez sur les modules sociaux Facebook, LinkedIn et 
Youtube, des fichiers témoins sont stockés par nos fournisseurs de 

 

https://support.google.com/analytics/answer/6004245?hl=fr&ref_topic=2919631
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publicité tiers pour suivre vos activités en ligne. Ces données ne sont 
pas partagées avec LFPR. N’hésitez pas à vous renseigner 
davantage sur la façon dont Facebook, LinkedIn et YouTube 
collectent, utilisent et partagent vos renseignements personnels. 

 
5.​ Qu’est-ce que la publicité basée sur les intérêts? 

LFPR ne fait pas de publicité basée sur les intérêts, appelée aussi publicité ciblée. La 
publicité basée sur les intérêts est de la publicité personnalisée selon votre comportement en 
ligne : les sites que vous visitez, les recherches que vous faites, les articles que vous lisez, les 
vidéos que vous visionnez, les commentaires que vous partagez sur les sites de médias 
sociaux. 

Quelques astuces : 
 
Pour en savoir plus, vous pouvez visiter 
l’Alliance de la publicité numérique du Canada (DAAC). 

 

Vous pouvez certainement gérer les paramètres des témoins. Les navigateurs et les 
appareils vous fournissent des fonctionnalités pour vous permettre de contrôler les 
témoins qui sont stockés sur votre ordi ou votre appareil mobile. Voici quelques liens 
utiles : 

Google Chrome 
Firefox 
Safari 
Microsoft Edge 
Opera (en anglais seulement) 
Brave (en anglais seulement) 

Vous pouvez aussi installer un module complémentaire du navigateur Google 
Analytics pour empêcher de partager les informations de votre activité en ligne avec 
Google Analytics. N’oubliez pas de lire la Politique de confidentialité de Google 
Analytics pour en savoir plus sur leurs pratiques. 

 
 
6.​ Est-ce que nous partageons vos renseignements personnels; et avec qui? 

LFPR partage vos renseignements personnels avec les fournisseurs de services qui nous 
aident à livrer nos services, nos activités et nos événements. Par exemple, les types de 
fournisseurs de services qui nous appuient inclus : paiement en ligne Stripe; nos formulaires 
Zeffy, nos communications Cyber Impact, notre courriel électronique Google; nos partenaires de 
formation, nos partenaires qui cherchent à combler des postes de directeurs à leurs conseils 
d'administration,  nos partenaires analytiques. 

Nous pourrions être tenu de communiquer vos renseignements personnels pour répondre à une 
exigence légale applicable, par exemple pour se conformer à une obligation légale, pour 
protéger nos droits et nous défendre dans le cadre d'un procès ou d'une autre procédure ou 
pour prévenir/enquêter sur d'éventuels actes répréhensibles en rapport avec la livraison de nos 
services. 

 

 

https://fr-fr.facebook.com/about/privacy/
https://fr.linkedin.com/legal/privacy-policy?
https://www.youtube.com/intl/ALL_fr/howyoutubeworks/user-settings/privacy/
https://youradchoices.ca/fr/en-savoir-plus
https://support.google.com/chrome/answer/95647?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=fr
https://support.mozilla.org/fr/kb/empecher-sites-enregistrer-preferences
https://support.apple.com/fr-ca/guide/safari/sfri11471/mac
https://support.microsoft.com/fr-fr/microsoft-edge/supprimer-les-cookies-dans-microsoft-edge-63947406-40ac-c3b8-57b9-2a946a29ae09
https://help.opera.com/en/latest/web-preferences/#cookies
https://support.brave.com/hc/en-us/articles/360017989132-How-do-I-change-my-Privacy-Settings-
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=fr
https://support.google.com/analytics/answer/181881?hl=fr
https://support.google.com/analytics/answer/181881?hl=fr
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7.​ Où conservons-nous vos renseignements personnels? 

Nous conservons vos renseignements personnels sur des serveurs locaux ainsi que des 
serveurs infonuagiques. 

Certains de nos fournisseurs de services pourraient stockés vos renseignements personnels en 
dehors du Canada, comme aux États-Unis. Ces pays peuvent avoir des lois différentes pour 
protéger ou donner accès à vos renseignements personnels. 

Nous nous assurons de choisir des fournisseurs de services qui ont mis en place des mesures 
de sécurité raisonnables pour protéger vos renseignements personnels. Si vous avez des 
questions, n’hésitez pas à communiquer avec nous. 

 
8.​ Combien de temps conservons-nous vos renseignements personnels? 

Nous conservons vos renseignements personnels aussi longtemps que nécessaire pour fournir 
les programmes et les services de LFPR, et dans certains cas, comme il est requis par les lois 
applicables. Lorsque vous supprimez votre compte "Toutes en faveur", vos renseignements 
personnels sont supprimés automatiquement. 

 
9.​ Comment assurons-nous la sécurité de vos renseignements personnels? 

La sécurité de vos renseignements personnels est importante pour nous. LFPR a mis en place 
des mesures administratives, technologiques et physiques raisonnables afin de bien protéger 
les renseignements personnels que nous détenons.  

Malheureusement, l’utilisation d’outils numériques, la navigation sur Internet et le stockage 
électronique n'est pas sécuritaire à 100 %. Bien que nous nous efforcions d'utiliser des moyens 
commercialement raisonnables pour protéger vos renseignements personnels, nous ne 
pouvons pas garantir leur sécurité absolue. 

 
10.​Quels sont vos droits concernant vos renseignements personnels? 

Au Canada, les lois fédérales et provinciales sur la protection de la vie privée et des 
renseignements personnels vous donnent certains droits, qui peuvent varier en fonction des lois 
qui s'appliquent à vous et des circonstances spécifiques de votre demande.  

Vous avez, par exemple, le droit d’accès à vos renseignements personnels; le droit de 
demander que LFPR corrige vos renseignements personnels s’ils sont incorrects, incomplets ou 
invalides. Vous pouvez aussi retirer votre consentement dans les cas où cela s’applique. 

N’hésitez pas à communiquer avec nous si vous avez une demande d’accès et/ou de 
correction, ou si vous voulez retirer votre consentement. Nous nous assurerons de répondre à 
votre demande dans un délai de trente (30) jours. 
 

Responsable de la protection de la vie privée 
Par courriel : leadershipfemininpr@gmail.com ou en nous envoyant un message via notre site 
Internet: https://leadershipfemininpr.ca/nous-joindre/ 

Nous ferons de notre possible afin de répondre à votre demande sans frais supplémentaires. 
Cependant, il est possible que nous devrions vous demander de payer des frais raisonnables si 
 

https://leadershipfemininpr.ca/nous-joindre/
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votre demande comprend la production d’une transcription, une reproduction ou une 
transmission de vos renseignements personnels, dans le cadre permis par les lois applicables. 
Dans ce cas, nous vous communiquerons le montant des frais avant de traiter votre demande. 

Pour des raisons de sécurité et pour éviter toute demande frauduleuse, nous pourrions vous 
demander de nous fournir une preuve d'identité avant de traiter votre demande. Une fois la 
demande traitée, nous supprimerons vos renseignements personnels en toute sécurité. 

Il se peut que nous rejetions votre demande. Dans ce cas, nous vous informerons par écrit des 
raisons du rejet. Nous vous fournirons aussi les informations nécessaires pour que vous 
puissiez contester notre décision si vous le désirez.  

Si vous avez des commentaires sur la façon dont nous avons répondu à votre demande, 
écrivez-nous à leadershipfemininpr@gmail.com. Il nous fera plaisir de communiquer avec vous 
dans les plus brefs délais. 

Vous voulez en savoir plus sur vos droits? Visitez le site Internet du Commissariat à la 
protection de la vie privée du Canada ici pour accéder à une panoplie de renseignements 
pertinents.  

 
11.​Pouvons-nous mettre à jour cette Politique de confidentialité ? 

Il est possible que nous apportions des changements à cette Politique de confidentialité lorsque 
la loi l'exige ou lorsque nous apportons des modifications à nos pratiques. La date de la 
dernière mise à jour de la politique est indiquée ci-bas.  

Dernière mise à jour:  le 5 avril 2024 
 

 

 

 

https://priv.gc.ca/fr/
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