
 

[SILAKAN UNDUH UNTUK MENGEDIT TEMPLATE) 

 

1.​ Job Description Template: Umum 

[Nama Posisi (Contoh: Project Manager)] 

Kami mencari [nama peran] yang menyukai tantangan untuk [gambaran pekerjaan posisi] 
dan berorientasi [orientasi pekerjaan]. [nama peran] ini akan membantu tim untuk [hasil 
pekerjaan dari peran]. Jika Anda adalah [etos kerja], dan tertarik bekerja di tengah budaya 
perusahaan yang [budaya kerja perusahan], maka mari bergabung bersama kami! 

 

Tugas dan Tanggung Jawab: 

●​ [poin tugas dan tanggung jawab 1] 
●​ [poin tugas dan tanggung jawab 2] 
●​ [poin tugas dan tanggung jawab 3] 
●​ [poin tugas dan tanggung jawab 4] 
●​ [poin tugas dan tanggung jawab 5] 
●​ [poin tugas dan tanggung jawab dst.] 

Kualifikasi Kandidat: 

●​ [poin kualifikasi 1] 
●​ [poin kualifikasi 2] 
●​ [poin kualifikasi 3 
●​ [poin kualifikasi 4] 
●​ [poin kualifikasi 5] 
●​ [poin kualifikasi dst.] 

Tunjangan dan Kompensasi: 

●​ [poin tunjangan dan kompensasi 1] 
●​ [poin tunjangan dan kompensasi 2] 
●​ [poin tunjangan dan kompensasi 3] 
●​ [poin tunjangan dan kompensasi 4] 
●​ [poin tunjangan dan kompensasi 5] 
●​ [poin tunjangan dan kompensasi dst.] 



 

 

Tentang [nama perusahaan] 

[deskripsi industri perusahaan dan pencapaian yang berhasil diraih] 

 

Budaya Perusahaan 

●​ [poin budaya perusahaan 1] 
●​ [poin budaya perusahaan 2] 
●​ [poin budaya perusahaan 3] 
●​ [poin budaya perusahaan dst.] 

 

 

 



 

2. Job Description Template: Product Manager 

 

Lowongan Kerja Project Manager 

Kami mencari Product Manager yang menyukai tantangan untuk mengembangkan produk 
inovatif yang disukai pelanggan, serta kaya akan ide, kreatif, dan berorientasi pada 
pemecahan masalah. Product Manager tersebut akan memimpin tim untuk merancang, 
membangun, dan meluncurkan produk sebagai solusi untuk pelanggan. 

Jika Anda orang yang detail, punya standar pekerjaan yang tinggi, bersemangat, dapat 
bekerja sama dalam tim, punya visi tentang produk, menyukai lingkungan kerja yang 
dinamis, dan memahami aspek bisnis dalam industri teknologi, maka mari bergabung 
dengan kami! 

Tugas dan Tanggung Jawab: 

●​ Melakukan riset untuk mengidentifikasi kebutuhan pelanggan dan menetapkan visi 
produk 

●​ Mengelola umpan balik, kritik, dan keluhan untuk meningkatkan pengalaman 
pengguna/pelanggan 

●​ Mendefinisikan strategi dan peta jalan sebuah produk sesuai visi organisasi 
●​ Mengelola siklus hidup produk, dari mulai proses ide hingga akhir 
●​ Menjalankan proses pengembangan produk dan merancang spesifikasi produk 

secara detail 
●​ Berkolaborasi dengan tim engineering, customer service, finance, dan marketing 

dalam pengembangan, peluncuran, dan promosi produk 
●​ Memantau kinerja operasional produk dan mengidentifikasi area perbaikan 
●​ Membuat perkiraan analisis penjualan produk, harga, pasar, dan biaya 
●​ Mengikuti tren industri terkini dan menentukan arah persaingan produk di pasaran 

Kualifikasi Kandidat: 

●​ Berpengalaman sebagai Product Marketing  
●​ Master di bidang Ilmu Komputer, Teknik, atau bidang lain yang berkaitan 
●​ Kreatif, inovatif, dan antusias dengan gagasan baru 
●​ Memiliki pemahaman yang baik mengenai teknologi perangkat lunak (software) 
●​ Terampil dalam berkomunikasi yang efektif dan mampu memimpin tim 
●​ Punya rekam jejak yang sukses dalam mengelola siklus hidup produk 
●​ Memiliki manajemen waktu yang sangat baik  



 

●​ Analitis, detail, dan berorientasi pada pemecahan masalah 
●​ Punya pengetahuan mengenai aspek bisnis dan penjualan produk 

Tunjangan dan Kompensasi: 

●​ Tranportasi 
●​ Internet 
●​ Asuransi Pribadi dan Keluarga 
●​ Skill & Career Training 
●​ Team Lunch 

 

Tentang [nama perusahaan] 

[deskripsi industri perusahaan dan pencapaian yang berhasil diraih] 

 

Budaya Perusahaan 

●​ [poin budaya perusahaan 1] 
●​ [poin budaya perusahaan 2] 
●​ [poin budaya perusahaan 3] 
●​ [poin budaya perusahaan dst.] 

 



 

3. Job Description Template: Back-end Developer 

 

Lowongan Kerja Back-end Developer 

Jika Anda terampil dalam pemrograman komputer, berminat mengembangkan aplikasi yang 
inovatif, dapat bekerja dalam tim, dan mampu mengelola proyek dengan baik, maka Anda 
akan menyukai pekerjaan ini. 

Kami mencari back-end developer yang akan bekerja dengan anggota tim untuk 
memecahkan masalah serta meningkatkan aplikasi dan proses belakang layar. Dengan 
pemahaman bahasa pemrograman dan pengetahuan tentang tren industri, back-end 
developer bertugas menganalisis kode, merumuskan proses yang lebih efisien, dan 
menciptakan pengalaman yang mulus bagi pengguna.  

Tugas dan Tanggung Jawab: 

●​ Terlibat dan berpartisipasi dalam siklus hidup aplikasi secara keseluruhan 
●​ Fokus utama pada coding, debugging, dan troubleshooting. 
●​ Berkolaborasi dengan front-end developer untuk mengintegrasikan sisi antarmuka 

(UI/UX) dan sisi server untuk meningkatkan pengalaman pengguna 
●​ Mengembangkan aplikasi web yang fungsional dengan penulisan kode yang bersih 
●​ Mengumpulkan dan menganalisis data, proses, dan kode untuk memecahkan 

masalah dan mengidentifikasi area perbaikan 
●​ Melakukan tes UI dan optimalisasi kinerja aplikasi web 
●​ Mengembangkan ide untuk program, produk, atau fitur baru dengan memantau 

perkembangan tren industri 
●​ Memperbarui pengetahuan dan mempelajari teknologi mutakhir untuk meningkatkan 

aplikasi 
●​ Mempelajari bahasa pemrograman baru dan membantu anggota tim lainnya agar 

lebih baik 
●​ Berpartisipasi dalam pendidikan dan pelatihan berkelanjutan  

Kualifikasi Kandidat: 

●​ Minimal sarjana (S-1) dalam pemrograman komputer, ilmu komputer, atau bidang 
terkait 

●​ Berpengalaman sebagai back-end developer 
●​ Menguasai bahasa pemrograman Java, PHP, atau Phyton, serta sistem operasi 

yang diperlukan 



 

●​ Berpengalaman dengan kerangka CMS 
●​ Familiar dengan bahasa front-end developer, seperti HTML, JavaScript, dan CSS 
●​ Memiliki pemahaman mendalam tentang siklus pengembangan web serta teknik dan 

alat pemrograman 
●​ Fokus pada efisiensi, pengalaman pengguna, dan peningkatan proses 
●​ Memiliki keterampilan manajemen proyek dan manajemen waktu yang sangat baik 
●​ Mampu memecahkan masalah dan memiliki keterampilan komunikasi verbal dan 

tertulis 
●​ Terbiasa bekerja secara mandiri dan dalam kelompok 

Tunjangan dan Kompensasi: 

●​ Tranportasi 
●​ Internet 
●​ Asuransi Pribadi dan Keluarga 
●​ Skill & Career Training 
●​ Team Lunch 

 

Tentang [nama perusahaan] 

[deskripsi industri perusahaan dan pencapaian yang berhasil diraih] 

 

Budaya Perusahaan 

●​ [poin budaya perusahaan 1] 
●​ [poin budaya perusahaan 2] 
●​ [poin budaya perusahaan 3] 
●​ [poin budaya perusahaan dst.] 

 

 



 

4. Job Description Template: Business Development Specialist 

 

Lowongan Kerja Business Development Specialist 

Jika Anda terampil dalam pemrograman komputer, berminat mengembangkan aplikasi yang 
inovatif, dapat bekerja dalam tim, dan mampu mengelola proyek dengan baik, maka Anda 
akan menyukai pekerjaan ini. 

Kami mencari back-end developer yang akan bekerja dengan anggota tim untuk 
memecahkan masalah serta meningkatkan aplikasi dan proses belakang layar. Dengan 
pemahaman bahasa pemrograman dan pengetahuan tentang tren industri, back-end 
developer bertugas menganalisis kode, merumuskan proses yang lebih efisien, dan 
menciptakan pengalaman yang mulus bagi pengguna.  

Tugas dan Tanggung Jawab: 

●​ Bertanggung jawab untuk mengidentifikasi leads potensial 
●​ Bertemu dengan klien dan mempresentasikan produk/layanan 
●​ Membangun jaringan dan menjaga hubungan profesional dengan klien 
●​ Menyiapkan dokumen & proposal yang dibutuhkan oleh calon klien 
●​ Berkoordinasi dan berkomunikasi dengan klien untuk memastikan proyek selesai 

tepat waktu 
●​ Berkoordinasi dan berkomunikasi dengan tim internal terkait, mulai dari awal hingga 

layanan tersampaikan sepenuhnya kepada klien 
●​ Mengelola retensi dan mengidentifikasi peluang baru 
●​ Memelihara dan memperbarui dokumentasi penjualan, pemasaran, dan 

pengembangan bisnis 

Kualifikasi Kandidat: 

●​ Sarjana dari bidang pemasaran, bisnis, atau serupa 
●​ Memiliki min. 2 tahun pengalaman kerja di bidang pengembangan bisnis 
●​ Memiliki keahlian komunikasi dan persentasi yang sangat baik 
●​ Berpengalaman memimpin tim 
●​ Terbukti berhasil mencapai target individu (closing deals, gaining revenue, dan 

lain-lain) 
●​ Mengusai Bahasa Inggris secara lisan dan tulisan 
●​ Berpengalaman di bidang B2B lebih diutamakan 



 

Tunjangan dan Kompensasi: 

●​ Handphone & Laptop 
●​ Tranportasi 
●​ Internet 
●​ Asuransi Pribadi dan Keluarga 
●​ Skill & Career Training 
●​ Team Lunch 

 

Tentang [nama perusahaan] 

[deskripsi industri perusahaan dan pencapaian yang berhasil diraih] 

 

Budaya Perusahaan 

●​ [poin budaya perusahaan 1] 
●​ [poin budaya perusahaan 2] 
●​ [poin budaya perusahaan 3] 
●​ [poin budaya perusahaan dst.] 

 

 

 

 

 


