
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567  

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ  นางณภัทร  นามสกุล  ทองยศ  ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

สถานศึกษา  โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม  สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3 อัตราเงินเดือน 54,410 บาท 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด                  

การเรียนรู้จริง) 

☑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

⬜ ห้องเรียนปฐมวัย 

⬜ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

⬜ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

⬜ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ ซ่ึงเป็นตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 

1.  ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1  ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 16 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษ 2 รหัสวิชา อ31102   

จำนวน 12 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 4 รหัสวิชา  

อ30210 จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชาภาษาอังกฤษยุวมัคคุเทศก์2 รหัสวิชา  

อ30220 จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมยุวกาชาด ม.3 ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประชุมระดับนักเรียนพบครูท่ีปรึกษา​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.4  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม ​ ​           จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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1.5  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลดเรียนเพ่ิมรู้ ​           จำนวน 1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 

 

2.  งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละ

ด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบ การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัด          

การเรียนรู้  

ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึง 

การสร้างและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

การออกแบบ            

การจัดการเรียนรู้  

การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ การสร้าง

และหรือพัฒนาส่ือ น

วัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้         

การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ การ

ศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์             

เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้  

การจัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน และการอบรม

การพัฒนาแบบฝึกทักษะ

การอ่านภาษาอังกฤษ 

เพ่ือความเข้าใจ 

โดยใช้การสอนแบบ 

SQ4R สำหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

ในรายวิชาภาษาอังกฤษ2 

รหัสวิชา อ 31102 

ภาคเรียนท่ี 2  

ปีการศึกษา 2566 

มีกระบวนการใน 

การดำการดังน้ี 

1.1​สร้างและพัฒนา 

หลักสูตร            

วิเคราะห์หลักสูตรสถาน

ศึกษาและหลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่าง

ประเทศ โรงเรียน

ประโคนชัยพิทยาคม จัด

ทำรายวิชาและหน่วยการ

เรียนรู้        ให้

สอดคล้องกับมาตรฐาน

ด้านความรู้ (K)   

สามารถบอกโครงสร้างและ

การใช้ประโยคเง่ือนไขType1  

the First Conditional ได้ 

(IF+S+v1,S+will+V1หรือ 

S+will+V1 if+S+V1)ด้าน

ทักษะ/กระบวนการ (P) 

ฟังบทสนทนาเก่ียวกับ          

การทำนายโชคชะตา             

พูดนำเสนอส่ิงท่ีตนต้ังใจ         

จะทำเม่ือเติบโตเป็นผู้ใหญ่  

รวมท้ังการเขียนแผนอนาคต

ของตนเอง โดยระบุการศึกษา  

อาชีพ การแต่งงานและบุตร  

และอ่านข้อความบรรยาย       

ท่ีมีเน้ือหาด้านวิทยาศาสตร์ 

ด้านคุณลักษณะ (A) 

รู้จัก เข้าใจ และภูมิใจในตน

เองนักเรียนรู้จักคาดหวังส่ิงท่ี

ตนต้องการ 

 

 

-  ผู้เรียนเข้าใจและตีความเร่ืองท่ีฟัง

และอ่านจากส่ือประเภทต่าง ๆ         

และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

นำเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิด 

รวบยอด และความคิดเห็นในเร่ือง

ต่าง ๆ โดยการพูดและการเขียน ผู้

เรียนเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของ

ภาษา และนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม

กับกาลเทศะ 

-  ผู้เรียนเข้าใจความเหมือนและ

ความแตกต่างระหว่างภาษาและ

วัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับ

ภาษาและวัฒนธรรมไทย และนำมา

ใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ใช้ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยง

ความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 

และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา แสวง

หาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน

ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์

ต่างๆ ท้ังในสถานศึกษา ชุมชน และ

สังคม 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบ การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน (โปรดระบุ) 

และพัฒนาคุณลักษณะ

ท่ีดีของผู้เรียน 

การเรียนรู้และตัวช้ีวัด

และผลการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้

พัฒนาสมรรถนะและการ

เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ   

โดยมีการพัฒนารายวิชา

และหน่วยการเรียนรู้       

ให้สอดคล้องกับบริบท

สถานศึกษา ผู้เรียนและ

ท้องถ่ินและสามารถ 

แก้ไขปัญหาในการจัด 

การเรียนรู้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ปฏิบัติตามคำแนะนำในคู่มือ         

การใช้งานต่าง ๆ คำช้ีแจง คำอธิบาย 

และคำบรรยายท่ีฟังและอ่านจับใจ 

ความสำคัญ วิเคราะห์ความ             

สรุปความ ตีความ และแสดงความ

คิดเห็นจากการฟังและอ่านเร่ืองท่ี

เป็นสารคดีและบันเทิงคดี พร้อมท้ัง

ให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ 

-  พูดและเขียนนำเสนอข้อมูลเก่ียว

กับตนเอง ประสบการณ์ ข่าว/

เหตุการณ์  เร่ืองและประเด็นต่าง ๆ 

ตามความสนใจของสังคม 

-  พูดและเขียนแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับกิจกรรม ประสบการณ์ และ

เหตุการณ์ ท้ังในท้องถ่ิน สังคม และ

โลก พร้อมท้ังให้เหตุผลและยก

ตัวอย่างประกอบ 

 

 

1.2 ออกแบบการจัด 

การเรียนรู้ 

ออกแบบการจัด            

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ โดยใช้

กระบวนการสอนแบบ 

SQ4R เพ่ือให้ผู้เรียนมีค

วามรู้ ทักษะ คุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์และมี

สมรรถนะท่ีสำคัญ ตาม

หลักสูตรกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

ผู้เรียนมีความสามารถ          

ในการอ่านเพ่ือความเข้าใจ

และสามารถจับใจความ

สำคัญของเร่ืองท่ีอ่านได้         

และกระตุ้นให้นักเรียน           

มีความพึงพอใจในการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ2 อ31102 

ผู้เรียนร้อยละ 60 มีความรู้              

ความเข้าใจในทักษะ คุณลักษณะ

ประจำวิชา คุณลักษณะอัน              

พึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ    

ตามหลักสูตร 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบ การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน (โปรดระบุ) 

โดยมีการออกแบบ         

การจัดการเรียนรู้ท่ี ผู้

เรียนสามารถแก้ไขปัญหา

ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

 1.3​การจัดการเรียนรู้ 

ครูอำนวยความสะดวก

ในการออกแบบ            

การพัฒนาแบบฝึกทักษะ

การอ่านภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเข้าใจ             

โดยการใช้การสอน         

แบบ SQ4R ซ่ึงส่งเสริม

ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตน

เองตามศักยภาพของผู้

เรียนและสามารถทำงาน

กลุ่มร่วมกัน            

โดยมีการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ท่ีทำให้ผู้เรียน

มีทักษะกระบวนการคิด

และค้นพบองค์ความรู้ได้

ด้วยตนเอง 

ผู้เรียนและสามารถทำงาน

กลุ่มร่วมกันโดยมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีทำให้ผู้

เรียนมีทักษะกระบวนการท่ีใช้

การสอนแบบทักษะการอ่าน

เพ่ือความเข้าใจ SQ4R ได้

อย่างมีคุณภาพ 

ผู้เรียนร้อยละ 60 มีความพึงพอใจ 

ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน

แบบ การพัฒนาการอ่านเพ่ือความ

เช้าใจและสามารถสร้างองค์ความรู้

ได้ท้ังในและนอกเวลาเรียน 

 1.4​สร้างและพัฒนาส่ือ  

นวัตกรรมเทคโนโลยี

และแหล่งการเรียนรู้ 

จัดทำชุดฝึกกิจกรรม การ

พัฒนาแบบฝึกทักษะการ

อ่านภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเข้าใจโดยใช้วิธีการ

ผู้เรียนได้ทำแบบฝึกทักษะ

การอ่านภาษาอังกฤษ            

เพ่ือความเข้าใจโดยใช้แบบฝึก

ทักษะ SQ4R สำหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เร่ือง 

ผู้เรียน ร้อยละ 60 มีทักษะการอ่าน

เพ่ือความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง         

โดยพิจารณาจากการตอบคำถามของ

แบบฝึกทักษะการพัฒนา                

การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ 

เร่ือง Satisfaction  Guaranteed 

และthe First Conditional ได้   
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบ การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน (โปรดระบุ) 

สอนแบบ SQ4R เร่ือง 

Great Expectations 

รายวิชา อ31102 ภาษา

อังกฤษ1เร่ือง   

Satisfaction  

Guaranteed และthe 

First Conditional ได้   

    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4  

ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้ซ่ึงจะทำให้ผู้

เรียนสามารถแก้ไข

ปัญหาในการเรียนรู้        

มีทักษะกระบวนการคิด 

โดยออกแบการเรียน

ผ่านกิจกรรมท่ีเน้นผู้

เรียนปฏิบัติ ได้เรียนรู้

ร่วมกันและผ่านกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีครูสร้าง 

แบบฝึกทักษะข้ึน 

Satisfaction  

Guaranteed และthe First 

Conditional ได้   

- แผนการจักการเรียนรู้ 

- แบบทดสอบ/ฝึกทักษะ/       

ใบความรู้ 

- สร้าง Google Classroom 

เพ่ือใช้ร่วมกับการจัดการเรียน

การสอนปกติเพ่ือให้นักเรียน

เข้าถึงเอกสาร ใบงาน ส่ือ    

การสอน แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 

รวมถึงการติดตามตรวจสอบ

งานและคะแนนจากการ

ทดสอบได้ตลอดเวลาthe 

First Conditional :I will if 

ผู้เรียนได้ใช้ส่ือท่ีครูสร้างข้ึน

อย่างเข้าใจ 

 

 

 1.5 วัดผลและประเมิน

ผล 

- วัดประเมินผลตาม

สภาพจริงเพ่ือแก้ปัญหา

ผู้เรียนโดยพิจารณาจาก 

1. แบบฝึกทักษะการอ่าน

เพ่ือความเข้าใจSQ4R  

2. แบบฝึกทักษะการอ่าน

เพ่ือความเข้าใจใน

ผู้เรียนได้รับการวัดประเมิน

ผลการเรียนรู้                 

อย่างหลากหลายจนทำให้ ผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน

และผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้เรียนร้อยละ 60 มีคะแนนอ่าน        

คิดวิเคราะห์และเขียนต้ังแต่ระดับดี

ข้ึนไป 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบ การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน (โปรดระบุ) 

เอกสาร ใบงานตาม        

แนวทฤษฎีการเรียนรู้

แบบ SQ4R  

 1.6 ศึกษาวิเคราะห์ 

และสังเคราะห์วิจัย        

เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ 

- ศึกษาวิเคราะห์ งาน

วิจัยเก่ียวกับรูปแบบการ

สอนตามคิดทฤษฎีการ

เรียนรู้แบบฝึกทักษะการ

อ่านภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเข้าใจ                 

โดยการใช้การสอน         

แบบ SQ4R 

ผู้เรียนท่ีมีผลไม่ผ่านเกณฑ์       

ได้รีบการซ่อมเสริมและแก้ไข

ปรับปรุงและพัฒนาจนมีผล

การเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ด้วยกระบวนการวิจัยในช้ัน

เรียน 

ผู้เรียนร้อยละ 70ท่ีมีผลไม่ผ่านเกณฑ์

ได้รับการซ่อมเสริมและแก้ไข 

ปรับปรุงและพัฒนาจนมีผลการเรียน

ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 1.7 จัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน 

- มีการพัฒนาและจัด

บรรยากาศในช้ันเรียน 

ให้เหมาะสมกับวัยของผู้

เรียนดังน้ี 

1. เร้าความสนใจด้วยส่ือ

การสอนท่ีนำเทคโนโลยี

เข้ามาเก่ียวข้อง เช่น คลิ

ปสถานการณ์เก่ียวการ

อ่านภาษาอังกฤษ          

ในชีวิตประจำวัน           

บทเพลงในเน้ือหา          

ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษโดยใช้แบบ

ฝึกทักษะ.แบบฝึกทักษะ         

การอ่านเพ่ือความเข้าใจ         

ในเอกสาร ใบงานตามแนว

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ SQ4R 

ผู้เรียนร้อยละ 60 มีความพึงพอใจ

เก่ียวกับบรรยากาศและสภาพ

แวดล้อมในช้ันเรียน                    

ในการจัดการการสอนภาษาอังกฤษ

การพัฒนาทักษะการอ่าน เพ่ือความ

เข้าใจโดยใช้การสอนแบบ SQ4R  

อยู่ในระดับ 3   
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบ การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน (โปรดระบุ) 

ในบทเรียนเข้ามาใช้        

ในกระบวนการเรียน 

การสอน 

2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ทุกคนได้มีส่วนร่วม         

ในช้ันเรียนทุกคาบสอน

ให้ผู้เรียนได้แสดง

ศักยภาพออกมาได้อย่าง

เต็มศักยภาพทุกคน 

3. สร้าง Google 

Classroom เพ่ือใช้ร่วม

กับการจัดการเรียนการ

สอนปกติเพ่ือให้นักเรียน

เข้าถึงเอกสาร  ใบงาน 

ส่ือการสอน  แหล่งเรียนรู้

อ่ืน ๆ รวมถึงการติดตาม

ตรวจสอบ งานและ

คะแนนจาก         การ

ทดสอบได้ตลอดเวลา 

 1.8 อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้

เรียน 

เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ  

มีทักษะในการค้นคว้า

แสวงหาความรู้พ้ืนฐาน 

ท่ีจำเป็นสามารถอ่าน

และส่ือสารภาษาอังกฤษ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะ       

อันพึงประสงค์และทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบ การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน (โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริม

และสนับสนุน 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึงการจัด

ทำข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนและ

รายวิชา              

การดำเนินการ          

ตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน         

การปฏิบัติงานวิชาการ 

และงานอ่ืน ๆ ของ 

สถานศึกษา และ 

การประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย  

และหรือสถาน

ประกอบการ 

 

2.1 จัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชา 

มีการจัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชาภาษาอังกฤษ 

โดยมีข้อมูลปัจจุบันเพ่ือ

ใช้ในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู้  

แก้ไขปัญหาและพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนในรายวิชา 

อ31102 ภาษาอังกฤษ2

เร่ือง:Satisfaction  

Guaranteed และthe 

First Conditional ได้   

โดยให้ผู้เรียนใช้แบบฝึก 

ทักษะและภาระช้ินงาน 

ผู้เรียนได้ปรับปรุงแก้ไข และ

พัฒนาเป็นรายบุคคลตาม

ข้อมูลสารสนเทศประจำวิชา 

ผู้เรียนร้อยละ 60 ได้รับการปรับปรุง 

แก้ไข และพัฒนาผลการเรียนรู้         

ให้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 2.2 ดำเนินการตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน 

วิเคราะห์ผู้เรียน             

ด้านทักษะการอ่าน         

เพ่ือความเข้าใจเป็นราย

บุคคลโดยจำแนกระดับ

เก่ง ปานกลาง อ่อน 

และมีการใช้ข้อมูล

สารสนเทศเก่ียวกับผู้

ผู้เรียนไดใช้ชีวิตในโรงเรียน

และปรับพฤติกรรมให้

เหมาะสมให้เป็นไปตาม

ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน

และประสานความร่วมมือกับ

ผู้ปกครองในการกำกับ

ติดตามผู้เรียนในการเรียน

และพฤติกรรมให้เหมาะสม 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบ การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน (โปรดระบุ) 

เรียนรายบุคคลและ

ประสานความร่วมมือกับ

ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง          

เพ่ือพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาผู้เรียนโดยการ

ดำเนินการตามระบบ

ดูแลช่วยผู้เรียน             

โดยบันทึกข้อมูลส่วนตัว

ของผู้เรียนแต่ละคน   

ผ่านระบบออนไลน์        

ด้วย Google Form  

และสรุปเป็นสารสนเทศ

ในรูปแบบของแผนภูมิ

แท่งและวงกลมดำเนิน

กิจกรรมการเย่ียมบ้าน

ออนไลน์การประเมิน 

SDQ และจัดกิจกรรมโฮ

มรูมผู้เรียนทุกคร้ัง          

ท่ีมีคาบสอนเพ่ือเป็น   

การเตรียมพร้อมให้กับผู้

เรียนมีกลุ่มไลน์สำหรับ

แจ้งข้อมูลข่าวสารใน

รายวิชาท่ีสอน 

 

 

 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ 

และงานอ่ืนๆ ของ

สถานศึกษา 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความ

รู้ความสามารถด้านการอ่าน 

ผู้เรียนร้อยละ70ได้เข้าร่วมกิจกรรม    

ท่ีกลุ่มสาระการเรียนภาษาต่าง
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบ การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน (โปรดระบุ) 

ร่วมปฏิบัติงานทาง

วิชาการ งานอ่ืนๆ          

ของสถานศึกษา            

เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาดังน้ี 

- ปฏิบัติงานวิชาการ 

โดยปฏิบัติหน้าท่ี            

ครูผู้สอนในรายวิชา  

1.รายวิชาอ31101-2  

ภาษาอังกฤษ 1-2          

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

2.รายวิชาอ30209-10

ภาษอังกฤษอ่าน-เขียน

3-4  

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

3. รายวิชา อ

302219-30220 ภาษา

อังกฤษยุวมัคคุเทศก์1-2 

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

และพัฒนาการดำเนิน 

งานของกลุ่มสาระ          

การเรียนรู้ภาษาต่าง

ประเทศ               โดย

ร่วมกับคณะครู             

กลุ่มสาระกำหนด วิสัย

ทัศน์ พันธกิจ และ

เป้าหมายกำหนดตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จของ            

ทักษะ.แบบฝึกทักษะการอ่าน

เพ่ือความเข้าใจในเอกสาร  

ใบงานตามแนวทฤษฎีการ

เรียนรู้แบบ SQ4R ผ่านส่ือ น

วัตกรรมท่ีครูสร้างข้ึนและ ได้

ร่วมกิจกรรมต่างๆ                

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้        

ภาษาต่างประเทศ 

ประเทศ ท่ีจัดข้ึน                       

ทุกภาคเรียน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบ การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน (โปรดระบุ) 

กลุ่มสาระ โดยมี

โครงสร้างการบริหารงาน

ท่ีชัดเจน โดยการดำเนิน

กิจกรรมต่างๆ ของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่าง

ประเทศทุก ภาคเรียน

อย่างสม่ำเสมอและต่อ

เน่ือง 

 2.4 ประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย 

- จัดกิจกรรมประชุมผู้

ปกครองอย่างน้อย 

ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

- จัดต้ังไลน์กลุ่มผู้

ปกครองสำหรับติดต่อ

ส่ือสารแจ้งข้อท่ีเป็น

ประโยชน์ได้                

อย่างรวดเร็ว 

- เย่ียมบ้านนักเรียน

อย่างน้อยภาคเรียนละ  

1 คร้ัง 

ผู้เรียนได้รับความอำนวย

ความสะดวกและการ

สนับสนุนการเรียนรู้จากแหล่ง

การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกิดจาก

การประสานความร่วมมือ 

ระหว่างครู โรงเรียน              

ภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 

ผู้เรียน ร้อยละ 100 สามารถเข้าถึง

แหล่งการเรียนรู้ท่ีเกิดจาก               

การประสานความร่วมมือกัน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบ การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน (โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ 

ลักษณะงานท่ีเสนอ  

ให้ครอบคลุมถึง         

การพัฒนาตนเอง 

อย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ือง การมีส่วนร่วมใน

กาแลกเปล่ียน เรียนรู้

ทางวิชาชีพ  เพ่ือ

พัฒนาการจัด           

การเรียนรู้ และการนำ

ความรู้ความสามารถ 

ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ใน          

การพัฒนาการจัด       

การเรียนรู้ การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และ

การพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

3.1พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง 

มีการพัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง

ในเร่ืองเทคนิคการสอน

ภาษาอังกฤษและการใช้

เทคโนโลยีเพ่ือจัดการ

เรียนการสอนให้มีความ

รู้ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง         

การอ่านภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเข้าใจ รวมท้ัง

การใช้เทคโนโลยี           

เพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและ

ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา

และวิธีการสอน และนำ

ผลการพัฒนาตนเองมา

ใช้ในการจัดการเรียนท่ีมี

คุณภาพต่อผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้วย

วิธีการใหม่ๆ อย่างต่อ

เน่ืองจากการท่ีครูได้รับการ

พัฒนาตนเอง 

ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้พัฒนาตนเอง

ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความ

เข้าใจและการใช้เทคโนโลยีต่างๆ  ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนสอนของครู 

 3.2 มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้         

ทางวิชาชีพ เพ่ือการแก้

ปัญหาและพัฒนา การ

จัดการเรียนรู้ 

- แลกเปล่ียนเทคนิคและ

วิธีการสอนภาษาอังกฤษ

โดยใช้แบบฝึกทักษะการ

ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหา

และได้รับการพัฒนาด้าน        

การเรียนรู้ พัฒนาด้าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และพัฒนาด้านสมรรถนะ       

ท่ีสำคัญ 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ 

ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถาน

ศึกษาผู้เรียนมีผลการประเมินในด้าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

พัฒนาด้านสมรรถนะ ท่ีสำคัญตาม

หลักสูตรสูงข้ึนเป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบ การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน (โปรดระบุ) 

อ่านเพ่ือความเข้าใจ        

โดยใช้เทคนิค SQ4R    

กับครูและผู้บริหารสถาน

ศึกษาภายใน และ

ภายนอกโรงเรียนรวมถึง

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เพ่ือให้ได้แนวทางใน  

การแก้ไขปัญหาและ

กิจกรรมการเรียนรู้ให้ดี

ย่ิงข้ึน 

 3.3 นำความรู้ความ

สามารถ ทักษะ        ท่ี

ได้จากการพัฒนาตน

เองและวิชาชีพ            

มาใช้ในการพัฒนา        

การจัดการเรียนรู้          

การพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน นวัตกรรม           

การจัดการเรียนรู้ท่ีมีผล

ต่อคุณภาพผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหา

และได้รับการพัฒนาด้าน        

การเรียนรู้ พัฒนาด้าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และพัฒนาด้านสมรรถนะ       

ท่ีสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ 

ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถาน

ศึกษาผู้เรียนมีผลการประเมินในด้าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

พัฒนาด้านสมรรถนะ ท่ีสำคัญตาม

หลักสูตรสูงข้ึนเป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 

 

หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัด                

การเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัด

ทำข้อตกลง  

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่งผล

โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ

รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้                     
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โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม

ข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัด                

การเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลง

เป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดำรงตำแหน่ง

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการคือ           

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมี

การพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะ            ท่ี

สูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ืองการพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยใช้เทคนิคการ

สอน แบบ SQ4R สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม อำเภอประโคนชัย 

จังหวัดบุรีรัมย์ 

เร่ือง Unit 7 : Satisfaction  Guaranteed และ Grammar :The First Conditional  

1.  สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ภาษาอังกฤษ ถือได้ว่าเป็นภาษาต่างประเทศท่ีนิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย เป็นภาษากลางท่ีใช้ส่ือความ

หมายไปเกือบท่ัวโลก ปัจจุบัน มีคนท่ัวโลกใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลักในการส่ือสารมากกว่า 2,000 ล้านคน หรือ 1 

ใน 3 ของประชากรของโลก ดังน้ัน จึงจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับท่ีจะ

ส่ือสารได้เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ และการประกอบอาชีพ ตลอดจนการเจรจาต่อรองสำหรับการ

แข่งขันด้านเศรษฐกิจและสังคมในเวทีสากล 

อย่างไรก็ตาม ในช่วงท่ีผ่านมา ครู-นักเรียนได้มีความพยายามท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถในการใช้ภาษา

อังกฤษ  แต่ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษก็ยังไม่เกิดผลสัมฤทธ์ิเท่าท่ีควร ดังจะเห็นได้จากผล             การ

ประเมินด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในหลายๆ ปีการศึกษา ท่ีผ่านมาของนักเรียน                 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ไม่ว่าจะเป็นผลสอบ O-NET หรือ GAT พบว่า                

มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิอยู่ในระดับต่ำ และเม่ือเปรียบเทียบกับวิชาอ่ืนๆ พบว่า คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษแทบจะอยู่ในระดับต่ำสุด ซ่ึงปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในห้องเรียนโรงเรียนประโคนชัย

พิทยาคม สามารถแบ่งออกเป็นกลุ่มตามความสามารถตามศักยภาพ ได้แก่ ปัญหาด้านการเรียนการสอน ปัญหา

ด้านครูผู้สอนต้องหาเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและปัญหาด้านการบริหารจัดการด้านส่ือการสอนท่ี

ทันสมัยและทันเหตุกาลปัจจุบันมากท่ีสุด ปัญหาด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาอังกฤษ ปัญหาด้านเกณฑ์ใน

การประเมินทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และปัญหาด้านหลักสูตรและบริบทของโรงเรียน  
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​ จากผลการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม                

ท่ีผ่านมา พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีเจตคติท่ีไม่ค่อยดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ ซ่ึงสังเกตได้จาก การไม่กล้าใช้ภาษา

อังกฤษในการพูดกับครูหรือเพ่ือน ๆ เท่าท่ีควร  ไม่สามารถจดจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษได้หรือจำได้น้อยมาก ทำให้

ส่งผลต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก แม้ว่าการสอบวัดผลการเรียนรู้ข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET)              

ในรายวิชาภาษาอังกฤษจะสูงกว่าระดับชาติ แต่ก็ยังไม่ถึงร้อยละ 50 ซ่ึงพิจารณาแล้วว่าความสามารถในการอ่าน

เพ่ือความเข้าใจและจับใจความสำคัญของเร่ืองท่ีอ่านภาษาอังกฤษยังต้องได้รับการพัฒนาให้มากกว่าน้ี                      

จึงได้เล็งเห็นความสำคัญแล้วว่ากลวิธีการสอนภาษาอังกฤษการอ่านเพ่ือความเข้าใจโดยใช้เทคนิคการสอน              

แบบ SQ4R สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 รหัสวิชา อ31102 จะเป็นวิธีการท่ีจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

และพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษให้ดีย่ิงๆ ข้ึนไปดังน้ี 

1.​ ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน  เป็นข้ันท่ีจัดทำบรรยากาศให้รู้สึกสบาย ไม่เคร่งเครียด เสนอส่ิงเร้าเพ่ือให้ผู้

เรียนพร้อมท่ีจะเรียนบทเรียนใหม่ การเสนอเน้ือหาใหม่สำหรับการอ่าน ผู้สอนอาจกำหนดให้ผู้เรียน

เตรียมมาเองหรือผู้สอนจะเป็นผู้สอนจะเป็นผู้จัดเตรียมก็ได้ เพราะการสอนมีวัตถุประสงค์ให้ผู้อ่าน

ได้นำไปใช้จริงในชีวิตประจำวัน เพราะฉะน้ันส่ือท่ีนำมาใช้เป็นของจริง (Authentic Materials) เช่น 

ใบโฆษณา ข่าว จดหมายใบสมัครงาน วารสาร ฯลฯ 

​ 2. ข้ันสอน  ซ่ึงกระทำการสอนตามระบบของวิธีการสอนแบบ SQ4R  มี 6 ข้ันตอน  คือ 

2.1 Survey (S) อ่านอย่างคร่าว ๆ เพ่ือหาจุดสำคัญของเร่ือง การอ่านในข้ันน้ีไม่ควรใช้เวลา              

นานเกินไป การอ่านคร่าว ๆ จะช่วยให้ผู้อ่านเรียบเรียงแนวคิดต่างได้ 

2.2 Question (Q) การต้ังคำถาม จะทำให้ผู้อ่านมีความอยากรู้อยากเห็น ดังน้ัน จึงเพ่ิมความเข้าใจ

ในการอ่านมากย่ิงข้ึน คำถามจะช่วยให้ผู้อ่านระลึกถึงความรู้เดิมท่ีมีอยู่เก่ียวกับเร่ืองท่ีอ่าน คำถามจะช่วยให้ผู้อ่าน

เข้าใจเร่ืองได้เร็ว  และท่ีสำคัญก็คือ คำถามจะต้องสัมพันธ์กับเร่ืองราวท่ีกำลังอ่านในเวลาเดียวกันก็ควรจะต้องถาม

ตัวเองดูว่าใจความสำคัญท่ีผู้เขียนกำลังพูดถึงอยู่น้ันคืออะไร ทำไมจึงสำคัญ  สำคัญอย่างไร และเก่ียวข้องกับอะไร

หรือใครบ้าง ตอนไหนและเม่ือไร อย่างไรก็ตามควรพยายามต้ังคำถามให้ได้เพราะจะช่วยให้การอ่านในข้ันต่อไปเป็น

ไปอย่างมีจุดมุ่งหมายและสามารถจับประเด็นสำคัญได้ถูกต้องไม่ผิดพลาด                          

2.3 Read (R) การอ่านข้อความในบทหรือตอนน้ัน ๆ ซ้ำอย่างละเอียดและในขณะเดียวกัน ก็ค้นหา

คำตอบสำหรับคำถามท่ีได้ต้ังไว้ ในข้ันน้ีจะเป็นการอ่านเพ่ือจับใจความและจับประเด็นสำคัญ ๆ โดยแท้จริง ขณะท่ี

กำลังอ่านอยู่ถ้านึกคำถามได้อีกก็อาจใช้วิธีจดบันทึกไว้ในท่ีว่างริมหน้าหนังสือก่อนแล้วต้ังใจอ่านต่อไปจนกว่า             

จะได้รับคำตอบท่ีต้องการ                           

2.4 Record (R) ให้ผู้เรียนจดบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้อ่านจากข้ันตอนท่ี 3 โดยมุ่งจดบันทึกในส่วนท่ี

สำคัญและส่ิงท่ีจำเป็น โดยใช้ข้อความอย่างรัดกุมหรือย่อ ๆ ตามความเข้าใจของผู้เรียน 

2.5 Recite (R) ให้ผู้เรียนเขียนสรุปใจความสำคัญ โดยพยายามใช้ภาษาของตนเองถ้ายังไม่แน่ใจ           

ในบทใดหรือตอนใดให้กลับไปอ่านซ้ำใหม่                           

2.6 Reflect (R) ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ วิจารณ์ บทอ่านท่ีผู้เรียนได้อ่านแล้วแสดงความคิดเห็น                

ในประเด็นท่ีผู้เรียนมีความคิดเห็นสอดคล้องหรือความคิดเห็นไม่สอดคล้อง บางคร้ังอาจขยายความส่ิงท่ีได้อ่าน                

โดยการเช่ือมโยงความคิดจากบทอ่านกับความรู้เดิมโดยใช้ภาษาอย่างถูกต้อง                 



16 
 

3. ข้ันสรุปและประเมินผล                 

เม่ือจบข้ันตอนการสอนแบบ  SQ4R  แล้วถ้าผู้สอนจะต้องมีการวัดผลและประเมินผลว่าผู้เรียน

ได้ความรู้ตามจุดประสงค์หรือไม่ เป็นการประเมินความสามารถเพ่ือนำผลมาพัฒนาผู้เรียนและช่วยผู้ท่ีเรียนอ่อน   

โดยอธิบายเพ่ิมเติม ให้แบบฝึกทักษะมากข้ึน หรือสำหรับผู้ท่ีเรียนดีก็อาจจะให้แบบฝึกเสริมให้มีทักษะเพ่ิมข้ึนอีก           

ก็ได้ 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  

          2.1  วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563 ในเร่ืองของมาตรฐานการเรียน และตัวช้ีวัด              

ของเน้ือหา ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 

​ 2.2  จัดทำโครงร่างของหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เน้ือหาการเรียนภาษาอังกฤษการอ่านเพ่ือ

ความเข้าใจ เร่ือง Unit 7 : Satisfaction  Guaranteed และ Grammar :The First Conditional ได้   

  - หลักการใช้ First Conditional โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็นส่วน ๆพร้อมเฉลยตัวอย่างกิจกรรมและแบบฝึกทักษะ  

          2.3  คุณครูผู้สอนตรวจสอบความถูกต้องโดยขอความอนุเคราะห์ครูในกลุ่มสาระและครูชาวต่างชาติ ใน

เน้ือหา  หลักไวยากรณ์ทางภาษา การเฉลยของตัวอย่าง กิจกรรม และ แบบฝึกทักษะ พร้อมท้ังเสนอแนะ เพ่ือ

ปรับปรุง แก้ไขแล้วนำสูกระบวนการสอนในห้องเรียนท่ีสอน 

​ 2.4  ครูผู้สอนนำแบบฝึกทักษะมาปรับปรุง แก้ไขในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องตามเทคนิคการสอน 

​ 2.5 นำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  

เร่ือง Unit 7 : Satisfaction  Guaranteed และ Grammar :The First Conditional รายวิชาภาษาอังกฤษ  

รหัสวิชา อ31102  ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2566  ท้ังในรูปแบบ Line, google form google Classroom  โดยการเผยแพร่เอกสารการเรียนรู้ในแต่ละ

เน้ือหาเพ่ือการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้นักเรียนได้ศึกษาเน้ือท่ีเก่ียวข้องในบทเรียน และการสอนแบบ  

ON-SITE ในห้องเรียน พร้อมกระบวนการสอนโดยปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทในห้องเรียนท่ีเน้นให้นักเรียน

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากท่ีสุด 

​ 2.6  บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียน ท่ีเกิดข้ึนจากการกิจกรรมการเรียนรู้ ในโปรแกรม Microsoft Excel 

และสะท้อนผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบเป็นระยะ หากมีนักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในเร่ืองใด                 

ให้ใช้กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน และการสอนซ่อมเสริมด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สำหรับใช้แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 

ให้นักเรียนได้ศึกษา และทำการทดสอบใหม่ จนนักเรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

3.1  เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 200 คนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน              

การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร เร่ือง Unit 7 : Satisfaction  Guaranteed และ Grammar :The First 

Conditional รายวิชาภาษาอังกฤษ อ31102  โดยมีคะแนนทดสอบรายจุดประสงค์แต่ละจุดผ่านเกณฑ์ทุกคนคิด

ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มคิดเป็นร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด และนักเรียนท้ังหมดมีความพึงพอใจต่อ
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กิจกรรมจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษการอ่านเพ่ือความเข้าใจ เร่ือง Unit 7 : Satisfaction  Guaranteed และ 

Grammar :The First Conditional มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ มากข้ึนไป​ ​     

3.2  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 200 คน มีความรู้ความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเข้าใจ เร่ือง Unit 7 : Satisfaction  Guaranteed และ Grammar :The First Conditional  

จากกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยใช้การสอนแบบ SQ4R และสามารถนำความ

รู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปเช่ือมโยงกับเน้ือหาท่ีเก่ียวข้องในบทอ่านและสามารถจับใจความสำคัญในบทอ่านได้เข้าใจ

และสามารถทำแบบฝึกทักษะผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

​  

ลงช่ือ........................................................................ 

              (นางณภัทร  ทิพธนามาศ) 

         ตำแหน่งครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  

      ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  วันท่ี 2 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(  )  เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(  )  ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี  

.................................................................................................................................................. 

    ........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ.................................................. 

    (นายวัชราบูรณ์  บุญชู) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม 

       วันท่ี 2 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

 

 


